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11..      หลักการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิภาคีหลักการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิภาคี  
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 1.   บอกความหมายของคําวา อาชีวศึกษาทวิภาคี ไดถูกตอง 
 2.   บอกวัตถุประสงคหลักของการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีไดถูกตอง 
 3.    อธิบายการดําเนินการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิภาคีไดถูกตอง 
 4.   บอกบทบาทหนาท่ีของผูเกี่ยวของในการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีไดถูกตอง 
 5.   บอกประโยชนท่ีจะไดรับของผูเกี่ยวของกับการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีไดถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมงคเชิงพฤติกรรม  
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                                     อาชีวศกึษาทวิภาคี  หมายถงึ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

การจัดการศึกษาสายอาชีพ   ใหนักเรยีน นักศึกษา   
โดยความรวมมือระหวาง  
สถานศึกษา   กับ  สถานประกอบการ 
โดยมีขอตกลง จัดสรรภาระหนาท่ี   
ความรับผิดชอบรวมกัน 
 
 

 สถานประกอบการ    หมายถึง  บรษัิทมหาชน บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด 
   ราน  อู  สถานประกอบอาชีพอิสระ  แหลงวิทยาการ    
   ซึ่งรับนักศึกษาเขาฝกงาน 
 
 
 

11..  ความหมายของการอาชีวศึกษาทวิภาคีความหมายของการอาชีวศึกษาทวิภาคี  
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คัดเลือก นักเรียน ทดสอบ / สัมภาษณ 

ปฐมนิเทศ 

ทําสัญญาการฝก 

จัดกระบวนการเรียนการสอน การฝกอาชีพ 

นิเทศติดตาม 

วัดผลประเมินผล 

สอบมาตรฐานฝมือ  

ออกเอกสารเมื่อสําเร็จการศึกษา 

ใบรบัรองการผานงาน/วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร ปวช./ปวส. 

ความรวมมือและความรับผิดชอบรวมกันความรวมมือและความรับผิดชอบรวมกัน  
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วัตถุประสงคหลักของการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิภาคี พอสรุปไดดังน้ี 
 1.  เตรียมกําลังคนท่ีมีความชํานาญงานเขาสูตลาดแรงงาน 
 2.  ผลิต กําลงัคนท่ีมีประสิทธิภาพตรงกับความตองการของสถานประกอบการ 
 3.  เปดโอกาสใหนักเรียน นักศึกษา ไดฝกอาชีพในแหลงงานท่ีแทจริง 
 4.  เปดโอกาสใหบุคคลในวัยเรียนไดพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพ 
 5.  เปดโอกาสใหหนวยงานเปนแหลงอาชีพ เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  วัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิภาคี 
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หลักการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 
หลัก  สนองความตองการของสถานประกอบการ 
ยึด  โครงสรางหลักสูตร 
วิธีการ  ยืดหยุนตามความพรอมท้ัง 2 ฝาย 
เปาหมาย ทักษะ ความชํานาญ วุฒิการศึกษา 

การจัดทําแผนการเรียนตลอดหลักสูตร  สถานศึกษาและสถานประกอบการ  จึงสามารถกําหนด 
วัน เวลา และคาบเรียน  ไดตามความเหมาะสม   โดยสนองความตองการของสถานประกอบการ  แตท้ังนี ้
ตองคํานึงถึงโครงสรางหลักสูตร เนื้อหาในคําอธิบายรายวิชา ใหครบตามหลักสูตร    
 

การจัดการเรียนการสอน  : 

เพื่อใหการจัดการเรียนการสอน เปนไปตามหลักการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี คือ สนอง
ความตองการของสถานประกอบการ  แตตองยึดโครงสรางหลักสูตรเปนหลัก  จึงตองใชวิธีการท่ียืดหยุน
ตามความพรอมของท้ัง 2 ฝาย คือสถานประกอบการและสถานศึกษา  เพื่อบรรลุเปาหมายคือ ผูเรียนมีทักษะ 
ความชํานาญ และสําเร็จการศึกษา     
 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวภิาคี   มีแนวทางดังนี ้

• วิชาสามัญ  วิชาชีพพื้นฐาน วชิาชีพสาขาวิชา,สาขางาน(บังคับ)    เรียน   ในสถานศึกษา    

•  วิชาชีพสาขางาน (เลือก)  วิชาเลือกเสรี                 ฝกอาชีพ   ในสถานประกอบการ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  การดําเนินการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิภาคี 

สถานศึกษา 

สถานประกอบการ
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 การจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี  จะสําเร็จตามวัตถุประสงค และเปาหมายไดนั้นตองประกอบดวย 
องคประกอบท่ีสําคัญ  3 สวน คือ  สถานประกอบการ , สถานศึกษา , และนักเรียนนักศึกษา (รวมท้ัง
ผูปกครอง)  ซ่ึงตางก็มีภาระหนาท่ีรับผิดชอบและประโยชนท่ีไดรับแตกตางกันไป 
 องคประกอบท่ีสําคัญ  คือ  สถานประกอบการ  และสถานศึกษา  ท่ีรวมมือกันจัดการอาชีวศึกษาทวิ
ภาคี  มีบุคลากรท่ีเกี่ยวของในหนวยงานของแตละฝาย  ดังนี้ 

1. สถานประกอบการ     
  1.1 ผูควบคุมการฝก    หมายถึง  เจาของ  ผูจัดการ  หัวหนางาน  
     หรือผูท่ีสถานประกอบการมอบหมาย    
  1.2 ครูฝก   หมายถึง   ผูทําหนาท่ีสอน   ฝกอบรมในสถานประกอบการ    
   มีคุณสมบัติ  ดังนี ้
    - เปนวิศวกร  ชางเทคนิค  หรือชางชํานาญงานในสถานประกอบการ 
    -   มีความรู  ความสามารถในสาขาวิชาชีพ   ท่ีรับนักเรียน นกัศึกษาเขาฝก 
    -   มีบุคลิกภาพ   และเจตคติท่ีดตีอการถายทอดความรูแกผูอ่ืน  

2. สถานศึกษา  ผูเก่ียวของ  คือ 
2.1 หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2.2 ครูนิเทศ 
2.3 ครูท่ีปรึกษา 

4.  บทบาทหนาที่ของผูเกี่ยวของในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิภาคี 

สถานประกอบการสถานประกอบการสถานประกอบการ    

สถานสถานสถานศึกษาศึกษาศึกษา    
นรนรนร . / . / . / นศนศนศ ...    

ผุปกครองผุปกครองผุปกครอง    
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1. สํารวจความพรอมของสถานประกอบการ 

• ดานการฝกอาชีพ 
- ลักษณะงานสอดคลองกับหลักสูตร 
- มีสถานท่ี เคร่ืองมือ  อุปกรณ  เคร่ืองจักร  เหมาะสมกับระดับการฝก (ปวช. / ปวส.) 

• ดานบุคลากร 
- มีบุคลากรทําหนาท่ี ผูควบคุมการฝก  และ ครูฝก 
- สามารถจัดสงบุคลากรเขารวมประชุม อบรม สัมมนา กับสถานศึกษาได 

• ดานทรัพยากรสนับสนุน 
- การเดินทางสะดวก 
- การติดตอส่ือสารสะดวก 
- มีสวัสดิการให นร./นศ. 

2. จัดลงนามความรวมมือระหวาง  2  ฝาย คือ ฝายสถานศึกษาและฝายสถานประกอบการ 
3. สํารวจความตองการ นักเรียน นักศึกษาทวภิาคี  ของสถานประกอบการ     

• สาขาวิชา 
• ระดับช้ัน 
• จํานวน นร./นศ. ท่ีรับได 

4. คัดเลือกนักเรียน นกัศึกษาเขาสูระบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวภิาคี    
      (รวมกับสถานประกอบการ) 

5. ปฐมนิเทศนกัเรียน นักศึกษา และผูปกครอง (รวมกับสถานประกอบการ) 

บทบาทหนาท่ีสถานศึกษา 

สถานศึกษา 

สถานประกอบการ 

นักเรียน นักศึกษา 

บทบาทหนาท่ี 

บทบาทหนาที่ขององคประกอบที่สําคัญ  3  ฝาย 



1.  หลักการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิภาคี        9 

 
6. จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี  และภาคปฏิบัติพื้นฐาน 
7. จัดครูนิเทศนกัศึกษาฝกภาคปฏิบัติ 
8. จัดประชุมสัมมนานักศึกษาระหวางการฝกภาคปฏิบัติ 
9. วัดผลประเมินผลรายวิชา 
10. จัดสอบมาตรฐานฝมือ 
11. ออกใบประกาศนียบัตร ปวช./ปวส. 

 
 

 
 

1. วางแผนอัตรากําลังเพื่อระบุสาขาวิชา, ระดับการศึกษา,  
และจํานวนนกัศึกษาฝกอาชีพท่ีตองการ 

2. เตรียมครูฝกเพือ่ทําหนาท่ีสอนภาคปฏิบัติ  
และดูแลนักศึกษาระหวางการฝก 

3. ประชาสัมพันธใหพนกังานในสถานประกอบการทราบเร่ืองการเขารวมจัดอาชีวศึกษาทวภิาคีกับ
สถานศึกษา 

 

 

 

 

 
4. จัดทําสัญญาการฝกอาชีพ ซ่ึงเปนขอตกลงรวมกันระหวางสถานประกอบการ กับนักศึกษา และ 

ผูปกครองใหความยินยอมกอนการฝกจริง 
5. จดัสวัสดิการระหวางการฝกปฏิบัติ (เบ้ียเล้ียง,เส้ือผา,หรือทุนคาเลาเรียน)  
6. จัดใหมีการฝกอาชีพตามแผนการฝก  วัดผล  และประเมินผลการฝก 
7. ออกใบรับรองการผานการฝกปฏิบัติ / วุฒิบัตร 

 
 
 
 
 

บทบาทหนาท่ีสถานประกอบการ 
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 1.  ทําสัญญาการฝกอาชีพกับสถานประกอบการ 
 2. ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสถานศึกษา 
   และสถานประกอบการ 
 3. สรางและรักษาช่ือเสียงของสถานประกอบการ  
 4. รักษาความลับของสถานประกอบการอยางเครงครัด 
 5. มีความซ่ือสัตย สุจริต ในการปฏิบัติงาน 
 6. ไมกระทําการใดๆ จะตองไมกระทําการใดๆที่จะกอใหเกิด 
     ความแตกแยก หรือแบงกลุมแบงพวกในท่ีทํางาน 
 7. ต้ังใจเรียนอยางจริงจัง ตอเนือ่ง ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
 8.   รับผิดชอบคาใชจายระหวางเรียน หรืออาจไดรับทุนจาก

  สถานประกอบการ 
 

 
        สถานศึกษาตองทําความเขาใจกับ ผูปกครอง  เกี่ยวกับ
       การจัดการเรียนการสอนทวภิาคี   เพื่อใหผูปกครองมีความเขาใจ 
       พรอมท่ีจะสงเสริม ใหการสนับสนุนการเรียน การฝกอาชีพของ
       นักเรียน นักศึกษา ทวภิาคี  ปฏิบัติได ดังนี ้  

     1. การศึกษาระบบทวิภาคี   เปนการเรียนอาชวีศึกษาอีก 
      รูปแบบหนึ่งท่ีกําหนดไวในหลักสูตร  มุงเนนการมีทักษะ 
      ความชํานาญในวิชาชีพ 

     2. นร. / นศ.  ตองทําสัญญาการฝกอาชีพเปนลายลักษณ 
      อักษรกับสถานประกอบการ  โดยไดรับความยนิยอมจาก
      บิดา  มารดา หรือผูปกครอง     

 3. นร. / นศ. จะตองเรียนท้ังในสถานศึกษา และฝกอาชีพในสถานประกอบการ  เพื่อใหเกิดทักษะ
ในวิชาชีพ ไดรับประสบการณตรงจากสถานประกอบการ มีความรู ความสามารถ  เปนท่ียอมรับตรงกับ
ความตองการของสถานประกอบการ   

 4.  นร. / นศ.  ตองปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษาและระเบียบของสถานประกอบการ 

 5. เม่ือสําเร็จการศึกษา  นร. / นศ.  จะไดรับ  ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  / ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง ( ปวส.)   สามารถศึกษาตอระดับท่ีสูงข้ึนไปได 

บทบาทหนาท่ีนักเรียน นักศึกษา 

บทบาทหนาท่ีของผูปกครอง 
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1. วางแผนสํารวจความตองการ  และพิจารณาความเหมาะสมของสถานประกอบการ 
2. ประชาสัมพันธการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3. ประสานงานการฝกอาชีของนักเรียน  ท้ังในสถานศึกษาและในสถานประกอบการ 
4. ประสานงานกบัสถานประกอบการ   และหนวยงานท่ีเกีย่วของในการจัดทําแผนการเรียนการ  

 สอนตลอดหลักสูตร 
5. จัดปฐมนเิทศนักเรียน  นักศึกษา 
6. จัดประชุมผูปกครอง 
7. วางแผนจัดการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
8. จัดประชุมสัมมนาผูควบคุมการฝก  ครูฝก  และครูนิเทศ 
9. ประสานงานจดัการทดสอบมาตรฐานฝมือ 
10. เสนอโครงการปฏิบัติงานตามลําดับข้ันตอน 
 

หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

บทบาทหนาท่ี 
ของ 

ผูเกี่ยวของ 

ครูนิเทศ 

ครูฝก 

ครูท่ีปรึกษา 

หน.งาน 
ทวิภาค ี

ผูควบคุม 

การฝก 

บทบาทหนาที่ของบุคลากรผูเกี่ยวของ 
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1. จัดทําแผนการฝกอาชีพรวมกับครูฝก 
2. ใหคําแนะนํา  ปรึกษา  และแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบการ 
3. ใหคําปรึกษาในการสอนงาน  และการประเมินผลแกครูฝก 
4. นิเทศติดตามความกาวหนาของนักเรียน  นกัศึกษา  ในสถานประกอบการ 
5. ดูแล  ติดตามการฝกอาชีพใหเปนไปตามแผนการฝก 
6. รวบรวมขอมูลท่ีไดจากการนิเทศเสนอสถานศึกษาเพื่อรวมกันแกไขปญหา  
7. ตรวจสมุดบันทึกการฝกอาชีพ 
8. รวมรวบแบบประเมินผลการฝกอาชีพ  และสรุปผลการประเมินการฝกอาชีพ 
9. สงผลการเรียนรายวิชาท่ีสงฝกอาชีพ ตามระเบียบสถานศึกษา 
10. รายงานผลการนิเทศตามลําดับข้ัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 1.  ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูเรียน 
 2.  ใหความเห็นชอบการลงทะเบียนเรียน 
 3.  จัดเก็บ ขอมูล ประวัติการเรียน การฝก ความประพฤติ 
 4.  ประสานงานกับนกัเรียน  และผูปกครองอยูเสมอ 
  
 

ครูนิเทศ 

ครูท่ีปรึกษา 
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 หมายถึง  เจาของ  ผูจัดการ  หัวหนางาน หรือผูท่ีสถานประกอบการมอบหมาย    
 มีหนาท่ี 

1. ประสานงานกบัสถานศึกษา   ในการจดัอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. จัดทําแผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรรวมกับสถานศึกษา 
3. รับผิดชอบดูแลการฝกอาชีพของนักเรียน นักศึกษาในสถานประกอบการ 
4. แนะนําครูฝก  ดูแลการฝกอาชีพของนักเรียน  นักศึกษา  ตามแผนการฝกท่ีจัดทํารวมกัน 
5. ประชุมรวมกบัสถานศึกษา  เสนอแนวทางดําเนินการ  หรือแกปญหาที่อาจเกิดข้ึน  

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 หมายถึง   ผูทําหนาท่ีสอน   ฝกอบรมในสถานประกอบการ   มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
    - เปนวิศวกร  ชางเทคนิค  หรือชางชํานาญงานในสถานประกอบการ 
    -   มีความรู  ความสามารถในสาขาวิชาชีพ   ท่ีรับนักเรียน นกัศึกษาเขาฝก 
    -   มีบุคลิกภาพ   และเจตคติท่ีดตีอการถายทอดความรูแกผูอ่ืน 
 มีหนาท่ี 

1. สามารถเขารับการสัมมนาความรู  กับสถานศึกษาได 
2. วางแผนการฝกอาชีพรายวิชา   
3. สอนงาน  ใหกับนักเรียน  นกัศึกษาฝกงาน 
4. ดูแลการฝกอาชีพ  พฤติกรรม  ของนักเรียน  นักศึกษา 
5. ใหคําปรึกษาท้ังดานความรู ทักษะ และบุคลิกภาพของการเปนพนักงาน 
6. ประเมินผลการฝกอาชีพตามวัตถุประสงค   

 
 

ผูควบคุมการฝก 

ครูฝก 
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ผลประโยชนดานธุรกิจ 
1. สามารถพัฒนาบุลากรใหมีฝมือ  ความรู  ตรงตามความตองการ 
2. สามารถวางแผนกําลังคนอยางเปนระบบในระยะยาว   เปนการเตรียมบุคลากรท่ีมี คุณภาพ เพื่อ

รองรับความตองการแรงงานในอนาคต 
3. ไดรับประโยชนตามพระราชบัญญัติการสงเสริมอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลประโยชนดานสังคม 

1. เปนการสรางภาพลักษณท่ีด ี ประชาสัมพันธองคกร ตอสังคม 
2. เปนการสนับสนุนสงเสริมการศึกษา  ใหโอกาสไดฝกปฏิบัติจริงจากประสบการณจริง 
3. เปนการชวยเหลือคุณภาพชีวติแกผูเรียน  ในดานคาเบ้ียเล้ียงและสวัสดิการอ่ืน ๆ 
4. เปนการตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคม  และเปนสวนสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติ 

 
 

ประโยชนที่ไดรับจากการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี 

สถานประกอบการ 
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1. สถานศึกษาผลิตผูเรียนท่ีมีทักษะความชํานาญเฉพาะดาน   ไดตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

2. สรางความรวมมือในการจดัการศึกษารวมกัน  ระหวางภาครัฐและเอกชน 
3. พัฒนาความรู  ความสามารถของครู 
4. แลกเปล่ียนความรู ประสบการณกับสถานประกอบการ  เพื่อการพัฒนาหลักสูตรใหกาวหนา

ทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1. ไดรับประสบการณจริงจากการฝกปฏบัิตอิาชีพในสถานประกอบการ 

2. สามารถนําความรูทางทฤษฎีท่ีเรียนกับสถานศึกษา   ไปประยุกตใชใหเขากับภาคปฏิบัต ิ

ในสถานประกอบการได     
3. มีทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพ  ท่ีตรงกับความตองการของสถานประกอบการ 

4. ไดเรียนรูและเขาใจระบบการทํางานในสถานประกอบการ 

5. พัฒนาบคุลิกภาพท่ีดี  มีความรับผิดชอบ  มีลักษณะนิสัยท่ีดีในการปฏบัิติงาน 
 
  
 
 
 
 
 
 
  

สถานศึกษา 

ผูเรียน 



1.  หลักการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิภาคี        16 

 
 
 
 
 
คําชี้แจง    ใหทําเคร่ืองหมาย   หนาขอท่ีถูกและเคร่ืองหมาย   หนาขอท่ีผดิ  ( 10  คะแนน ) 
 
.............. 1. การอาชีวศึกษาทวิภาคี คือ การจัดการเรียนการสอน  การวัดผลประเมินผล  โดยผูเรียน

ใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษา และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 
.............. 2. การจัดอาชีวศึกษาทวภิาคี เปนการจดัการลักษณะผสมผสานระหวางการจัดการเรียน

วิชาชีพในสถานศึกษา กับการฝกอาชีพจริงในสถานประกอบการ  เพื่อใหผูเรียนมีท้ัง
ความรู ความสามารถและมีความชํานาญในงานอาชีพ   

.............. 3. ในการเรียนอาชีวศึกษาทวภิาคี ผูเรียนตองทําสัญญาการฝกอาชีพกับสถานศึกษาโดยไม
ตองทําสัญญากับสถานประกอบการ  

.............. 4. การอาชีวศึกษาทวิภาคี กําหนดใหสถานศึกษาจดัการเรียนการสอนวิชาพื้นฐาน  วิชาชีพ
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติเบ้ืองตน สถานประกอบการเปนผูดําเนินการฝกอาชีพ   

.............. 5. ในการเรียนอาชีวศึกษาทวภิาคี ผูเรียนจะตองสอบผานมาตรฐานฝมือโดยคณะกรรมการ
รวมระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษาเปนผูกําหนดและดําเนนิการสอบ
มาตรฐานฝมือ  เพื่อเปนหลักประกันในการฝกอาชีพ 

.............. 6. ผูเรียนสามารถทําสัญญาการฝกอาชีพกับสถานประกอบการได โดยไมตองไดรับความ
ยินยอมจากบิดา มารดาหรือผูปกครอง ในการเรียนอาชีวศึกษาทวิภาคี 

.............. 7. วัตถุประสงคของการจัดอาชีวศึกษาทวภิาคีเพื่อเปดโอกาสใหสถานประกอบการเขามา
มีสวนรวมในการจัดอาชีวศึกษาเพื่อพฒันาบุคลากรท้ังในสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการใหมีศักยภาพสูงข้ึน 

.............. 8. สถานประกอบการเปนผูท่ีไดรับประโยชนจากการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิ
ภาคีฝายเดยีว 

.............. 9. ผูเรียนซ่ึงฝกอาชีพอยูในสถานประกอบการนั้นยอมพบกบัสภาพการทํางานท่ีแทจริง จะ
ไดรับการปลูกฝงทัศนคติ และนิสัยการทํางานท่ีดี   

.............. 10. การจัดปฐมนิเทศแกผูเรียนและผูปกครอง ในการเรียนอาชีวศึกษาทวภิาคี เปนหนาท่ี
ของสถานศึกษาฝายเดยีว 

.............. 11. นักเรียนทวภิาคีตองฝกอาชีพเพียงหนาท่ีเดียว ตลอดหลักสูตร ไมมีสิทธจัดหมุนเวียน
นักเรียนทวภิาคีเพื่อฝกอาชีพในหนาท่ีและในหนวยงานตาง ๆ 
 
 

แบบทดสอบระหวางการเรียนรู 
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.............. 12. ครูท่ีปรึกษามีหนาท่ีติดตาม  ชวยเหลือใหคําปรึกษาเกีย่วกับการเขารวมกิจกรรมชมรม
ตามท่ีกําหนดไว และใหคําปรึกษาเกีย่วกับการเรียน การคํานวณหาคาระดับคะแนน
เฉล่ียแกผูเรียน 

.............. 13. หนาท่ีของผูควบคุมการฝกและครูฝก ควบคุมดูแลการ ขาด ลา มา สาย ของผูเรียน 
ควบคุมดูแล ใหแนะนํา เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพผูเรียน ในชวงเวลาท่ีฝก ณ สถาน
ประกอบการ 

.............. 14. ติดตามดูแลการฝกอาชีพและความกาวหนาของผูเรียนใหเปนไปตามแผนการฝก และ 
รายงานผลการนิเทศ ตามแบบฟอรมท่ีกาํหนดเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน เปน
หนาท่ีของครูฝก 

.............. 15. ผูเรียนหรือผูรับการฝกอาชีพตองศึกษาและปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ขอบังคับ ตาม
ขอตกลงและสัญญาท่ีไดใหกันไวกับสถานประกอบการอยางเครงครัด เสมือนเปน
พนักงานคนหนึ่งของสถานประกอบการ 

 
 

----------------------------------------- 
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1. การจัดการอาชีวศึกษาทวภิาคี (Dual Vocational  Trainingหรือ  DVT ) หมายถึง 

ก.  ความรวมมือระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กับสภาอุตสาหกรรม ในการ
พัฒนาการจดัการศึกษาสายอาชีพ  

ข. ความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนสายอาชีพระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ  
ค. ความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ ในการสงนักเรียน นักศึกษาฝกงาน 
ง. ความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ ในการพัฒนาชางชํานาญงานใน         

สถานประกอบการ 
จ. ความรวมมือระหวางสถานศึกษากับภาคเอกชน ในการพฒันาบุคลากรวัยทํางานใหมีศักยภาพสูงข้ึน 

 
2. ขอใดไมใช วัตถุประสงคของการการจัดอาชีวศึกษาทวภิาคี 

ก. ผลิตกําลังคนท่ีมีประสิทธิภาพตรงกับความตองการของสถานประกอบการ 
ข. ผลิตกําลังคนมุงเนนใหเกดิทักษะความชํานาญในงานอาชีพ 
ค. เปดโอกาสใหสถานประกอบการเขามีสวนรวมในการจดัการศึกษาสายอาชีพ 
ง. พัฒนาบุคลากรของสถานประกอบการใหไดรับวุฒิการศกึษาสูงข้ึน 
จ. นักเรียน นักศึกษา ไดมีฝกปฏิบัติงานในสถานการณจริง   

 
3. หลักการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี  คือ 

ก. สนองความตองการของผูเรียนและผูปกครองเปนหลัก  โดยคํานึงถึงโครงสรางหลักสูตร   
จัดรายวิชาครบตามหลักสูตร  เพื่อไดรับวฒิุการศึกษา 

ข. ยึดโครงสรางหลักสูตรเปนหลัก  เปาหมายเพ่ือใหไดวุฒิการศึกษา  เปาหมายเพื่อใหเกิดความ
รวมมือระหวางสถานศึกษากบัสถานประกอบการ 

ค. สนองตอบความตองการของสถานประกอบการ   ยึดโครงสรางหลักสูตรเปนหลัก  เปาหมาย
เพื่อใหมีทักษะ ความชํานาญไดรับวุฒิการศึกษา 

ง. วิธีการที่ยืดหยุนตามความพรอมของ 2 ฝาย  คือ  สถานประกอบการและผูเรียน  โดยสถานศึกษา
เปนผูดําเนนิการประสานงานจัดการเรียนการสอนใหครบตามโครงสรางหลักสูตร 

จ. สนองตอบความตองการของสถานประกอบการ  โดยสถานศึกษาเปนผูดําเนินการ  เปาหมายเพื่อ
ลดตนทุนคาใชจายท้ัง 2 ฝาย 

 
 
 

แบบทดสอบหลังการเรียนรู 
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4. การกําหนดวนัเรียน และวนัฝกอาชีพในสถานประกอบการ  ใครเปนผูกําหนด 
 ก. สถานศึกษา  สํารวจความพรอมของนักเรียน นกัศึกษา จึงกําหนดวันแลวแจงสถานประกอบการ 
 ข. สถานศึกษา ประชุมหัวหนาแผนก สาขาวชิาท่ีเปดสอน  พิจารณาความเหมาะสม จึงกาํหนดวันแลว
  แจงสถานประกอบการ 
 ค หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  สํารวจความคิดเหน็ของสถานประกอบการ  พจิารณาความ
  เหมาะสม  จึงกําหนดวนั  แลวแจงสถานประกอบการ 
 ง.  ประชุมรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ  รวมกันพิจารณากําหนดวนั   
 จ. สถานประกอบการแตละแหง  กําหนดวนัฝกอาชีพของตนเอง  แลวแจงสถานศึกษา 
 
5.   ขอใดตอไปนี้  ไมใช  ความรวมมือและความรับผิดชอบรวมกันของสถานประกอบการและ 
 สถานศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษาทวภิาคี   

ก. การแนะแนวนักเรียน นักศึกษา 
ข. การคัดเลือกนกัเรียน นักศึกษา 
ค. การจัดแผนการเรียนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตร 
ง. การประเมินผลการฝกอาชีพ 
จ. การสอบมาตรฐานฝมือ 

 
6. ผูมีสวนรวม หรือเกี่ยวของ ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาทวิภาคี  จําเปนท่ีจะตองรูถึงบทบาทหนาท่ี

ตาง ๆ เพื่อ  
 ก. แจงผูปกครองไดถูกตอง 
 ข. ประชาสัมพันธ  แนะแนวการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 
 ค. ควบคุม  ดูแล  นิเทศ ติดตามผลการฝกอาชีพ นักเรียน นักศึกษาทวิภาคี  ไดถูกตอง 
 ง. จัดแผนการเรียนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรไดถูกตอง 
 จ. ประสานความรวมมือจากฝายตางๆ ในการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี ไดถูกตอง  
  
7. การจัดปฐมนิเทศแกผูเรียนและผูปกครอง รวมกับสถานประกอบการ เพื่อ  

ก. จัดใหผูเรียน ผูปกครอง ไดพบกับผูควบคุมการฝก และครูฝก เพื่อช้ีแจง กฎ ระเบียบ    
ขอบังคับของสถานประกอบการ 

ข.  ประสานความรวมมือกับสถานประกอบการ  เพื่อกําหนดเปาหมายการรับผูเรียน และวิธีรับสมัคร 
ค.  นําเสนอขอมูลแกฝายบริหารสถานศึกษา  เพื่อปรึกษาหารือในการวางแผนการจัดการ 
ง.   ทบทวนบทบาทหนาท่ีของ  ผูควบคุมการฝก  ครูฝกและครูนิเทศ เพื่อรวมกันวางแผนการ 
      พัฒนาการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีในปตอ ๆ ไป 

  จ. จัดลงนามความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี 
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8. ขอใด ไมใช บทบาทหนาท่ีของสถานประกอบการ 
 ก.  การคัดเลือกผูเรียน 

ข.  การประชุมช้ีแจงผูปกครอง  
ค.  จัดผูควบคุมการฝกและครูฝก   
ง.  ทําสัญญาการฝกอาชีพ 
จ.  การจัดการฝกอาชีพของสถานประกอบการ 

 
9. ขอใดเปนบทบาทหนาท่ีของสถานศึกษา 

ก. กําหนดเปาหมาย จํานวนนักเรียน  และ สาขาวิชา ในการรับนักเรียน นักศึกษาทวิภาคีของแตละ
สถานประกอบการ 

ข. แตงต้ังบุคลากรมอบหมายหนาท่ีดังนี้  ครูท่ีปรึกษา ครูนิเทศ  ครูฝก  ผูควบคุมการฝก 
ค. จัดทําแผนการฝกอาชีพในสถานประกอบการใหสอดคลองกับรายวิชาท่ีสงฝกอาชีพ 
ง. ทําสัญญาการฝกอาชีพกับนักเรียน นักศึกษา  โดยผูปกครองใหความยินยอม 
จ. จัดอบรมครูฝก  ผูควบคุมการฝก  ครูนิเทศ  เร่ืองการทําแผนการฝกอาชีพ 

 
10. ขอใดเปนบทบาทหนาท่ีของผูควบคุมการฝก 

ก. ประสานงานกับสถานศึกษาในการจัดทําแผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตร 
ข. จัดทําแผนการฝกรายวิชา / รายหนวย ในสถานประกอบการ 
ค. ประชาสัมพันธการรับนักเรียน นักศึกษาทวิภาคีเขาฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
ง. ทําสัญญาการกับผูปกครอง เร่ืองสวัสดิการ และคาใชจาย ของนักเรียน นักศึกษาทวิภาคี   
จ. รับสมัครนักเรียน นักศึกษาทวิภาคี เขาเปนพนักงานเม่ือสําเร็จการศึกษา 
 

11. ขอใดเปนบทบาทหนาท่ีของครูฝก 
ก. ใหความเห็นชอบในการลงทะเบียนเรียน 
ข. ประสานงานแจงความประพฤติของผูเรียนใหผูปกครองทราบอยางสมํ่าเสมอ 
ค. สอนงานตามแผนการฝก  ดูแลพฤติกรรม ใหคําแนะนําของนักเรียน นักศึกษาทวิภาคี 
ง. จัดเก็บแฟมประวัติของนักเรียน นักศึกษาทวิภาคี 
จ. จัดประชุมผูปกครองเพ่ือช้ีแจงระเบียบ ขอปฏิบัติของสถานประกอบการ 
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12. ขอใดเปนบทบาทท่ีนักเรียน นักศึกษาทวิภาคี  สามารถปฏิบัติได 
ก. กลับไปสถานศึกษา ในตอนบาย 1 ช่ัวโมง เพื่อสงรายงานวิชาท่ีเรียน แลวรีบกลับมาทํางานตอ   

โดยแจงครูฝกทราบภายหลัง  เม่ือกลับมาถึงสถานประกอบการ 
ข. ฝกปฏิบัติงานเพ่ิมเติมเพื่อสมัครเขาแขงขันเปนตัวแทนของบริษัท  ในการแขงขันทักษะฝมือชาง

ของสํานักงานใหญ  
ค. ถายเอกสารคูมือการปฏิบัติงานของบริษัท ใหกับเพื่อนท่ีฝกงานอีกบริษัทหนึ่ง เพื่อเปนการ

แลกเปล่ียนความรูซ่ึงกันและกัน 
ง. ใชเศษเหล็กท่ีเหลือจากการปฏิบัติงานและบริษัทไมใชแลว  นําไปทําช้ันวางของเพ่ือนําไปให    

ครูฝก  เปนของขวัญขอบคุณท่ีใหการดแูลเปนอยางด ีในโอกาสท่ีส้ินสุดการฝกอาชีพ 
จ. ถายรูปเคร่ืองจักร – ข้ันตอนการปฏิบัติงานของพนักงานแตละข้ันตอน และวัสดุท่ีใชงานอยาง

ละเอียด  เพื่อทํารายงานสงสถานศึกษา 
 

13. ขอใดเปนกิจกรรม ท่ีไมใชกจิกรรมท่ีเปนประโยชน ตอ นักเรียน นักศึกษา ทวภิาคี  ตามหลักการการ
จัดอาชีวศึกษาทวิภาคี 
ก. การปฏิบัติงานในหนาท่ีเสมือนเปนพนักงานของบริษัท   
ข. การศึกษาวิธีการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรของบริษัท ท่ีไมเคยเรียนมาจากสถานศึกษา 
ค. การเขารวมกจิกรรมตางๆ ของบริษัท   
ง. การปฏิบัติงานลวงเวลาทุกวัน  เพื่อไดเบ้ียเล้ียงเพิ่มเติม 
จ. การเขารับการอบรมสัมมนากับครูฝกในตางจังหวัด 

 
14. ขอใดไมใช ประโยชนท่ีไดรับจากการเปนครูฝกของนักเรียน นักศึกษาทวิภาคี 

ก. ดานพัฒนาความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ข. ดานบุคลิกภาพ การเปนผูนํา 
ค. ดานความสามารถในการถายทอดงาน 
ง. ดานการประชุม อบรมสัมมนากับสถานศึกษา 
จ. ดานคาตอบแทนเพ่ิมข้ึนจากบริษัท 
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15. ขอใด ไมใช ประโยชนท่ีสถานประกอบการไดรับจากความรวมมือจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี 
ก. ไดพัฒนาบุคลากรของสถานประกอบการ  โดยเขารวมการอบรมสัมมนากับวิทยาลัย เร่ือง การ

เขียนแผนการฝกและเทคนิคการสอนงาน 
ข. ไดฝกและพัฒนากําลังคน  มีโอกาสคัดเลือกพนักงานใหมท่ีมีคุณสมบัติตรงกับความตองการ 
ค. ไดรับเชิญเปนคณะกรรมการสถานศึกษาของวิทยาลัยหลายแหง  ทําใหกวางขวางมากข้ึน 
ง. ไดชวยเหลือนกัเรียน นักศึกษา ในดานคาเบ้ียเล้ียงและสวัสดิการ  เปนการคืนกําไรใหกับสังคม

สวนหนึ่ง และสรางช่ือเสียงใหกับบริษัท 
จ. คาใชจายในการฝกอาชีพใหกับนักเรียน นกัศึกษาทวภิาคี  สามารถนําไปคํานวณคาใชจายเพื่อ

ลดหยอนภาษไีด  
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