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11..      หลักการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิภาคีหลักการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิภาคี  
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 1.   บอกความหมายของคําวา อาชีวศึกษาทวิภาคี ไดถูกตอง 
 2.   บอกวัตถุประสงคหลักของการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีไดถูกตอง 
 3.    อธิบายการดําเนินการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิภาคีไดถูกตอง 
 4.   บอกบทบาทหนาท่ีของผูเกี่ยวของในการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีไดถูกตอง 
 5.   บอกประโยชนท่ีจะไดรับของผูเกี่ยวของกับการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีไดถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมงคเชิงพฤติกรรม  
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                                     อาชีวศกึษาทวิภาคี  หมายถงึ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

การจัดการศึกษาสายอาชีพ   ใหนักเรยีน นักศึกษา   
โดยความรวมมือระหวาง  
สถานศึกษา   กับ  สถานประกอบการ 
โดยมีขอตกลง จัดสรรภาระหนาท่ี   
ความรับผิดชอบรวมกัน 
 
 

 สถานประกอบการ    หมายถึง  บรษัิทมหาชน บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด 
   ราน  อู  สถานประกอบอาชีพอิสระ  แหลงวิทยาการ    
   ซึ่งรับนักศึกษาเขาฝกงาน 
 
 
 

11..  ความหมายของการอาชีวศึกษาทวิภาคีความหมายของการอาชีวศึกษาทวิภาคี  
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คัดเลือก นักเรียน ทดสอบ / สัมภาษณ 

ปฐมนิเทศ 

ทําสัญญาการฝก 

จัดกระบวนการเรียนการสอน การฝกอาชีพ 

นิเทศติดตาม 

วัดผลประเมินผล 

สอบมาตรฐานฝมือ  

ออกเอกสารเมื่อสําเร็จการศึกษา 

ใบรบัรองการผานงาน/วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร ปวช./ปวส. 

ความรวมมือและความรับผิดชอบรวมกันความรวมมือและความรับผิดชอบรวมกัน  



1.  หลักการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิภาคี        5 

 
 
 
   

วัตถุประสงคหลักของการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิภาคี พอสรุปไดดังน้ี 
 1.  เตรียมกําลังคนท่ีมีความชํานาญงานเขาสูตลาดแรงงาน 
 2.  ผลิต กําลงัคนท่ีมีประสิทธิภาพตรงกับความตองการของสถานประกอบการ 
 3.  เปดโอกาสใหนักเรียน นักศึกษา ไดฝกอาชีพในแหลงงานท่ีแทจริง 
 4.  เปดโอกาสใหบุคคลในวัยเรียนไดพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพ 
 5.  เปดโอกาสใหหนวยงานเปนแหลงอาชีพ เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  วัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิภาคี 
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หลักการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 
หลัก  สนองความตองการของสถานประกอบการ 
ยึด  โครงสรางหลักสูตร 
วิธีการ  ยืดหยุนตามความพรอมท้ัง 2 ฝาย 
เปาหมาย ทักษะ ความชํานาญ วุฒิการศึกษา 

การจัดทําแผนการเรียนตลอดหลักสูตร  สถานศึกษาและสถานประกอบการ  จึงสามารถกําหนด 
วัน เวลา และคาบเรียน  ไดตามความเหมาะสม   โดยสนองความตองการของสถานประกอบการ  แตท้ังนี ้
ตองคํานึงถึงโครงสรางหลักสูตร เนื้อหาในคําอธิบายรายวิชา ใหครบตามหลักสูตร    
 

การจัดการเรียนการสอน  : 

เพื่อใหการจัดการเรียนการสอน เปนไปตามหลักการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี คือ สนอง
ความตองการของสถานประกอบการ  แตตองยึดโครงสรางหลักสูตรเปนหลัก  จึงตองใชวิธีการท่ียืดหยุน
ตามความพรอมของท้ัง 2 ฝาย คือสถานประกอบการและสถานศึกษา  เพื่อบรรลุเปาหมายคือ ผูเรียนมีทักษะ 
ความชํานาญ และสําเร็จการศึกษา     
 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวภิาคี   มีแนวทางดังนี ้

• วิชาสามัญ  วิชาชีพพื้นฐาน วชิาชีพสาขาวิชา,สาขางาน(บังคับ)    เรียน   ในสถานศึกษา    

•  วิชาชีพสาขางาน (เลือก)  วิชาเลือกเสรี                 ฝกอาชีพ   ในสถานประกอบการ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  การดําเนินการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิภาคี 

สถานศึกษา 

สถานประกอบการ
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 การจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี  จะสําเร็จตามวัตถุประสงค และเปาหมายไดนั้นตองประกอบดวย 
องคประกอบท่ีสําคัญ  3 สวน คือ  สถานประกอบการ , สถานศึกษา , และนักเรียนนักศึกษา (รวมท้ัง
ผูปกครอง)  ซ่ึงตางก็มีภาระหนาท่ีรับผิดชอบและประโยชนท่ีไดรับแตกตางกันไป 
 องคประกอบท่ีสําคัญ  คือ  สถานประกอบการ  และสถานศึกษา  ท่ีรวมมือกันจัดการอาชีวศึกษาทวิ
ภาคี  มีบุคลากรท่ีเกี่ยวของในหนวยงานของแตละฝาย  ดังนี้ 

1. สถานประกอบการ     
  1.1 ผูควบคุมการฝก    หมายถึง  เจาของ  ผูจัดการ  หัวหนางาน  
     หรือผูท่ีสถานประกอบการมอบหมาย    
  1.2 ครูฝก   หมายถึง   ผูทําหนาท่ีสอน   ฝกอบรมในสถานประกอบการ    
   มีคุณสมบัติ  ดังนี ้
    - เปนวิศวกร  ชางเทคนิค  หรือชางชํานาญงานในสถานประกอบการ 
    -   มีความรู  ความสามารถในสาขาวิชาชีพ   ท่ีรับนักเรียน นกัศึกษาเขาฝก 
    -   มีบุคลิกภาพ   และเจตคติท่ีดตีอการถายทอดความรูแกผูอ่ืน  

2. สถานศึกษา  ผูเก่ียวของ  คือ 
2.1 หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2.2 ครูนิเทศ 
2.3 ครูท่ีปรึกษา 

4.  บทบาทหนาที่ของผูเกี่ยวของในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิภาคี 

สถานประกอบการสถานประกอบการสถานประกอบการ    

สถานสถานสถานศึกษาศึกษาศึกษา    
นรนรนร . / . / . / นศนศนศ ...    

ผุปกครองผุปกครองผุปกครอง    
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1. สํารวจความพรอมของสถานประกอบการ 

• ดานการฝกอาชีพ 
- ลักษณะงานสอดคลองกับหลักสูตร 
- มีสถานท่ี เคร่ืองมือ  อุปกรณ  เคร่ืองจักร  เหมาะสมกับระดับการฝก (ปวช. / ปวส.) 

• ดานบุคลากร 
- มีบุคลากรทําหนาท่ี ผูควบคุมการฝก  และ ครูฝก 
- สามารถจัดสงบุคลากรเขารวมประชุม อบรม สัมมนา กับสถานศึกษาได 

• ดานทรัพยากรสนับสนุน 
- การเดินทางสะดวก 
- การติดตอส่ือสารสะดวก 
- มีสวัสดิการให นร./นศ. 

2. จัดลงนามความรวมมือระหวาง  2  ฝาย คือ ฝายสถานศึกษาและฝายสถานประกอบการ 
3. สํารวจความตองการ นักเรียน นักศึกษาทวภิาคี  ของสถานประกอบการ     

• สาขาวิชา 
• ระดับช้ัน 
• จํานวน นร./นศ. ท่ีรับได 

4. คัดเลือกนักเรียน นกัศึกษาเขาสูระบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวภิาคี    
      (รวมกับสถานประกอบการ) 

5. ปฐมนิเทศนกัเรียน นักศึกษา และผูปกครอง (รวมกับสถานประกอบการ) 

บทบาทหนาท่ีสถานศึกษา 

สถานศึกษา 

สถานประกอบการ 

นักเรียน นักศึกษา 

บทบาทหนาท่ี 

บทบาทหนาที่ขององคประกอบที่สําคัญ  3  ฝาย 
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6. จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี  และภาคปฏิบัติพื้นฐาน 
7. จัดครูนิเทศนกัศึกษาฝกภาคปฏิบัติ 
8. จัดประชุมสัมมนานักศึกษาระหวางการฝกภาคปฏิบัติ 
9. วัดผลประเมินผลรายวิชา 
10. จัดสอบมาตรฐานฝมือ 
11. ออกใบประกาศนียบัตร ปวช./ปวส. 

 
 

 
 

1. วางแผนอัตรากําลังเพื่อระบุสาขาวิชา, ระดับการศึกษา,  
และจํานวนนกัศึกษาฝกอาชีพท่ีตองการ 

2. เตรียมครูฝกเพือ่ทําหนาท่ีสอนภาคปฏิบัติ  
และดูแลนักศึกษาระหวางการฝก 

3. ประชาสัมพันธใหพนกังานในสถานประกอบการทราบเร่ืองการเขารวมจัดอาชีวศึกษาทวภิาคีกับ
สถานศึกษา 

 

 

 

 

 
4. จัดทําสัญญาการฝกอาชีพ ซ่ึงเปนขอตกลงรวมกันระหวางสถานประกอบการ กับนักศึกษา และ 

ผูปกครองใหความยินยอมกอนการฝกจริง 
5. จดัสวัสดิการระหวางการฝกปฏิบัติ (เบ้ียเล้ียง,เส้ือผา,หรือทุนคาเลาเรียน)  
6. จัดใหมีการฝกอาชีพตามแผนการฝก  วัดผล  และประเมินผลการฝก 
7. ออกใบรับรองการผานการฝกปฏิบัติ / วุฒิบัตร 

 
 
 
 
 

บทบาทหนาท่ีสถานประกอบการ 
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 1.  ทําสัญญาการฝกอาชีพกับสถานประกอบการ 
 2. ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสถานศึกษา 
   และสถานประกอบการ 
 3. สรางและรักษาช่ือเสียงของสถานประกอบการ  
 4. รักษาความลับของสถานประกอบการอยางเครงครัด 
 5. มีความซ่ือสัตย สุจริต ในการปฏิบัติงาน 
 6. ไมกระทําการใดๆ จะตองไมกระทําการใดๆที่จะกอใหเกิด 
     ความแตกแยก หรือแบงกลุมแบงพวกในท่ีทํางาน 
 7. ต้ังใจเรียนอยางจริงจัง ตอเนือ่ง ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
 8.   รับผิดชอบคาใชจายระหวางเรียน หรืออาจไดรับทุนจาก

  สถานประกอบการ 
 

 
        สถานศึกษาตองทําความเขาใจกับ ผูปกครอง  เกี่ยวกับ
       การจัดการเรียนการสอนทวภิาคี   เพื่อใหผูปกครองมีความเขาใจ 
       พรอมท่ีจะสงเสริม ใหการสนับสนุนการเรียน การฝกอาชีพของ
       นักเรียน นักศึกษา ทวภิาคี  ปฏิบัติได ดังนี ้  

     1. การศึกษาระบบทวิภาคี   เปนการเรียนอาชวีศึกษาอีก 
      รูปแบบหนึ่งท่ีกําหนดไวในหลักสูตร  มุงเนนการมีทักษะ 
      ความชํานาญในวิชาชีพ 

     2. นร. / นศ.  ตองทําสัญญาการฝกอาชีพเปนลายลักษณ 
      อักษรกับสถานประกอบการ  โดยไดรับความยนิยอมจาก
      บิดา  มารดา หรือผูปกครอง     

 3. นร. / นศ. จะตองเรียนท้ังในสถานศึกษา และฝกอาชีพในสถานประกอบการ  เพื่อใหเกิดทักษะ
ในวิชาชีพ ไดรับประสบการณตรงจากสถานประกอบการ มีความรู ความสามารถ  เปนท่ียอมรับตรงกับ
ความตองการของสถานประกอบการ   

 4.  นร. / นศ.  ตองปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษาและระเบียบของสถานประกอบการ 

 5. เม่ือสําเร็จการศึกษา  นร. / นศ.  จะไดรับ  ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  / ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง ( ปวส.)   สามารถศึกษาตอระดับท่ีสูงข้ึนไปได 

บทบาทหนาท่ีนักเรียน นักศึกษา 

บทบาทหนาท่ีของผูปกครอง 
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1. วางแผนสํารวจความตองการ  และพิจารณาความเหมาะสมของสถานประกอบการ 
2. ประชาสัมพันธการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3. ประสานงานการฝกอาชีของนักเรียน  ท้ังในสถานศึกษาและในสถานประกอบการ 
4. ประสานงานกบัสถานประกอบการ   และหนวยงานท่ีเกีย่วของในการจัดทําแผนการเรียนการ  

 สอนตลอดหลักสูตร 
5. จัดปฐมนเิทศนักเรียน  นักศึกษา 
6. จัดประชุมผูปกครอง 
7. วางแผนจัดการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
8. จัดประชุมสัมมนาผูควบคุมการฝก  ครูฝก  และครูนิเทศ 
9. ประสานงานจดัการทดสอบมาตรฐานฝมือ 
10. เสนอโครงการปฏิบัติงานตามลําดับข้ันตอน 
 

หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

บทบาทหนาท่ี 
ของ 

ผูเกี่ยวของ 

ครูนิเทศ 

ครูฝก 

ครูท่ีปรึกษา 

หน.งาน 
ทวิภาค ี

ผูควบคุม 

การฝก 

บทบาทหนาที่ของบุคลากรผูเกี่ยวของ 



1.  หลักการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิภาคี        12 

 
 
 

1. จัดทําแผนการฝกอาชีพรวมกับครูฝก 
2. ใหคําแนะนํา  ปรึกษา  และแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบการ 
3. ใหคําปรึกษาในการสอนงาน  และการประเมินผลแกครูฝก 
4. นิเทศติดตามความกาวหนาของนักเรียน  นกัศึกษา  ในสถานประกอบการ 
5. ดูแล  ติดตามการฝกอาชีพใหเปนไปตามแผนการฝก 
6. รวบรวมขอมูลท่ีไดจากการนิเทศเสนอสถานศึกษาเพื่อรวมกันแกไขปญหา  
7. ตรวจสมุดบันทึกการฝกอาชีพ 
8. รวมรวบแบบประเมินผลการฝกอาชีพ  และสรุปผลการประเมินการฝกอาชีพ 
9. สงผลการเรียนรายวิชาท่ีสงฝกอาชีพ ตามระเบียบสถานศึกษา 
10. รายงานผลการนิเทศตามลําดับข้ัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 1.  ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูเรียน 
 2.  ใหความเห็นชอบการลงทะเบียนเรียน 
 3.  จัดเก็บ ขอมูล ประวัติการเรียน การฝก ความประพฤติ 
 4.  ประสานงานกับนกัเรียน  และผูปกครองอยูเสมอ 
  
 

ครูนิเทศ 

ครูท่ีปรึกษา 
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 หมายถึง  เจาของ  ผูจัดการ  หัวหนางาน หรือผูท่ีสถานประกอบการมอบหมาย    
 มีหนาท่ี 

1. ประสานงานกบัสถานศึกษา   ในการจดัอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. จัดทําแผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรรวมกับสถานศึกษา 
3. รับผิดชอบดูแลการฝกอาชีพของนักเรียน นักศึกษาในสถานประกอบการ 
4. แนะนําครูฝก  ดูแลการฝกอาชีพของนักเรียน  นักศึกษา  ตามแผนการฝกท่ีจัดทํารวมกัน 
5. ประชุมรวมกบัสถานศึกษา  เสนอแนวทางดําเนินการ  หรือแกปญหาที่อาจเกิดข้ึน  

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 หมายถึง   ผูทําหนาท่ีสอน   ฝกอบรมในสถานประกอบการ   มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
    - เปนวิศวกร  ชางเทคนิค  หรือชางชํานาญงานในสถานประกอบการ 
    -   มีความรู  ความสามารถในสาขาวิชาชีพ   ท่ีรับนักเรียน นกัศึกษาเขาฝก 
    -   มีบุคลิกภาพ   และเจตคติท่ีดตีอการถายทอดความรูแกผูอ่ืน 
 มีหนาท่ี 

1. สามารถเขารับการสัมมนาความรู  กับสถานศึกษาได 
2. วางแผนการฝกอาชีพรายวิชา   
3. สอนงาน  ใหกับนักเรียน  นกัศึกษาฝกงาน 
4. ดูแลการฝกอาชีพ  พฤติกรรม  ของนักเรียน  นักศึกษา 
5. ใหคําปรึกษาท้ังดานความรู ทักษะ และบุคลิกภาพของการเปนพนักงาน 
6. ประเมินผลการฝกอาชีพตามวัตถุประสงค   

 
 

ผูควบคุมการฝก 

ครูฝก 
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ผลประโยชนดานธุรกิจ 
1. สามารถพัฒนาบุลากรใหมีฝมือ  ความรู  ตรงตามความตองการ 
2. สามารถวางแผนกําลังคนอยางเปนระบบในระยะยาว   เปนการเตรียมบุคลากรท่ีมี คุณภาพ เพื่อ

รองรับความตองการแรงงานในอนาคต 
3. ไดรับประโยชนตามพระราชบัญญัติการสงเสริมอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลประโยชนดานสังคม 

1. เปนการสรางภาพลักษณท่ีด ี ประชาสัมพันธองคกร ตอสังคม 
2. เปนการสนับสนุนสงเสริมการศึกษา  ใหโอกาสไดฝกปฏิบัติจริงจากประสบการณจริง 
3. เปนการชวยเหลือคุณภาพชีวติแกผูเรียน  ในดานคาเบ้ียเล้ียงและสวัสดิการอ่ืน ๆ 
4. เปนการตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคม  และเปนสวนสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติ 

 
 

ประโยชนที่ไดรับจากการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี 

สถานประกอบการ 



1.  หลักการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิภาคี        15 

 
 
 

1. สถานศึกษาผลิตผูเรียนท่ีมีทักษะความชํานาญเฉพาะดาน   ไดตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

2. สรางความรวมมือในการจดัการศึกษารวมกัน  ระหวางภาครัฐและเอกชน 
3. พัฒนาความรู  ความสามารถของครู 
4. แลกเปล่ียนความรู ประสบการณกับสถานประกอบการ  เพื่อการพัฒนาหลักสูตรใหกาวหนา

ทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1. ไดรับประสบการณจริงจากการฝกปฏบัิตอิาชีพในสถานประกอบการ 

2. สามารถนําความรูทางทฤษฎีท่ีเรียนกับสถานศึกษา   ไปประยุกตใชใหเขากับภาคปฏิบัต ิ

ในสถานประกอบการได     
3. มีทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพ  ท่ีตรงกับความตองการของสถานประกอบการ 

4. ไดเรียนรูและเขาใจระบบการทํางานในสถานประกอบการ 

5. พัฒนาบคุลิกภาพท่ีดี  มีความรับผิดชอบ  มีลักษณะนิสัยท่ีดีในการปฏบัิติงาน 
 
  
 
 
 
 
 
 
  

สถานศึกษา 

ผูเรียน 
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คําชี้แจง    ใหทําเคร่ืองหมาย   หนาขอท่ีถูกและเคร่ืองหมาย   หนาขอท่ีผดิ  ( 10  คะแนน ) 
 
.............. 1. การอาชีวศึกษาทวิภาคี คือ การจัดการเรียนการสอน  การวัดผลประเมินผล  โดยผูเรียน

ใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษา และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 
.............. 2. การจัดอาชีวศึกษาทวภิาคี เปนการจดัการลักษณะผสมผสานระหวางการจัดการเรียน

วิชาชีพในสถานศึกษา กับการฝกอาชีพจริงในสถานประกอบการ  เพื่อใหผูเรียนมีท้ัง
ความรู ความสามารถและมีความชํานาญในงานอาชีพ   

.............. 3. ในการเรียนอาชีวศึกษาทวภิาคี ผูเรียนตองทําสัญญาการฝกอาชีพกับสถานศึกษาโดยไม
ตองทําสัญญากับสถานประกอบการ  

.............. 4. การอาชีวศึกษาทวิภาคี กําหนดใหสถานศึกษาจดัการเรียนการสอนวิชาพื้นฐาน  วิชาชีพ
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติเบ้ืองตน สถานประกอบการเปนผูดําเนินการฝกอาชีพ   

.............. 5. ในการเรียนอาชีวศึกษาทวภิาคี ผูเรียนจะตองสอบผานมาตรฐานฝมือโดยคณะกรรมการ
รวมระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษาเปนผูกําหนดและดําเนนิการสอบ
มาตรฐานฝมือ  เพื่อเปนหลักประกันในการฝกอาชีพ 

.............. 6. ผูเรียนสามารถทําสัญญาการฝกอาชีพกับสถานประกอบการได โดยไมตองไดรับความ
ยินยอมจากบิดา มารดาหรือผูปกครอง ในการเรียนอาชีวศึกษาทวิภาคี 

.............. 7. วัตถุประสงคของการจัดอาชีวศึกษาทวภิาคีเพื่อเปดโอกาสใหสถานประกอบการเขามา
มีสวนรวมในการจัดอาชีวศึกษาเพื่อพฒันาบุคลากรท้ังในสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการใหมีศักยภาพสูงข้ึน 

.............. 8. สถานประกอบการเปนผูท่ีไดรับประโยชนจากการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิ
ภาคีฝายเดยีว 

.............. 9. ผูเรียนซ่ึงฝกอาชีพอยูในสถานประกอบการนั้นยอมพบกบัสภาพการทํางานท่ีแทจริง จะ
ไดรับการปลูกฝงทัศนคติ และนิสัยการทํางานท่ีดี   

.............. 10. การจัดปฐมนิเทศแกผูเรียนและผูปกครอง ในการเรียนอาชีวศึกษาทวภิาคี เปนหนาท่ี
ของสถานศึกษาฝายเดยีว 

.............. 11. นักเรียนทวภิาคีตองฝกอาชีพเพียงหนาท่ีเดียว ตลอดหลักสูตร ไมมีสิทธจัดหมุนเวียน
นักเรียนทวภิาคีเพื่อฝกอาชีพในหนาท่ีและในหนวยงานตาง ๆ 
 
 

แบบทดสอบระหวางการเรียนรู 
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.............. 12. ครูท่ีปรึกษามีหนาท่ีติดตาม  ชวยเหลือใหคําปรึกษาเกีย่วกับการเขารวมกิจกรรมชมรม
ตามท่ีกําหนดไว และใหคําปรึกษาเกีย่วกับการเรียน การคํานวณหาคาระดับคะแนน
เฉล่ียแกผูเรียน 

.............. 13. หนาท่ีของผูควบคุมการฝกและครูฝก ควบคุมดูแลการ ขาด ลา มา สาย ของผูเรียน 
ควบคุมดูแล ใหแนะนํา เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพผูเรียน ในชวงเวลาท่ีฝก ณ สถาน
ประกอบการ 

.............. 14. ติดตามดูแลการฝกอาชีพและความกาวหนาของผูเรียนใหเปนไปตามแผนการฝก และ 
รายงานผลการนิเทศ ตามแบบฟอรมท่ีกาํหนดเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน เปน
หนาท่ีของครูฝก 

.............. 15. ผูเรียนหรือผูรับการฝกอาชีพตองศึกษาและปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ขอบังคับ ตาม
ขอตกลงและสัญญาท่ีไดใหกันไวกับสถานประกอบการอยางเครงครัด เสมือนเปน
พนักงานคนหนึ่งของสถานประกอบการ 

 
 

----------------------------------------- 
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1. การจัดการอาชีวศึกษาทวภิาคี (Dual Vocational  Trainingหรือ  DVT ) หมายถึง 

ก.  ความรวมมือระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กับสภาอุตสาหกรรม ในการ
พัฒนาการจดัการศึกษาสายอาชีพ  

ข. ความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนสายอาชีพระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ  
ค. ความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ ในการสงนักเรียน นักศึกษาฝกงาน 
ง. ความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ ในการพัฒนาชางชํานาญงานใน         

สถานประกอบการ 
จ. ความรวมมือระหวางสถานศึกษากับภาคเอกชน ในการพฒันาบุคลากรวัยทํางานใหมีศักยภาพสูงข้ึน 

 
2. ขอใดไมใช วัตถุประสงคของการการจัดอาชีวศึกษาทวภิาคี 

ก. ผลิตกําลังคนท่ีมีประสิทธิภาพตรงกับความตองการของสถานประกอบการ 
ข. ผลิตกําลังคนมุงเนนใหเกดิทักษะความชํานาญในงานอาชีพ 
ค. เปดโอกาสใหสถานประกอบการเขามีสวนรวมในการจดัการศึกษาสายอาชีพ 
ง. พัฒนาบุคลากรของสถานประกอบการใหไดรับวุฒิการศกึษาสูงข้ึน 
จ. นักเรียน นักศึกษา ไดมีฝกปฏิบัติงานในสถานการณจริง   

 
3. หลักการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี  คือ 

ก. สนองความตองการของผูเรียนและผูปกครองเปนหลัก  โดยคํานึงถึงโครงสรางหลักสูตร   
จัดรายวิชาครบตามหลักสูตร  เพื่อไดรับวฒิุการศึกษา 

ข. ยึดโครงสรางหลักสูตรเปนหลัก  เปาหมายเพ่ือใหไดวุฒิการศึกษา  เปาหมายเพื่อใหเกิดความ
รวมมือระหวางสถานศึกษากบัสถานประกอบการ 

ค. สนองตอบความตองการของสถานประกอบการ   ยึดโครงสรางหลักสูตรเปนหลัก  เปาหมาย
เพื่อใหมีทักษะ ความชํานาญไดรับวุฒิการศึกษา 

ง. วิธีการที่ยืดหยุนตามความพรอมของ 2 ฝาย  คือ  สถานประกอบการและผูเรียน  โดยสถานศึกษา
เปนผูดําเนนิการประสานงานจัดการเรียนการสอนใหครบตามโครงสรางหลักสูตร 

จ. สนองตอบความตองการของสถานประกอบการ  โดยสถานศึกษาเปนผูดําเนินการ  เปาหมายเพื่อ
ลดตนทุนคาใชจายท้ัง 2 ฝาย 

 
 
 

แบบทดสอบหลังการเรียนรู 
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4. การกําหนดวนัเรียน และวนัฝกอาชีพในสถานประกอบการ  ใครเปนผูกําหนด 
 ก. สถานศึกษา  สํารวจความพรอมของนักเรียน นกัศึกษา จึงกําหนดวันแลวแจงสถานประกอบการ 
 ข. สถานศึกษา ประชุมหัวหนาแผนก สาขาวชิาท่ีเปดสอน  พิจารณาความเหมาะสม จึงกาํหนดวันแลว
  แจงสถานประกอบการ 
 ค หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  สํารวจความคิดเหน็ของสถานประกอบการ  พจิารณาความ
  เหมาะสม  จึงกําหนดวนั  แลวแจงสถานประกอบการ 
 ง.  ประชุมรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ  รวมกันพิจารณากําหนดวนั   
 จ. สถานประกอบการแตละแหง  กําหนดวนัฝกอาชีพของตนเอง  แลวแจงสถานศึกษา 
 
5.   ขอใดตอไปนี้  ไมใช  ความรวมมือและความรับผิดชอบรวมกันของสถานประกอบการและ 
 สถานศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษาทวภิาคี   

ก. การแนะแนวนักเรียน นักศึกษา 
ข. การคัดเลือกนกัเรียน นักศึกษา 
ค. การจัดแผนการเรียนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตร 
ง. การประเมินผลการฝกอาชีพ 
จ. การสอบมาตรฐานฝมือ 

 
6. ผูมีสวนรวม หรือเกี่ยวของ ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาทวิภาคี  จําเปนท่ีจะตองรูถึงบทบาทหนาท่ี

ตาง ๆ เพื่อ  
 ก. แจงผูปกครองไดถูกตอง 
 ข. ประชาสัมพันธ  แนะแนวการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 
 ค. ควบคุม  ดูแล  นิเทศ ติดตามผลการฝกอาชีพ นักเรียน นักศึกษาทวิภาคี  ไดถูกตอง 
 ง. จัดแผนการเรียนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรไดถูกตอง 
 จ. ประสานความรวมมือจากฝายตางๆ ในการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี ไดถูกตอง  
  
7. การจัดปฐมนิเทศแกผูเรียนและผูปกครอง รวมกับสถานประกอบการ เพื่อ  

ก. จัดใหผูเรียน ผูปกครอง ไดพบกับผูควบคุมการฝก และครูฝก เพื่อช้ีแจง กฎ ระเบียบ    
ขอบังคับของสถานประกอบการ 

ข.  ประสานความรวมมือกับสถานประกอบการ  เพื่อกําหนดเปาหมายการรับผูเรียน และวิธีรับสมัคร 
ค.  นําเสนอขอมูลแกฝายบริหารสถานศึกษา  เพื่อปรึกษาหารือในการวางแผนการจัดการ 
ง.   ทบทวนบทบาทหนาท่ีของ  ผูควบคุมการฝก  ครูฝกและครูนิเทศ เพื่อรวมกันวางแผนการ 
      พัฒนาการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีในปตอ ๆ ไป 

  จ. จัดลงนามความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี 
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8. ขอใด ไมใช บทบาทหนาท่ีของสถานประกอบการ 
 ก.  การคัดเลือกผูเรียน 

ข.  การประชุมช้ีแจงผูปกครอง  
ค.  จัดผูควบคุมการฝกและครูฝก   
ง.  ทําสัญญาการฝกอาชีพ 
จ.  การจัดการฝกอาชีพของสถานประกอบการ 

 
9. ขอใดเปนบทบาทหนาท่ีของสถานศึกษา 

ก. กําหนดเปาหมาย จํานวนนักเรียน  และ สาขาวิชา ในการรับนักเรียน นักศึกษาทวิภาคีของแตละ
สถานประกอบการ 

ข. แตงต้ังบุคลากรมอบหมายหนาท่ีดังนี้  ครูท่ีปรึกษา ครูนิเทศ  ครูฝก  ผูควบคุมการฝก 
ค. จัดทําแผนการฝกอาชีพในสถานประกอบการใหสอดคลองกับรายวิชาท่ีสงฝกอาชีพ 
ง. ทําสัญญาการฝกอาชีพกับนักเรียน นักศึกษา  โดยผูปกครองใหความยินยอม 
จ. จัดอบรมครูฝก  ผูควบคุมการฝก  ครูนิเทศ  เร่ืองการทําแผนการฝกอาชีพ 

 
10. ขอใดเปนบทบาทหนาท่ีของผูควบคุมการฝก 

ก. ประสานงานกับสถานศึกษาในการจัดทําแผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตร 
ข. จัดทําแผนการฝกรายวิชา / รายหนวย ในสถานประกอบการ 
ค. ประชาสัมพันธการรับนักเรียน นักศึกษาทวิภาคีเขาฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
ง. ทําสัญญาการกับผูปกครอง เร่ืองสวัสดิการ และคาใชจาย ของนักเรียน นักศึกษาทวิภาคี   
จ. รับสมัครนักเรียน นักศึกษาทวิภาคี เขาเปนพนักงานเม่ือสําเร็จการศึกษา 
 

11. ขอใดเปนบทบาทหนาท่ีของครูฝก 
ก. ใหความเห็นชอบในการลงทะเบียนเรียน 
ข. ประสานงานแจงความประพฤติของผูเรียนใหผูปกครองทราบอยางสมํ่าเสมอ 
ค. สอนงานตามแผนการฝก  ดูแลพฤติกรรม ใหคําแนะนําของนักเรียน นักศึกษาทวิภาคี 
ง. จัดเก็บแฟมประวัติของนักเรียน นักศึกษาทวิภาคี 
จ. จัดประชุมผูปกครองเพ่ือช้ีแจงระเบียบ ขอปฏิบัติของสถานประกอบการ 
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12. ขอใดเปนบทบาทท่ีนักเรียน นักศึกษาทวิภาคี  สามารถปฏิบัติได 
ก. กลับไปสถานศึกษา ในตอนบาย 1 ช่ัวโมง เพื่อสงรายงานวิชาท่ีเรียน แลวรีบกลับมาทํางานตอ   

โดยแจงครูฝกทราบภายหลัง  เม่ือกลับมาถึงสถานประกอบการ 
ข. ฝกปฏิบัติงานเพ่ิมเติมเพื่อสมัครเขาแขงขันเปนตัวแทนของบริษัท  ในการแขงขันทักษะฝมือชาง

ของสํานักงานใหญ  
ค. ถายเอกสารคูมือการปฏิบัติงานของบริษัท ใหกับเพื่อนท่ีฝกงานอีกบริษัทหนึ่ง เพื่อเปนการ

แลกเปล่ียนความรูซ่ึงกันและกัน 
ง. ใชเศษเหล็กท่ีเหลือจากการปฏิบัติงานและบริษัทไมใชแลว  นําไปทําช้ันวางของเพ่ือนําไปให    

ครูฝก  เปนของขวัญขอบคุณท่ีใหการดแูลเปนอยางด ีในโอกาสท่ีส้ินสุดการฝกอาชีพ 
จ. ถายรูปเคร่ืองจักร – ข้ันตอนการปฏิบัติงานของพนักงานแตละข้ันตอน และวัสดุท่ีใชงานอยาง

ละเอียด  เพื่อทํารายงานสงสถานศึกษา 
 

13. ขอใดเปนกิจกรรม ท่ีไมใชกจิกรรมท่ีเปนประโยชน ตอ นักเรียน นักศึกษา ทวภิาคี  ตามหลักการการ
จัดอาชีวศึกษาทวิภาคี 
ก. การปฏิบัติงานในหนาท่ีเสมือนเปนพนักงานของบริษัท   
ข. การศึกษาวิธีการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรของบริษัท ท่ีไมเคยเรียนมาจากสถานศึกษา 
ค. การเขารวมกจิกรรมตางๆ ของบริษัท   
ง. การปฏิบัติงานลวงเวลาทุกวัน  เพื่อไดเบ้ียเล้ียงเพิ่มเติม 
จ. การเขารับการอบรมสัมมนากับครูฝกในตางจังหวัด 

 
14. ขอใดไมใช ประโยชนท่ีไดรับจากการเปนครูฝกของนักเรียน นักศึกษาทวิภาคี 

ก. ดานพัฒนาความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ข. ดานบุคลิกภาพ การเปนผูนํา 
ค. ดานความสามารถในการถายทอดงาน 
ง. ดานการประชุม อบรมสัมมนากับสถานศึกษา 
จ. ดานคาตอบแทนเพ่ิมข้ึนจากบริษัท 
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15. ขอใด ไมใช ประโยชนท่ีสถานประกอบการไดรับจากความรวมมือจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี 
ก. ไดพัฒนาบุคลากรของสถานประกอบการ  โดยเขารวมการอบรมสัมมนากับวิทยาลัย เร่ือง การ

เขียนแผนการฝกและเทคนิคการสอนงาน 
ข. ไดฝกและพัฒนากําลังคน  มีโอกาสคัดเลือกพนักงานใหมท่ีมีคุณสมบัติตรงกับความตองการ 
ค. ไดรับเชิญเปนคณะกรรมการสถานศึกษาของวิทยาลัยหลายแหง  ทําใหกวางขวางมากข้ึน 
ง. ไดชวยเหลือนกัเรียน นักศึกษา ในดานคาเบ้ียเล้ียงและสวัสดิการ  เปนการคืนกําไรใหกับสังคม

สวนหนึ่ง และสรางช่ือเสียงใหกับบริษัท 
จ. คาใชจายในการฝกอาชีพใหกับนักเรียน นกัศึกษาทวภิาคี  สามารถนําไปคํานวณคาใชจายเพื่อ

ลดหยอนภาษไีด  
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