


คํานํา 

  การขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community : PLC) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มาจากแนวคิดการพัฒนาครูของ

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน เพ่ือใหการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เปนไปอยางมีระบบ มีความตอเนื่อง กระทรวงศึกษาธิการไดนําหลักการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

PLC (Professional Learning Community) มาใชในการพัฒนาครู เพราะครูเปนปจจัยหนึ่งท่ีมีสวน

เก่ียวของกับคุณภาพทางการศึกษาซ่ึงแนวคิดของการอบรม PLC คือ การนําคนมาอยูรวมกัน เกิดการ

เรียนรู และแบงปนความรูกันระหวางผูเขารวมอบรม จนกระท่ังเกิดการสะทอนความคิดในดานตาง ๆ 

ท่ีจะเปนแนวทางการพัฒนา 

  สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาในฐานะท่ีเปนหนวยงานในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหนาท่ีสําคัญในการสงเสริม

และพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีความเปนเลิศม่ันคงกาวหนาในวิชาชีพ ตลอดจนพัฒนา

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด สํานักพัฒนา

สมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา จึงจัดทํา “แนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ของสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา”  สําหรับเผยแพรใหแกวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

สามารถนําไปสูการปฏิบัติ เพ่ือดานการพัฒนาผูเรียน ท้ังดานความรู  สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพ่ือบรรลุเปาหมายพัฒนาผูเรียนระดับอาชีวศึกษาตอไป 
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บทสรุปผูบริหาร 

“อาชีวะสรางชาติ” เปนเปาหมายสําคัญในการพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา 

ใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานสากล  สอดคลองกับการพัฒนาความสามารถในการแขงขัน              

ของประเทศ และการศึกษาไทยในยุคไทยแลนด 4.0  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา             

ในฐานะเปนผูนําในการจัดการศึกษาในสายอาชีพจึงเปนพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 

โดยจัดการศึกษาสายอาชีพใหหลากหลาย เพียงพอตอความตองการของตลาดแรงงาน รวมท้ังพัฒนา

การศึกษาใหมีมาตรฐานการท่ีจะชวยพัฒนาผู เรียนให มีทักษะ ซ่ึงฟนเฟองสําคัญคือ “ครู”                        

ท่ีจําเปนตองเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูสอน” (teacher) ไปเปน “ครูฝก” (coach) หรือ “ผูอํานวย

ความสะดวกในการเรียนรู” (learning facilitator)  เปน “ครูเพ่ือศิษย” ท่ีตองเรียนรูทักษะในการทํา

หนาท่ีนี้ โดยรวมตัวกันเปนกลุมเพ่ือเรียนรูรวมกันอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดองคความรู

ใหมๆ มีความเขาใจเทคนิคการสอน มีการอบรมและพัฒนาใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ  มีการสราง

เครือขายความรวมมือในทุกภาคสวนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การฝกอบรมวิชาชีพการ

วิจัย การสรางนวัตกรรม โดยรวมตัวกันเปนกลุมเพ่ือเรียนรูรวมกันอยางเปนระบบและตอเนื่องตาม

แนวทางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning community: PLC) ท่ีเกิดจากครู 

ผูบริหาร นักการศึกษาในสถานศึกษามารวมตัว รวมใจ รวมพลัง รวมมือกัน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายใน

การพัฒนาการเรียนรู สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับสํานักงาน 

ก.ค.ศ. ตองการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครูผูสอนสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ มีความสามารถ 

มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม กําหนดใหมีการสงเสริมสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน จึงไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหนงครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ (ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21               

ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560) โดยกําหนดใหครูท่ีตองการมีและเลื่อนวิทยฐานะในชั่วโมงปฏิบัติงานตอง

มีชั่วโมงการมีรวมสวนในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพในแตละปไมนอยกวา 50 ชั่วโมง นอกจากนี้ตาม

หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน (ตามหนังสือ

สํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7 /ว 22 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560) ครูตองเขารับการพัฒนาโดยการ

เขารับการฝกอบรม  ในหลักสูตรท่ีสถาบันคุรุพัฒนารับรองตามมาตรฐานวิทยฐานะ หรือท่ี ก.ค.ศ. 

รับรอง ตอเนื่องทุกป โดยในแตละป ไมนอยกวา 12 – 20 ชั่วโมง และภายในระยะเวลา 5 ป ตองมี

ชั่วโมงพัฒนา จํานวน 100 ชั่วโมง แตหากภายในระยะเวลา 5 ป ชั่วโมงในการพัฒนาไมครบ 100 ชั่วโมง 
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สามารถนําชั่วโมงการมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: 

PLC) สวนท่ีเกิน 50 ชั่วโมงในแตละป มานับรวมเปนจํานวนชั่วโมงการพัฒนาได  

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร

อาชีวศึกษา ไดตั้งแตงคณะกรรมการดําเนินการกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เพ่ือรวมกันจัดทําแนวทาง

ขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning community: PLC) 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูบริหารและครูมีความรูความ

เขาใจ รูปแบบ วิธีการ และประโยชนของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community: PLC) สถานศึกษาสามารถออกแบบกระบวนการการดําเนินการ การนิเทศ การกํากับ

ติดตาม การประเมินผล  ไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษาได โดยรวมกันจัดประชุมระดมความคิดเห็น 

วิเคราะห วิพากษ และ เรียบเรียงผลการประชุมจากการแบงกลุมยอยในหัวขอตามกระบวน PLC 

จัดทําแนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community: PLC) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือใหผูบริหารและครูมีความรู

ความเขาใจ รูปแบบ วิธีการ ประโยชนของ (PLC) สามารถออกแบบกระบวนการดําเนินการ                    

การนิเทศ กํากับติดตาม การประเมินผล ตลอดจนนํากระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  

ไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษาได สรุปสาระสําคัญ แบงเปน 4 บท และภาคผนวก ดังนี้  

 บทท่ี  1  ประกอบด วย  ความ เปนมาและความสํ า คัญ  วัต ถุประสงค  เป าหมาย                   

การพัฒนาครูเพ่ือใหบรรลุเปาหมายพัฒนาการเรียนรู  สมรรถนะและคุณลักษณะของผู เรียน                

ดวยกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)  

บทท่ี 2 การดําเนินการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: 

PLC) การพัฒนาครูเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอาชีวศึกษา เปนนวัตกรรมหนึ่งในการพัฒนาครู 

เพ่ือใหครูเปนครูเพ่ือศิษย โดยครู ผูบริหาร นักการศึกษาในสถานศึกษามารวมตัว รวมใจ รวมพลัง 

รวมมือกัน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายคือพัฒนาการเรียนรู สมรรถนะและคุณลักษณะของผูเรียน โดยผาน

กระบวนการตามข้ันตอนคือ การสรางทีม ระบุปญหาหรือกําหนดเปาหมายในการพัฒนา ออกแบบ

การจัดการเรียนรูและเขียนแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย วิพากษแผนการจัดการเรียนรู

อยางกัลยาณมิตร จัดการเรียนการสอนโดยมีทีมรวมสังเกตการสอน และมีการสะทอนผลการสอน  

เพ่ือการเสนอแนะและปรับปรุงตอไป สาระความรูพ้ืนฐานประกอบการดําเนินการชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพ (PLC) ในการพัฒนาครูเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอาชีวศึกษา สรุป ดังนี้ 
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 1. แผนการพัฒนาอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 

 2. นโยบายเนนสงเสริมใหผูเรียนอาชีวะมีคุณสมบัติหรือทักษะท่ีสําคัญ คือ3R และ 8C 

 3. กฎ ระเบียบ ในการใหนําชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) มาใชในการปฏิบัติ

หนาท่ีของครูสายงานการสอน 

 4. ความหมายของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

5. วัตถุประสงคของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

6. ประโยชนการพัฒนาครูดวยกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  

7. ความเชื่อของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

8. หลักการของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

9. องคประกอบสําคัญของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  

10. กระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

11. บทบาทผูบริหารในกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

12. บทบาทครใูนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

13. เทคนิคหรือเคล็ดลับท่ีจําเปนในการเสริมกระบวนการชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (PLC) 

 บทท่ี 3 การดําเนินการกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษาและครูสามารถ 

นํากระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษา มีข้ันตอนในการ

ดําเนินการ ประกอบดวยข้ันตอนตาง ๆ 

  1. ดานการบริหารจดัการกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา

ประกอบดวย  

 1) แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สถานศึกษา 

 2) ประชุมคณะกรรมการกําหนดปฏิทินการดําเนินงาน 

 3) สรางความรูความเขาใจ 

 4) สงเสริมสนับสนุน กํากับติดตาม และรายงานผล 

  2. ดานการดําเนินการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ของครูในสถานศึกษา

ประกอบดวย 7 ข้ันตอน ดังนี้ 

 1) การรวมกลุมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

 2) วิเคราะหและระบุปญหา /สิ่งท่ีตองการพัฒนา 
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 3) ออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู /กิจกรรม /นวัตกรรม 

 4) วิพากษ แลกเปลี่ยนเรียนรู และปรับปรุงแกไข  

 5) จัดการเรียนรู /กิจกรรม /นวัตกรรม 

 6) ประเมินผล/ สะทอนการจัดการเรียนรู /กิจกรรม /นวตักรรม  

 7) สรุปเผยแพรแผนการจัดการเรียนรู /กิจกรรม /นวัตกรรม 

      กระบวนการในแตละข้ันตอนตองดําเนินการบันทึก (Logbook) การดําเนินการ

ชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ (PLC) ตั้งแตข้ันท่ี 1 – 7 ซ่ึงสามารถใชแบบบันทึกกิจกรรมในภาคผนวก              

หรือสามารถออกแบบการบันทึกไดเอง เพ่ือใหมีหลักฐานตรวจสอบได ไมเกินหนึ่งหนา อาจนําเสนอ

ทาง Google Classroom Line หรือ Facebook เอกสารหลักฐาน หรือรูปแบบอ่ืนๆ พรอมท้ังบันทึก

ในระบบท่ีกําหนดเพ่ือนําไปเชื่อมโยงกับการจัดทําหลักฐานในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ                  

การดําเนินการแตละข้ันตอนตามกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)ในบทท่ี 3 นี้สามารถ

ยืดหยุนไดตามบริบทของสถานศึกษา แตควรคํานึงถึงการรวมมือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู การสังเกต 

และการสะทอน 

 การดําเนินการกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ของครูในสถานศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถสรุปเปนแผนภาพข้ันตอนไดดังนี้ 
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แผนภาพที่ 1 : ขั้นตอนการดําเนินการกระบวนการชุมชนการเรยีนรูทางวชิาชีพ (PLC) 

 ในสถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 บทท่ี 4 การขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) การสนับสนุน 

สงเสริมใหครูสามารถนํากระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) มาใชเพ่ือศึกษาหาทาง

แกปญหาการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน หรือเพ่ือสรางนวัตกรรมการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเหมาะสมไดตลอดไปอยางยั่งยืนและตอเนื่อง พรอมท้ังเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงไดกําหนดบทบาทหนาท่ีของหนวยงาน              

และสถานศึกษาในการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ประกอบดวย                   

ระดับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ระดับสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร

อาชีวศึกษา ระดับสถาบันการอาชีวศึกษา/อาชีวศึกษาจังหวัด และระดับสถานศึกษา รวมถึงเครื่องมือ

ในการประเมินผลการขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ไดแก แบบประเมินโครงการท่ี

ดําเนินการผานกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ของสํานักงานคณะกรรมการการ

เร่ิม 

PLC

วงรอบท่ี 

2 และ 

วงรอบ 

3 

ตอไป 

จนครบ

วงรอบ 

ท่ี

กําหนด 

แลวจึง

 

 

แตงตั้งคณะกรรมการ 

ประชุมคณะกรรมการ 

การดําเนินการ PLC  

ของครู 

การบริหารจัดการ PLC 

ของผูบริหารสถานศึกษา 

สรางความรูความเขาใจ 

สงเสริมสนับสนุน 

กํากับ ติดตาม ประเมินผล 

และรายงาน 

รวมกลุม PLCและขอจัดตั้งกลุม 

วิเคราะห/สิ่งที่ตองการพัฒนา 

ออกแบบและจดัทําแผนการ

จัดการเรยีนรู/กิจกรรม/

 

 
จัดการเรยีนรู /กิจกรรม  

/นวัตกรรมในหองเรยีนจริง 

 

ประเมินผล/ สะทอนการ

จัดการเรยีนรู/กิจกรรม/

 

 
สรุปผลการจัดการเรียนรู/

กิจกรรม/นวัตกรรม และ
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อาชีวศึกษา และแบบประเมินกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ของสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      

ภาคผนวก แบงออกเปน 4 ภาคผนวก ประกอบดวย 

 ภาคผนวก ก ประกอบดวย ตัวอยางแบบคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อน

กระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา ตัวอยางปฏิทินการดําเนินงานชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา และครูสามารถนํา

กระบวนการชุมชน   การเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ไปสูการ

ปฏิบัติในสถานศึกษาได และตัวอยางประกอบการดําเนินการกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(PLC) ในสถานศึกษา ในบทท่ี 3 ดานการบริหารจัดการกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

  ภาคผนวก ข ประกอบดวย แบบคํารองขอจัดตั้งกลุมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(PLC) แบบบันทึกการคนหาปญหา บันทึกแนวทางแกปญหา แผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (Professional Learning Community Action Plan: PLC-AP) แบบเขียนแผนการสอน

ตัวอยางแบบประเด็นการแลกเปลี่ยนเสนอแนะเพ่ือการนําเสนอแผนการสอน/กิจกรรมการสอน                  

แบบสังเกตการสอน บันทึกหลังการสอน ตัวอยางประเด็นการสะทอนผลการสอนฝกปฏิบัติ/กิจกรรม 

แนวทางการเขียนแผนการดําเนินงาน PLC สําหรับ 3 วงรอบ และตัวอยางรายงานผลการพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือใชเปนตัวอยางประกอบการ

ดําเนินการกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา ในบทท่ี 3 

 ภาคผวนวก ค ประกอบดวย แบบประเมินโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการผาน

กระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา แบบประเมินกระบวนการชุมชน   

การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา เพ่ือใชเครื่องมือในการประเมินผลการขับเคลื่อนชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในบทท่ี 4 

 ภาคผนวก ง คณะทํางานขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community : PLC) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการกาอาชีวศึกษา 
แนวทางขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community 

: PLC) ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงเปนนโยบายสําคัญประการหนึ่งของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา นํากระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community: PLC) ไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษา เกิดการพัฒนาครูอาชีวศึกษาดวยกระบวนการ

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) หรือทําใหครูเปนครูเพ่ือศิษยท่ีแทจริง สงผลใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับการพัฒนา (PLC) อยางเปนระบบตอเนื่องทุกป สามารถจัดการเรียน
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การสอนอยางมีประสิทธิภาพ แกปญหาผูเรียนและพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนอยางยั่งยืน              

มีความสามารถ มีสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับตลาดแรงงาน ตลอดจนสามารถนําผลท่ีผานการพัฒนาไป

ใชเปนคุณสมบัติไปประกอบเพ่ือขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของครูผูสอน

ไดอยางตอเนื่อง   

 แนวทางขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning  

Community : PLC) ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถสรุปเปนแผนภาพข้ันตอนไดดังนี้ 

 
           แผนภาพที่ 2 : แนวทางขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรยีนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning  

                             Community : PLC) ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



บทท่ี 1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญ 

“อาชีวะสรางชาติ”  เปนเปาหมายสําคัญในการพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา 

ใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานสากล  สอดคลองกับการพัฒนาความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศและการศึกษาไทยในยุคไทยแลนด 4.0  การพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับ

ประเทศไทยในยุคไทยแลนด 4.0 นั้น จะตองพัฒนาท้ังดานความรู ทักษะดานฝมือ ทักษะการจัดการ  

และทักษะสําคัญในศตวรรษท่ี 21  เชน ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะในการแกปญหา  

ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม  ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ  

ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน  ทักษะดานคอมพิวเตอร ทักษะอาชีพ และ

ทักษะการเรียนรู   และท่ีสําคัญยิ่งคือ ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรมสอดคลองกับ

วัตถุประสงคแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560 – 2579 ท่ีวา “ผูสําเร็จการอาชีวศึกษาและ

ฝกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ” 

การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะดังกลาวนั้น ควรเสริมสรางองคความรูใหมๆ มีความเขาใจเทคนิค

การสอน มีการอบรมและพัฒนาใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ มีการสรางเครือขายความรวมมือในทุก

ภาคสวนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การฝกอบรมวิชาชีพการวิจัย การสรางนวัตกรรม ใหแก

ครูผูสอนกอนเปนลําดับแรก จึงจําเปนตองเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูสอน” (teacher) ไปเปน “ครูฝก” 

(coach) หรือ “ผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู” (learning facilitator)  เปน “ครูเพ่ือศิษย” 

และตองเรียนรูทักษะในการทําหนาท่ีนี้ โดยรวมตัวกันเปนกลุมเพ่ือเรียนรูรวมกันอยางเปนระบบและ

ตอเนื่องตามแนวทางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning community: PLC) ซ่ึง

เปนกระบวนการพัฒนาผู เรียน โดยกลุมบุคคลท่ีมารวมตัวกัน เ พ่ือทํางานรวมกัน โดยการ

วางเปาหมายการเรียนรู และการตรวจสอบ สะทอนผลการปฏิบัติงานท้ังในสวนบุคคล และผลท่ี

เกิดข้ึน โดยผานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู การวิพากษวิจารณ การทํางานรวมกัน พรอมท่ีจะ

พัฒนาผูเรียนอยู เสมอ ซ่ึงครูผูสอนสามารถใชแนวทางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เปน

นวัตกรรมการพัฒนาวิชาชีพครู เพ่ือยกระดับทักษะและความรูของครู โดยเริ่มจากเปาหมายท่ีตองการ

พัฒนา กําหนดตัวชี้วัด ดําเนินการข้ันตอน สรุปและประเมินตัวชี้วัดตามเปาหมาย กอใหเกิดความรู 

สามารถจัดการเรียนการสอนดวยความม่ันใจและเชื่อม่ันท่ีจะมุงม่ันพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของ

ผูเรียนอยางแทจริง ซ่ึงสอดคลองกับการพัฒนาครูของ สํานักงาน ก.ค.ศ. กระทรวงศึกษาธิการ                
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16ท่ีตองการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพมีความสามารถ มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม 

ไดตามเจตนารมณยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กําหนดใหมีการสงเสริมสนับสนุนใหขาราชการครู

และบุคลาการทางการศึกษา สายงานการสอน ไดรับการสั่งสมความชํานาญและมีความเชี่ยวชาญ              

ในการจัดการเรียนการสอน มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและสงเสริมใหครูประพฤติตนเปน

แบบอยางท่ีดี มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ จึงได 1 6กําหนด 1 6หลักเกณฑและ

วิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ (ตาม

หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3 /ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560) กําหนดใหครูท่ีตองการขอมี

และเลื่อนวิทยฐานะ ในชั่วโมงปฏิบัติงานตองมีชั่วโมงการมีรวมสวนในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพใน

แตละป               ไมนอยกวา 50 ชั่วโมง นอกจากนี้ตาม1 6หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน (1 6ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7 /ว 22 ลงวันท่ี 

5 กรกฎาคม 25601 6)1 6 กําหนดให 1 6ครูตองเขารับการพัฒนาโดยเขาฝกอบรมในหลักสูตท่ีสถาบันคุรุพัฒนา

รับรองตามมาตรฐานวิทยฐานะ หรือท่ี ก.ค.ศ. รับรอง ตอเนื่องทุกป โดยในแตละป ไมนอยกวา 12 – 

20 ชั่วโมง และภายในระยะเวลา 5 ป ตองมีชั่วโมงพัฒนา จํานวน 100 ชั่วโมง แตหากภายใน

ระยะเวลา 5 ป ชั่วโมงในการพัฒนาไมครบ 100 ชั่วโมง สามารถนําชั่วโมงการมีสวนรวมในชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) สวนท่ีเกิน 50 ชั่วโมงในแตละป มา

นับรวมเปนจํานวนชั่วโมงการพัฒนาได  

ดังนั้น การพัฒนาครูดวยกระบวนการชุมชนการเรียนเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community: PLC)  จึงเปนนโยบายสําคัญของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ

เปนนวัตกรรมหนึ่งในการพัฒนาครู ผูบริหารสถานศึกษาและครูสามารถนํากระบวนการชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 

อยางเปนระบบตอเนื่องทุกป สงผลใหเกิดการพัฒนาครใูหเปนครูเพ่ือศิษยท่ีแทจริง คุณภาพการศึกษา

พัฒนาอยางยั่งยืน และครูสามารถนําผลการพัฒนาตนเองดวยกระบวนการชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (PLC) ไปใชเปนคุณสมบัติประกอบเพ่ือขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี

ของครูไดตามท่ีหลักเกณฑท่ีสํานักงาน ก.ค.ศ.  

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหผูบริหารและครูมีความรูความเขาใจ รูปแบบ วิธีการ และประโยชนของชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 

 2. เพ่ือเปนแนวทางในการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพในสถานศึกษา 

สามารถออกแบบกระบวนการดําเนินการ การนิเทศ กํากับติดตาม การประเมินผล  
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 3. เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษาและครูสามารถนํากระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community : PLC) ไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษาได 

เปาหมาย 

 1. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีแผนและแนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) สูการปฏิบัติจริงในสถานศึกษา

อยางมีประสิทธิภาพ  

 2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สามารถนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community: PLC) ในสถานศึกษาไดตามแผนท่ีกําหนด 

 3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา               

มีรูปแบบการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community : PLC) และการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบของอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 2  

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  (Professional Learning Community: PLC)   

ในการพัฒนาครูเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอาชีวศึกษา  

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  (Professional Learning Community: PLC) เปนนวัตกรรมหนึ่งใน

การพัฒนาครู เพ่ือใหครูเปนครูเพ่ือศิษย โดยครู ผูบริหาร นักการศึกษาในสถานศึกษามารวมตัว รวมใจ 

รวมพลัง รวมมือกัน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายคือพัฒนาการเรียนรู สมรรถนะและคุณลักษณะของผูเรียน

โดยผานกระบวนการตามข้ันตอนคือ การสรางทีม ระบุปญหาหรือกําหนดเปาหมายในการพัฒนา 

ออกแบบการจัดการเรียนรูและเขียนแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย วิพากษแผนการ

จัดการเรียนรูอยางกัลยาณมิตร จัดการเรียนการสอนโดยมีทีมรวมสังเกตการสอน และมีการสะทอน

ผลการสอนเพ่ือการเสนอแนะและปรับปรุงตอไป ดังท่ี เซงเก (Senge, 2006) ไดกลาววา ชุมชนแหง

การเรียนรู  หมายถึง กลุมสมาชิกในสถาบันการศึกษาท่ีมีการทํางานเปนทีม และเรียนรูเปนทีม                   

คิดเปนระบบ และมีรูปแบบการคิด การกระจายอํานาจและการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม มีการ

ทดลองการเรียนรูอยูเสมอ  และมีวัฒนธรรมสนับสนุนการเรียนรู การพัฒนาครูดวยใชแนวทาง  ชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) มีเปาหมายยกระดับคุณภาพการศึกษาใหดีข้ึน ดวยการปฏิรูปการเรียนรู

ผานกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ โดยการพัฒนาครูใหมีศักยภาพการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือพัฒนาผู เรียนอยางมีประสิทธิภาพ ใชแนวคิดตอบสนองตอความจําเปนของครูในแตละ

สถานศึกษาอยางแทจริง  

กระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  (Professional Learning Community: PLC)  

เปนเครื่องมือสําหรับใหครูรวมตัวกัน (เปนชุมชน – Community) ทําหนาท่ีเปน Change Agent 

ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงในระดับ “ปฏิรูป” การเรียนรู เปนการปฏิรูปท่ี“เกิดจากภายใน” คือครู

รวมกันดําเนินการ เพ่ือใหการปฏิรูปการเรียนรูดําเนินคูขนาน และเสริมแรงกัน ท้ังจากภายใน และ

จากภายนอก เพ่ือรวมกันสรางการเปลี่ยนแปลงใหแกการศึกษา รวมท้ังสรางการรวมตัวกันของคร ู

เพ่ือทํางานสรางสรรค ไดแก การเอาประสบการณ การจัดการเรียนรูในรูปแบบตางๆ และนวัตกรรม

อ่ืนๆ ท่ีตนเองทดลอง เอามาแลกเปลี่ยนแบงปนกัน เกิดการสรางความรู หรือยกระดับความรูในการ

ทําหนาท่ีครูจากประสบการณ ตรง และจากการเทียบเคียงกับทฤษฎีท่ีมีคนศึกษาและเผยแพรไวเปน

เครื่องมือ โดยลงมือทํา ครูแตละคนลงมือศึกษา 21st Century Skills,21st Century Learning, 
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21st Century Teaching, PBL, PLC แลวลงมือทํา ทําแลวทบทวนการเรียนรูจากผลท่ีเกิด 

(Reflection) และรวมกับเพ่ือนครูเกิดเปน “ชุมชนเรียนรูครูเพ่ือศิษย” (ศ.นพ.วิจารณ พานิช,2559) 

 

การพัฒนาครูดวยกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) จึงเปนเหมือนทางเลือก

และทางสําคัญท่ีจะชวยปลดปลอยคืนพ้ืนท่ีปฏิบัติงานและการเรียนรูจริงใหชุมชนครูไดทําหนาท่ีครู

เพ่ือศิษย อยางเต็มท่ี โดยลดอํานาจการแทรกแซงจากนอกพ้ืนท่ี รวมถึงการใหความสําคัญกับการ

กระจายอํานาจลงสูหนวยยอยใหทําหนาท่ีของตนเองอยางรับผิดชอบภายใตอุดมการณทางวิชาชีพ ครู

เพ่ือศิษยรวมกัน ครูเกิดวุฒิภาวะความเปนครูเพ่ือศิษยและใชความรักในวิชาชีพ ขับเคลื่อนตนเอง

มากกวาการเปนครูผูถูกกระทํา (วิจารณ พาณิช, 2554) การพัฒนาครูดวยกิจกรรม PLC ไมใชการเพ่ิม

ภาระแกครู แตตรงกันขาม ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ชวยเพ่ิมพูนศักดิ์ศรีของความเปนครู

เพ่ือพุงเปาของ PLC ไปท่ีการเรียนรูของผูเรียน  

สาระความรูพ้ืนฐานประกอบการดําเนินการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในการพัฒนา

ครูเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอาชีวศึกษา สรุป ดังนี้ 

1. แผนการพัฒนาอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 

2. นโยบายเนนสงเสริมใหผูเรียนอาชีวะมีคุณสมบัติหรือทักษะท่ีสําคัญ คือ 3R และ 8C 

3. กฎ ระเบียบ การนําชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีของครู

สายงานการสอน 

4. ความหมายของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

5. วัตถุประสงคของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

6. ความเชื่อของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

7. หลักการของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

8. องคประกอบสําคัญของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

9. การแบงระดับของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

10. กระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

11. ประโยชนการพัฒนาครูดวยกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

12. บทบาทผูบริหารในกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

13. บทบาทครใูนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
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14. เทคนิคหรือเคล็ดลับท่ีจําเปนในการเสริมกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

1. แผนการพัฒนาอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 

แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา 

การจัดการอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพ เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนใน

ระดับฝมือ (ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย

ปฏิบัติการ) และการฝกอบรมวิชาชีพซ่ึงเปนการเพ่ิมพูนความรูและทักษะอาชีพระยะสั้นและระยะยาว 

ท่ีมีความสัมพันธสอดคลองกับปรัชญาการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ และ

มาตรฐานการอาชีวศึกษาในแตระดับ  

คานิยมอาชีวศึกษา 

 ในการจัดการอาชี ว ศึกษา มีค านิ ยม ท่ี เปน เป าหมายหลัก ในการปลูกฝ ง ท่ีสํ า คัญ                   

4 ประการ ไดแก คุณธรรม (Merit) คุณภาพ (Quality) ความรวมมือ (Collaboration) ความเปนมือ

อาชีพ (Professional) 

 วิสัยทัศน 

 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 ไดกําหนดวิสัยทัศนท่ีเปนความคาดหวังตาม

เจตนารมณของการจัดการอาชีวศึกษา ไวดังนี้ 

 “ผูสําเร็จการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคลองกับความ

ตองการในการพัฒนาประเทศ” 

 พันธกิจ 

 เพ่ือใหการจัดการอาชีวศึกษาบรรลุผลตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว จึงมีภารกิจท่ีตองดําเนินการ 

ดังนี้ 

 1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพสอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระใหมีคุณภาพไดมาตรฐานในระดับสากล 

 2. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพใหกับประชาชนทุกชวงวัย 

 3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือขาย

ความรวมมือจากทุกภาคสวน 

 4. พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสรางองคความรูเพ่ือการจัด

อาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ 

 5. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพดวยวิธีท่ีหลากหลาย 

 วัตถุประสงค แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกําหนดวัตถุประสงค เพ่ือใช   

เปนแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษา ดังนี ้ 
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 1. เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพใหมีคุณธรรม คุณภาพ และความเปน มืออาชีพ  

 2. เพ่ือเพ่ิมโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกชวงวัย  

 3. เพ่ือนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

4. เพ่ือพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูอาชีวศึกษา 

 5. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

 เปาหมายดานคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  

กา ร พั ฒนาการอาชี ว ศึ กษาตามแผน พั ฒนาการอาชี ว ศึ กษา  พ .ศ .  2560–2579                     

มีเปาหมายเพ่ือผลิตและพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา มีคุณภาพครอบคลุมอยางนอย 3 ดาน ไดแก  

 1. ดานคุณลักษณท่ีพึงประสงค ไดแก คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม 

ลักษณะนิสัย และทักษะทางปญญา  

 2. ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ไดแก ความรูและทักษะการสื่อสารการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน การทํางานรวมกับผูอ่ืน การใช

กระบวนการทางวิทยาศาสตร การประยุกตใช ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน  

 3. ดานสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก ความสามารถในการประยุกตใชความรูและทักษะในสาขา

วิชาชีพสูการปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกตสูอาชีพ  

2. นโยบายเนนสงเสริมใหผูเรียนอาชีวะมีคุณสมบัติหรือทักษะท่ีสําคัญ คือ 3R และ 8C 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ใหอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชนวางแผนการ

ยกระดับคุณภาพวิชาชีพรวมกัน แนวทางการพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษานั้นเปนเรื่องสําคัญมาก 

ดังจะเห็นไดจากประเทศตาง ๆ ท่ัวโลกใหความสําคัญกับการผลิตกําลังคนท่ีมีคุณภาพและตรงกับ

ความตองการของประเทศ โดยสงเสริมใหผูเรียนและนักศึกษามีคุณสมบัติหรือทักษะท่ีสําคัญ คือ 3R 

และ 8C ไดแก  

3R คือ  

• Reading – อานออก 

• (W)Riting – เขียนได 

•  (A)Rithmatic – มีทักษะในการคํานวณ  

8C คือ 
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• Critical Thinking and Problem Solving : มีทักษะในการคิดวิเคราะห การคิดอยาง

มีวิจารณญาณ และแกไขปญหาได 

• Creativity and Innovation : คิดอยางสรางสรรค คิดเชิงนวัตกรรม 

• Collaboration Teamwork and Leadership : ความรวมมือ การทํางานเปนทีม 

และภาวะผูนํา 

• Communication Information and Media Literacy : ทักษะในการสื่อสาร และ

การรูเทาทันสื่อ 

• Cross-cultural Understanding : ความเขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรม 

กระบวนการคิดขามวัฒนธรรม 

• Computing and ICT Literacy : ทักษะการใชคอมพิวเตอร และการรูเทาทัน

เทคโนโลยี ซ่ึงเยาวชนในยุคปจจุบันมีความสามารถดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

อยางมากหรือเปน Native Digital สวนคนรุนเกาหรือผูสูงอายุเปรียบเสมือนเปน 

Immigrant Digital แตเราตองไมอายท่ีจะเรียนรูแมวาจะสูงอายุแลวก็ตาม 

• Career and Learning Skills : ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู 

• Compassion : มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย ซ่ึงเปนคุณลักษณะพ้ืนฐาน

สําคัญของทักษะข้ันตนท้ังหมด และเปนคุณลักษณะท่ีเด็กไทยจําเปนตองมี 

3. กฎ ระเบียบ การนําชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีของครูสาย

งานการสอน 

 3.1 หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงคร ู              

มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ 

 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กําหนด 1 6

หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู มีวิทยฐานะและเลื่อน

วิทยฐานะ (ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3 /ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560) เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ มีความสามารถ มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม

ไดตามเจตนารมณตามยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ แผนการศึกษาแหงชาติ สมควรกําหนดใหมีการ

สงเสริมสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา สายงานการสอน ไดรับการสั่งสมความ

ชํานาญและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และ
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สงเสริมใหครูประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดย

ในหลักเกณฑและวิธีการไดกําหนดใหครูท่ีตองการมีและเลื่อนวิทยฐานะตองมีชั่วโมงปฏิบัติงานตามท่ี 

ก.ค.ศ. กําหนด และในชวงปฏิบัติงานตองมีชั่วโมงการมีรวมสวนในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพใน           

แตละปไมนอยกวา 50 ชั่วโมง 

 3.2 หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการ

สอน 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กําหนด

หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน (1 6ตามหนังสือ

สํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7 /ว 22 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 25601 6) ครูตองเขารับการพัฒนาโดยการ

เขารับการฝกอบรมในหลักสูตท่ีสถาบันคุรุพัฒนารับรองตามมาตรฐานวิทยฐานะ หรือท่ี ก.ค.ศ. รับรอง 

ตอเนื่องทุกป โดยในแตละป ไมนอยกวา 12 – 20 ชั่วโมง และภายในระยะเวลา 5 ป ตองมีชั่วโมง

พัฒนา จํานวน 100 ชั่วโมง แตหากภายในระยะเวลา 5 ป ชั่วโมงในการพัฒนาไมครบ 100 ชั่วโมง 

สามารถนําชั่วโมงการมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community: PLC) สวนท่ีเกิน 50 ชั่วโมงในแตละป นับรวมเปนจํานวนชั่วโมงการพัฒนาได 

4. ความหมายของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

 ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) หมายถึง การ

รวมตัว รวมใจ รวมพลัง รวมทํา และรวมเรียนรูรวมกันของครู ผูบริหาร และนักการศึกษา บนพ้ืนฐาน

วัฒนธรรมความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร สู คุณภาพการจัดการเรียนรู ท่ีเนนความสําเร็จหรือ

ประสิทธิผลของผูเรียนเปนสําคัญ และความสุขของการทํางานรวมกันของสมาชิกในชุมชน 

  

5. วัตถุประสงคของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

 1) เพ่ือเปนเครื่องมือท่ีชวยใหการแลกเปลี่ยนเรียนรูมีประสิทธิภาพ  

 2) เพ่ือใหเกิดการรวมมือ รวมพลังของทุกฝายในการพัฒนาการเรียนการสอนสูคุณภาพของ

ผูเรียน  

 3) เพ่ือใหเกิดการพัฒนาวิชาชีพครูดวยการพัฒนาผูเรียนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community : PLC) ถือวาทุกคนคือคนเชี่ยวชาญในงานนั้น จึงเรียนรูรวมกันได  

6. ความเช่ือของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
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 1) ยอมรับวาการสอนและการปฏิบัติงานของครู มีผลตอการเรียนรูของผูเรียน  

 2) ยอมรับหลักการท่ีวา การเรียนรูของครู คือการเรียนรูของผูเรียน  

 3) ยอมรับวา ครูมีความแตกตางกัน  

 4) ยอมรับวา การสอนบางครั้งตองอาศัยความรวมมือ รวมใจ และสัมพันธภาพแบบกัลยาณมิตร  

 

7. หลักการของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

หลักการของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มี 3 หลักการใหญ ดังนี้ 

หลักการท่ี 1 ม่ันใจวาผูเรียนมีการเรียนรู (A focus on learning) เปนแกนของการศึกษา

อยางมีรูปแบบไมใชแนใจวาผูเรียนไดรับการสอนเทานั้น แตตองม่ันใจวาผูเรียนเรียนรู เปนการยาย

จุดเนนจากการสอนมาท่ีการเรียนรูและใหความม่ันใจในความสําเร็จของผูเรียนแตละคน ไมใชเปน

เพียงคําพูดเทานั้นแตสามารถแสดงออกทางปฏิบัติไดดวย 

หลักการท่ี 2 วัฒนธรรมแหงการรวมมือ (A culture of collaboration) เปนการสราง

คุณคา ความเชื่อ ความไววางใจในเพ่ือนรวมงานในการทํางานรวมกัน เพ่ือทําใหการทํางานมี

ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน เพ่ือแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนการสอน 

หลักการท่ี 3 เนนท่ีผลลัพธ (A focus of results) คือ ผูเรียนมีการเรียนรูมากข้ึน 

8. องคประกอบสําคัญของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  

1) ตองมีวิสัยทัศนรวมกัน (Shared Vision) หมายถึง มีเปาหมาย ทิศทางเดียวกัน มุงสูการ

พัฒนาการเรียนการสอนสูคุณภาพผูเรียน          

2) รวมแรง รวมใจ และรวมมือ (Collaborative Teamwork) หมายถึง ตองเปดใจ รับฟง 

เสนอวิธีการ นําสูการปฏิบัติและประเมินรวมกัน Open เปดใจรับและให Care และ Share  

3) ภาวะผูนํารวม (Shared Leadership) หมายถึง การทํา PLC ตองมีผูนําและผูตามใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรู  

4) กัลยาณมิตร (Caring Community) หมายถึง เปนเพ่ือนรวมวิชาชีพ เติมเต็มสวนท่ีขาด

ของแตละคน  

5) ตองปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกร (Supportive Structure) หมายถึง ตองเนนการ

ทํางานท่ีเปดโอกาสการทํางาน ท่ีชวยเหลือกันมากกวาการสั่งการ มีชั่วโมงพูดคุย  
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9. การแบงระดับของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

PLC สามารถแบงระดับได 3 ระดับ คือ ระดับสถานศึกษา ระดับเครือขาย และระดับชาติ 

โดยแตละลักษณะจะแบง ตามระดับของความเปน PLC ยอย ดังนี้  

1. ระดับสถานศึกษา (School Level) คือ PLC ท่ีขับ เคลื่อนในบริบทสถานศึกษา หรือ 

โรงเรียน สามารถแบงได 3 ระดับ ยอย (Sergiovanni, 1994) คือ  

1.1 ระดับผูเรียน (Student Level) ซ่ึงผูเรียน จะไดรับการสงเสริมและรวมมือใหเกิด 

การเรียนรูข้ึน จากครูและเพ่ือนผูเรียนอ่ืนใหทํากิจกรรมเพ่ือแสวงหาคําตอบท่ีสมเหตุสมผล สําหรับตน 

ผูเรียนจะไดรับการพัฒนาทักษะท่ีสําคัญ คือ ทักษะ การเรียนรู  

 1.2 ระดับผูประกอบวิชาชีพ (Professional Level) ประกอบดวยครูผูสอนและผูบริหาร

ของโรงเรียน โดยใชฐานของ “ชุมชนแหงวิชาชีพ” เชื่อมโยงกับการเรียนรูของชุมชน จึงเรียกว า 

“ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ” ซ่ึงเปนกลไกสําคัญอยางยิ่งท่ีทุกคนในโรงเรียนรวมกันพิจารณา 

ทบทวนเรื่องนโยบาย การปฏิบัติ และกระบวนการบริหารจัดการตางๆ ของโรงเรียนใหมอีกครั้ง โดย

ยึดหลักในการปรับปรุงแกไขสิ่งเหลานี้ เพ่ือใหสามารถบริการดานการเรียนรูแกผูเรียนไดอยางมี

ประสิทธิผล อีกท้ัง เพ่ือใหการปรับปรุงแกไขดังกลาว นํามาสูการสนับสนุนการปฏิบัติ งานวิชาชีพของ

ครูผูสอน และผูบริหารใหมีคุณภาพและประสิทธิผล สูงยิ่งข้ึน มีบรรยากาศและสภาพแวดลอมของ

การทํางานท่ีดี ตอกันของทุกฝาย  

 1.3 ระดับการเรียนรูของชุมชน (Learning Community Level) ครอบคลุมถึงผูปกครอง 

สมาชิกชุมชนและผูนําชุมชน โดยบุคคลกลุมนี้จําเปนตองมีสวนเขามารวมสราง และผลักดัน วิสัยทัศน

ของโรงเรียนใหบรรลุผลตามเปาหมาย กลาวคือ ผูปกครอง ผูเรียน ผูอาวุโสในชุมชนตลอดจนสถาบัน

ตางๆ ของชุมชนเหลานี้ ตองมีสวนรวมในการสงเสริมเปาหมายการเรียนรูของชุมชนและ โรงเรียน 

กลาวคือ ผูปกครองมีสวนรวมทางการศึกษาไดโดยการให การดูแลแนะนําการเรียนท่ีบานของผูเรียน 

รวมท้ังใหการ สนับสนุนแกครู และผูบริหารสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู ใหแกบุตรหลานของตน 

ผูอาวุโสในชุมชนสามารถเปนอาสาสมัคร ถายทอดความรู  

2. ระดับกลุมเครือขาย (Network Level) คือ PLC ท่ีขับเคลื่อนในลักษณะการรวมตัวกัน

ของกลุมวิชาชีพจากองคกร หรือหนวยงานตางๆ ท่ีมุงม่ันรวมกันสรางชุมชน เครือขาย ภายใต 

วัตถุประสงครวม คือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู สงเสริม สนับสนุน ใหกําลังใจ สรางความสัมพันธและ
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พัฒนาวิชาชีพรวมกัน อาจมี เปาหมายท่ีเปนแนวคิดรวมกันอยางชัดเจน เพ่ือรวมกันพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน หลักสูตรการสอนเฉพาะ สามารถแบงได 2 ลักษณะ คือ  

 2.1 กลุมเครือขายความรวมมือระหวางสถาบัน คือ การตกลงรวมมือกันในการพัฒนา

วิชาชีพครูระหวางสถาบัน โดยมองวาการรวมมือกันของสถาบันตางๆ จะทําใหเกิดพลังการ ขับเคลื่อน 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ การแลกเปลี่ยน หรือรวมลงทุนดานทรัพยากร และการเก้ือหนุน

เปนกัลยาณมิตร คอยสะทอนการเรียนรูซ่ึงกันและกัน กรณีตัวอยางเชน กรณี ศึกษาการจัด PLC  

เปนกลุมของโรงเรียนในประเทศสิงคโปร เพ่ือรวมพัฒนาแลกเปลี่ยนและสะทอนรวมกันทางวิชาชีพ 

เปนตน  

2.2 กลุมเครือขายความรวมมือของสมาชิกวิชาชีพครู คือ การจัดพ้ืนท่ีเปดกวางใหสมาชิก 

วิชาชีพครูท่ีมีอุดมการณรวมกันในการพัฒนาการจัดการเรียนรูของตนเองเพ่ือการเปลี่ยนแปลง เชิง

คุณภาพของผูเรียนเปนหัวใจสําคัญ สมาชิกท่ีรวมตัวกัน ไมมีเง่ือนไขเก่ียวกับสังกัด แตจะตั้งอยูบน

ความมุงม่ัน สมัครใจ ใชอุดมการณรวมเปนหลักในการรวมกันเปน PLC กรณีตัวอยาง เชน PLC “ครู

เพ่ือศิษย” ของมูลนิธิสดศรี-สฤษดิ์วงศ (มสส.) ท่ีสรางพ้ืนท่ีสวนกลางสําหรับวิชาชีพครูใหจับมือ

รวมกันเปนภาคี รวมพัฒนา “ครูเพ่ือศิษย” มุงสรางสรรคนวัตกรรมการจัดการเรียน รูในแตละพ้ืนท่ี

ของประเทศไทย (วิจารณ พานิช, 2555) เปนตน  

3. ระดับชาติ (The National Level) คือ PLC ท่ีเกิดข้ึนโดยนโยบายของรัฐท่ีมุงจัดเครือ 

ขาย PLC ของชาติ เพ่ือขับเคลื่อน การเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพของวิชาชีพ โดยความรวมมือ              

ของ สถานศึกษา และครู ท่ีผนึกกําลังรวมกันพัฒนาวิชาชีพ ภายใต การสนับสนุนของรัฐ ดังกรณี

ตัวอยาง นโยบายวิสัยทัศนเพ่ือ ความรวมมือของกระทรวงศึกษาธิการประเทศสิงคโปร (MOE) (2009) 

รัฐจัดใหมี PLC ชาติสิงคโปรเพ่ือมุงหวังขับเคลื่อนแนวคิด “สอนใหนอย เรียนรูใหมาก” (Teach 

Less, Learn more) ใหเกิดผลสําเร็จ เปนตน 

10. กระบวนการชุมชนการเรียนทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)  

 กระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพมีข้ันตอนการดําเนินการกิจกรรมชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพ ประกอบดวย 7 ข้ันตอน ดังนี้ 

 1) การรวมกลุมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
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 การจัดต้ังกลุมชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ นับเปนสิ่งท่ีมีความยากท่ีสุด เพราะการท่ีจะทําให

คน (ครู) 4-8 คนท่ีมีความสนใจ คานิยม ความเชื่อท่ีเขากันได ทํางานรวมกันได เปนสิ่งท่ียากมาก                 

แตองคประกอบของกลุมการเรียนรูวิชาชีพ อาจจะมีโครงสรางเสนอแนะ ดังนี้ 

  แบบท่ีหนึ่ง เปนการรวมตัวของกลุมครูจํานวน 4-8 คน ซ่ึงมาจากกลุมสาระการสอน

เดียวกันหรือใกลเคียงกัน และทํางานอยูในโรงเรียนเดียวกัน 

 แบบท่ีสอง เปนการรวมตัวของกลุมครูจํานวน 4-8 คน ซ่ึงมาจากกลุมสาระการสอน

แตกตางหลากหลาย แตสอนระดับเดียวกัน เชน สอนระดับอนุบาล สอนระดับประถมศึกษา หรือสอน

ระดับมัธยมศึกษา แตทํางานอยูในโรงเรียนเดียวกัน 

 แบบท่ีสาม เปนการรวมตัวของกลุมครู จํานวน 4-8 คน ซ่ึงมาจากกลุมสาระการสอน

เดียวกันแตมีครูมาจากโรงเรียนท่ีแตกตางกันตั้งแต 2 โรงเรียน ทําใหการติดตอสื่อสารอาจตองใชการ

สื่อสารผานระบบอิเลคทรอนิกสมาเปนสื่อกลาง 

 แบบท่ีสี่ เปนการรวมตัวของกลุมครู จํานวน 4-8 คน ซ่ึงมาจากกลุมสาระการสอน

แตกตางหลากหลาย แตสอนระดับเดียวกัน และอาจมาจากหลากหลายโรงเรียน การติดตอสื่อสาร

อาจตองใชการสื่อสารผานระบบอิเล็กทรอนิกสมาเปนสื่อกลาง 

 2) วิเคราะหและระบุปญหา/ส่ิงท่ีตองการพัฒนา 

 การกําหนดเปาหมายท่ีตองการแกปญหา /ตองการพัฒนา (Goal) หมายถึง พฤติกรรม               

ของผูเรียนท่ีไดรับการเลือกจากสมาชิกของกลุมวาจะมุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้นๆ โดยท่ัวไปมัก            

จะเลือกพฤติกรรมท่ีเปนปญหาของโรงเรียน หรืออาจเปนพฤติกรรมท่ีเปนอัตลักษณของโรงเรียน

พฤติกรรมของผู เรียน หมายถึง การแสดงออกของผู เรียนท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางถาวร 

ตัวอยางเชน ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการคิดเชิงระบบ ทักษะการใชขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความเปนผูนํา จิตอาสา ความอดทน ความซ่ือสัตย และอ่ืนๆ 

สมาชิกชุมชนการเรียนรู จําเปนตองเลือกพฤติกรรมเปาหมาย เพ่ือเปนเปาหมายของการออกแบบการ

เรียนรู แลวดําเนินการอยางตอเนื่อง เพ่ือทําใหพฤติกรรมเปาหมายนั้นบรรลุผลตามท่ีตั้งเปาไวใหได

มากท่ีสุด 

 3) ออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู/กิจกรรม/นวัตกรรม 

  การออกแบบกลยุทธการจัดการเรียนรู (Learning Management Strategy) สมาชิกของ

กลุมจะตองเปนเจาภาพ สราง ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู (ออกแบบกลยุทธการเรียนรู) โดยจะตอง

ตอบโจทยปญหาอยางนอย 2 ประการ คือ การตอบโจทยการพยายามทําใหเปาหมายการแกไขปญหา / 

ตองการพัฒนา บรรลุผลไดมากท่ีสุด และตองตอบโจทยวัตถุประสงคการเรียนรูตามสาระท่ีสอนในครั้ง

นั้น ๆ ดวย 

           4) วิพากษ แลกเปล่ียนเรียนรู และปรับปรุงแกไข 
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 การรวมกันสะทอนคิดเพ่ือการพัฒนากลยุทธการจัดการเรียนรู (Reflection for 

Development) สมาชิกของกลุมชุมชนการเรียนรูจะตองนําแผนการจัดการเรียนรู ท่ีเพ่ือนคนหนึ่ง

ของกลุมไดออกแบบไปแลวนั้นมาพิจารณาถึงความเปนไปไดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ความ

เปนไปไดของโอกาสความสําเร็จท่ีจะสามารถพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู เปาหมายท่ีไดกําหนด

รวมกันไวแลว รวมถึงความเปนไปไดของการเรียนรูท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูเฉพาะตามสาระ

ในครั้งนั้น ๆ ดวย และจะตองรวมกันพิจารณาในภาพรวมดวยวา การจัดการเรียนรูครั้งนั้น มีลักษณะ

โนมเอียงไปในทางใดทางหนึ่งมากเกินไปหรือไม เชน เนนความรูความจํามากไปจนละเลย

กระบวนการคิดหรือไม แผนการจัดการเรียนรูใหความสําคัญกับการเรียนรูของผูเรียนเปนรายคนดวย

ไหม เปนตน ผลจากการรวมกันสะทอนคิดจากสมาชิกทุกคน จะถูกรวบรวมโดยครูท่ีเปนเจาภาพ หรือ 

Model Teacher การสอนในครั้งนั้น นําขอความเห็นท้ังหมดมาประมวล สรุป และปรับปรุงแผนการ

จัดการเรียนรูใหมีความสมบูรณ พรอมดําเนินการตอไป ท้ังนี้กระบวนการสะทอนคิดตามข้ันตอนนี้

อาจใชการสื่อสารผานระบบอิเล็กทรอนิกสเขามาชวยการจัดการดวยก็ได จะทําใหการทํางานสื่อสาร

ระหวางสมาชิกกลุมสะดวกรวดเร็วมากข้ึนดวย 

 5) จัดการเรียนรู /กิจกรรม /นวัตกรรม 

 ปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรูและสังเกตการณกระบวนการปฏิบัติจริง (Learning 

Activities and Observation) หลังจากแผนการจัดการเรียนรูไดรับการปรับปรุงจากการสะทอนคิด

ของสมาชิกกลุม จะถูกนําสูการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรูในหองเรียนจริง และระหวางการจัด

กิจกรรมการเรียนรู จะตองมีเพ่ือนสมาชิกอยางนองหนึ่งคนหรือมากกวา รวมสังเกตการณการจัด

กิจกรรมการเรียนรู โดยจะตองมีบันทึกภาคสนาม (Field Note) ของการสังเกตการสอนอยางเปน

ระบบ และควรตองมีการบันทึกเปนวีดิทัศนโดยเฉพาะชวงเวลาท่ีสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู 

ท้ังนี้สิ่งท่ีควรตองบันทึกไวระหวางการสังเกตการสอน ควรประกอบดวย 

  1)ขอมูลพ้ืนฐานของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดแก กลุมสาระท่ีสอน เรื่อง กลุมผูเรียน 

วัน ท่ี เวลา เริ่ ม  เวลาสิ้ นสุ ด  ลักษณะสภาพท่ัว ไปของสถาน ท่ีจั ดการ เรียนรู  อุปกรณ  สื่ อ                    

สิ่งอํานวยความสะดวก สิ่งรบกวน เปนตน 

  2) บรรยากาศการเริ่มตนการเรียนการสอน ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน 

 3) การจัดการเรียนการสอน เปนไปตามลําดับของแผนการจัดการเรียนรูหรือไม หากไม

เปนไปตามแผน อะไรเปนสาเหตุ และครูดําเนินการอยางไรตอไป สงผลทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดี

ข้ึนหรือสับสน 

 4) มีผูเรียนท่ีแสดงพฤติกรรมวาไดเกิดการเรียนรู ท่ีเปนไปตามเปาหมายของการเรียน

การสอนบางหรือไม และมีผูเรียนท่ีแสดงวายังไมเกิดการเรียนรูตามเปาหมายบางหรือไม จํานวน 

สัดสวนระหวางผูเรียนท้ังสองกลุมเปนอยางไร 
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 5) ครูมีการดําเนินการอยางไรกับผูเรียนท่ีแสดงออกวาไดเรียนรูเรื่องนั้นแลว และครู

ดําเนินการอยางไรกับผูเรียนท่ียังไมสามารถเรียนรูเรื่องนั้นได 

 6) ระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีอะไรท่ีเปนการปฏิบัติท่ีดีควรรักษาไว 

และอะไรท่ีเปนจุดออนท่ีควรไดรับการแกไขบาง 

           6) ประเมินผล/ สะทอนการจัดการเรียนรู/กิจกรรม/นวัตกรรม  

 การสืบเสาะ สรุปผลการปฏิบัติเพ่ือการพัฒนา (Debrief) สมาชิกกลุมการเรียนรูจะตอง

มารวมตัวกันสืบเสาะ ตั้งคําถาม สะทอนคิดตอผลการปฏิบัติการสอนท่ีผานไปแลว โดยมุงตอบคําถาม

อยางนอย 4 ประเด็น คือ 

 1) ผูเรียนไดเรียนรูและเกิดพฤติกรรมตามเปาหมายท่ีตั้งไวมากนอยเทาใด 

 2)รูไดอยางไรวาผู เรียนเหลานั้นเกิดการเรียนรู  และ/หรือมีพฤติกรรมบรรลุตาม

เปาหมายนั้นแลว 

 3) ผูเรียนท่ีไมสามารถเรียนรูและยังไมบรรลุพฤติกรรมตามเปาหมาย จะทําอยางไรกับ

ผูเรียนกลุมนี้ตอไป 

 4) ผูเรียนท่ีเกิดการเรียนรูและบรรลุพฤติกรรมตามเปาหมายแลว จะทําอยางไรตอไปกับ

ผูเรียนกลุมนี้สมาชิกของกลุมตองรวมกันแสดงความคิดเห็นเพ่ือใหครูท่ีเปนเจาภาพ สรุปผลการจัดการ

เรียนรูท่ีตอบคําถามท้ัง 4 ประเด็น รวมถึงสิ่งท่ีเปนแนวการปฏิบัติท่ีดี และสิ่งท่ีเปนจุดออนท่ีควรไดรับ

การปรับปรุงในโอกาสตอไป 

           7) สรุปเผยแพรแผนการจัดการเรียนรู/กิจกรรม/นวัตกรรม 

 สรุปผลเรียนรูจากการปฏิบัติการนําสูการวางแผนการจัดการเรียนรูรอบใหมตอไป 

(Next Step) ครูท่ีเปนเจาภาพ หรือ Model Teacher การจัดการเรียนรู จะตองนําผลสรุปท่ีได

รวบรวม บันทึกผลไวใหเรียบรอยอยางเปนทางการ โดยจะมีการดําเนินการอยางนอย 2 เปาหมาย คือ 

 1) บันทึกไวเพ่ือเปนพัฒนาการของการพัฒนาการจัดการเรียนรูสูเปาหมายท่ีไดกําหนดไว

รวมกัน (Goal) เพ่ือสะทอนวากวาจะสามารถพัฒนาลูกศิษยใหบรรลุตามพฤติกรรมเปาหมายไดนั้น               

มีบทเรียนท่ีไดเรียนรูรวมกันอยางไรบาง สวนนี้จะเปนขอมูลสําคัญท่ีมีคุณคาอยางยิ่ง และถือเปน

งานวิจัยในชั้นเรียนท่ีมีคุณภาพมาก 

  2) ผลท่ีไดจากการสรุปจะตองนําไปสูการวางแผนการจัดการเรียนรูรอบใหม ซ่ึงเชื่อม่ันวา

การจัดการเรียนรูจะมีความแมนตรงและมีประสิทธิภาพมากกวาเดิม 

 การเริ่มดําเนินการวงรอบใหมของการจัดกิจกรรมกลุมชุมชนการเรียนรูรวมกัน รอบท่ี 2 รอบ

ท่ี 3 และรอบตอๆ ไป และทุกๆ วงรอบ หากนํามารอยเรื่องอยางเปนระบบจะกลายเปนพัฒนาการ

เรื่องเลา การพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีมีความเฉพาะเจาะจงของผูเรียนโรงเรียนนั้น ๆ ไดอยางแจมชัด 
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และการปฏิบัติลักษณะเชนนี้จะสรางความเขมแข็งของกลุมเรียนรูวิชาชีพมากยิ่งข้ึน และจะมีความ

เปน “ครูมืออาชีพ” มากข้ึนอยางแนนอน 

11. ประโยชนการพัฒนาครูดวยกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

 1) ชวยลดความโดดเดี่ยวใหกับงานครู จากเดิมท่ีครูแตละคนตางคิดตางทํา ตางแกปญหา ขาด

การปรึกษาหารือกัน เปลี่ยนมาเปนเพ่ือนและเครือขายในการทํางานรวมกัน โดยมีเปาหมายอยางเดียวกัน

คือพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  

2) เพ่ิมความรูสึกผูกพันตอพันธกิจและเปาหมายของสถานศึกษา ซ่ึงเนื่องมาจากการ                

มีเพ่ือนมีเครือขายและการทํางานรวมกันกอใหเกิดความผูกพันตอกัน  

3) เพ่ิมความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานใหบรรลุภารกิจ เนื่องจากกระบวนการของ PLC 

เริ่มจากการสรางวิสัยทัศนรวม คานิยมรวม และเปาหมายรวม สงผลใหครูเห็นเปาหมายชัดเจนและ

ยอมรับในเปาหมายดังกลาว  

4) สอนในชั้นเรียนไดผลดียิ่งข้ึนท้ังนี้เพราะครูมีการเรียนรูมากข้ึน ไดเห็นตัวอยางท่ีดีใน             

การจัดการเรียนการสอนของเพ่ือนครูซ่ึงสามารถนํามาประยุกตในชั้นเรียนของตนเองทําใหการเรียน

การสอนไดผลดียิ่งข้ึน  

5) รับทราบขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปนตอวิชาชีพไดกวางขวาง รวดเร็วข้ึน เนื่องจาก (PLC) 

ชวยใหเกิดเครือขายและการสื่อสารท่ีกวางขวางท่ัวถึงยิ่งข้ึน  

6) กอใหเกิดแรงบันดาลใจท่ีจะพัฒนาและอุทิศตนเพ่ือศิษย ซ่ึงเปนผลจากการมีคานิยมรวม 

วิสัยทัศนรวมและการเห็นตัวอยางท่ีดีของเพ่ือนครู  

7) ชวยใหอัตราการลาหยุดงานนอยลงเม่ือเทียบกับสถานศึกษาท่ีไมมีชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (PLC) ท้ังนี้เพราะโรงเรียนท่ีใชกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ชวยใหครูมี

ความเปนกัลยาณมิตร เอ้ืออาทรและชวยเหลือเก้ือกูลตอกัน  

8) ครูปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนไดดีกวาสถานศึกษาท่ีไมมี 

กระบวนการชมุชนการเรียนรูทางวิชาชีพ(PLC) ซ่ึงเปนผลจากสภาพแวดลอมและบรรยากาศและการ

เรียนรูจากเพ่ือนครูดวยกัน 

12. บทบาทผูบริหารในกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

 1) กําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย (Purpose Statement) คานิยมหลัก (Core Value) รวมกับคร ู
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 2) สรางขวัญและกําลังใจ ใหครูมีทัศนคติท่ีดี เกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในการเรียนรู 

ตามวัตถุประสงคชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

 3) สนับสนุนการจัดใหครูเขารับการอบรมพัฒนาความรูเก่ียวกับชมุชนการเรียนรูทางวชิาชีพ (PLC) 

 4) ประสานความรวมมือกับชุมชนและสถานประกอบการ  

 5) จัดหางบประมาณ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

 6) วางแผนและกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(PLC) สูการปฏิบัติจริงท้ังระบบการศึกษาปกติและทวิภาคี 

 7) นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

 8) แสวงหาแนวทางแกปญหารวมกันระหวางผูบริหาร ครู และผูท่ีเก่ียวของ 

 9) ทบทวนผลการปฏิบัติท่ีไดรวมกันวางแผนพัฒนาอยางสมํ่าเสมอ 

 10) สนับสนุนกิจกรรมการเผยแพรสูสาธารณะและสรางเครือขาย  

13. บทบาทครใูนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

 1) กําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย (Purpose Statement) คานิยมหลัก (Core Value) รวมกับ

ผูบริหารและครู  

 2) เขารับการอบรมพัฒนาความรูเก่ียวกับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

 3) สรางกลุมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  

 4) เขียนแผนการดําเนินการ 

 5) เลือกปญหาหรือสิ่งท่ีตองการพัฒนาแลวนํามาเปนเปาหมายรายภาคเรียน 

 6) ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู  

 7) สะทอนแผนการจัดการเรียนรู 

 8) ปฏิบัติการสอน และสังเกตการณจัดการเรียนการสอน 

 9) ประชุมสรุปผลการสังเกตชั้นเรียน 

 10) สรุป สังเคราะหประเด็นท่ีไดเรียนรูจากการจัดกิจกรรม 

 11) แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันและเผยแพรสูสาธารณะและสรางเครือขายอยางตอเนื่อง 

14. เทคนิคหรือเคล็ดลับท่ีจําเปนในการเสริมกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  

1. ทักษะการฟง  
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2. เรื่องเลาเราพลัง  

3. การวิเคราะหปญหาและแนวทางการแกปญหา  

4. AAR (After Action Review: AAR) ทบทวนผลการปฏิบัติงาน 

5. ระดับการพัฒนาของผูเรียน  

6. ICT  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 3 

การดําเนินการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

ในสถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 การดําเนินการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา มีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษาและครูสามารถ นํากระบวนการชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษา                

มีข้ันตอนในการดําเนินการตามกระบวนการชุมชนการเรียนการเรียนรูทางวิชาชีพ(PLC) ประกอบดวย 

ข้ันตอนตางๆ ดังนี้ 

1. ดานการบริหารจัดการกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)                   

ในสถานศึกษา ประกอบดวย  

1. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ PLCของสถานศึกษา 

2. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ในสถานศึกษา  

3. จัดประชุมสรางความรูความเขาใจใหกับครูในสถานศึกษาและผูท่ีเก่ียวของ 

4. สงเสริมสนับสนุน กํากับติดตาม และรายงานผล 

2. ดานการดําเนินการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา  

ประกอบดวย 7 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. การรวมกลุมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ(PLC) 

2. วิเคราะหและระบุปญหา/สิ่งท่ีตองการพัฒนา 

3. ออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู/กิจกรรม/นวัตกรรม 

4. วิพากษ แลกเปลี่ยนเรียนรู และปรับปรุงแกไข  

5. จัดการเรียนรู /กิจกรรม /นวัตกรรม 

6. ประเมินผล/ สะทอนการจัดการเรียนรู/กิจกรรม/นวัตกรรม  

7. สรุปเผยแพรแผนการจัดการเรียนรู/กิจกรรม/นวัตกรรม 
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1. ดานการบริหารจัดการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา   

การขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา ในดานการ

บริหารจัดการของสถานศึกษา ใหสถานศึกษาดําเนินการ ดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)                  

ในสถานศึกษา 

สถานศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ

(PLC) ระดับสถานศึกษา รายละเอียดคําสั่งการแตงตั้งคณะกรรมการ ดังตัวอยางภาคผนวก ก เพ่ือให

ผูบริหารสถานศึกษาและครูสามารถนํากระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community: PLC) ไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษาได ตัวอยางคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ภาคผนวก ก 

2. ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC ในสถานศึกษา 

ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ใน

สถานศึกษาเพ่ือกําหนดนโยบาย แผนการดําเนินการ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการพรอมท้ังกํากับ

ติดตาม และรายงานผลการดําเนินการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษาเพ่ือใหครูใน

สถานศึกษา มีแนวทางการในปฏิบัติ เชน การกําหนดแบบฟอรมท่ีเปนมาตรฐานของสถานศึกษาบาง

แบบ (ตามตัวอยางในภาคผนวกในแตละข้ันตอนของการดําเนินการ PLC ซ่ึงสามารถพิจารณาเลือกมา

กําหนดได) กําหนดปฏิทินการดําเนินการชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ (PLC) ของสถานศึกษา รายละเอียด

การจัดทําปฏิทิน ดังอยางภาคผนวก ก 

3. จัดประชุมสรางความรูความเขาใจใหกับครูในสถานศึกษาและผูท่ีเกี่ยวของ 

จัดประชุมครูในสถานศึกษาและผู ท่ีเก่ียวของใหมีสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ                    

การขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา นโยบาย แผนการ

ดําเนินการ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการพรอมท้ังกํากับติดตาม และรายงานผลการดําเนินการ

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการพรอมท้ังกํากับ

ติดตาม และรายงานผลการดําเนินการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา วิธีการ

ดําเนินการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ของครู และอ่ืนๆท่ีเก่ียวของเพ่ือครูและสถานศึกษา

ดําเนินการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ไดไปในทิศทางเดียวกันและบรรลุวัตถุ 

4. สงเสริมสนับสนุน กํากับติดตาม และรายงานผล 
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สถานศึกษาควรสงเสริม สนับสนุน อํานวยความสะดวก และใหคําแนะในการดําเนินการ

กระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ใหประสบความสําเร็จ เชน สนับสนุนดานการนํา

เทคโนโลยีสานสนเทศมาใชในการบันทึกขอมูล  สรางแรงจูงใจกระตุนครูใหมีกําลังใจในการจัดทํา 

รวมแกปญหา สนับสนุนการสรางความรูความเขาใจ หรือพัฒนาใหครูมีความรูในการสรางเครื่องมือ

หรือนวัตกรรมท่ีเก่ียวของท่ีจําเปนในการดําเนินการกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

นอกนี้ใหสถานศึกษากํากับติดตาม และรายงานผลการดําเนินการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

ในสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงตอไป 

2. ดานการดําเนินการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา  

ข้ันตอนท่ี 1 การรวมกลุมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ(PLC) 

 1.1 จํานวนและกลุมบุคคลท่ีรวมกลุม    

        การรวมกลุมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)   มาจาก ครู บุคลากรทางการศึกษา 

ตัวแทนสถานประกอบการ ปราชญชาวบาน และผูเก่ียวของ ท่ีมีความสนใจ คานิยม และมีความเชื่อใน

ทิศทางเดียวกัน โดยมีการรวมครูจํานวน 4-8 คน โดยลักษณะรวมกลุมครูทําไดหลายแบบ เชน  

1) แผนกวิชาเดียวกัน หรือใกลเคียงกัน และทํางานอยูในสถานศึกษาเดียวกัน 

 2) แผนกวิชาแตกตาง หลากหลาย แตสอนระดับเดียวกัน เชน ระดับ ปวช. ปวส. 

ปริญญาตรี แตทํางานอยูในสถานศึกษาเดียวกัน  

3) แผนกวิชาเดียวกัน แตมีครูมาจากสถานศึกษาท่ีแตกตางกันตั้งแต 2 สถานศึกษา 

การติดตอสื่อสารอาจตองใชการสื่อสารผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

    4) แผนกวิชาแตกตาง หลากหลาย แตสอนระดับเดียวกัน และอาจมาจากหลาก 

หลายสถานศึกษา การติดตอสื่อสารอาจตองใชการสื่อสารผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

 การรวมกลุมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ สามารถเชิญบุคลากรทางการศึกษา ตัวแทน

สถานประกอบการ ปราชญชาวบาน และผูเก่ียวของเขารวมกลุมได 

 1.2 บทบาทของสมาชิกในกลุมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  

        บทบาทของสมาชิกในกลุมกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

แบงได ดังนี้ 

1) ผูอํานวยความสะดวก 
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 - รักษาระดับการมีสวนรวมของสมาชิก 

 - ควบคุมประเด็นการพูดคุย 

 - ยั่วยุใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยใหทุกคนแสดงความคิดเห็น 

2) สมาชิก 

 - เปดใจรับฟง และเสนอความคิดเห็นอยางสรางสรรค 

 - รับแนวทางไปปฏิบัติและนําผลมาเสนอ พรอมตอยอด 

3)  ผูบันทึก 

 - สรุปประเด็นการสนทนาและแนวทางแกปญหา พรอมบันทึก Logbook 

 ในข้ันตอนนี้เม่ือรวมกลุมไดแลวใหดําเนินการขอจัดตั้งกลุมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

โดยจัดทําบันทึกถึงสถานศึกษาขอจัดตั้งกลุมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ตามแบบฟอรมตัวอยางใน

ภาคผนวก ก และตามชวงเวลาท่ีสถานศึกษาตนสังกัดกําหนด และกําหนดนัดประชุมเพ่ือเริ่มข้ันตอนท่ี 2 

 

ข้ันตอนท่ี 2 วิเคราะหและระบุปญหา/ส่ิงท่ีตองการพัฒนา 

เม่ือไดรับคําสั่งแตงตั้งกลุม PLC ใหกลุมสมาชิกใน PLC จัดประชุมโดยรวมกันดําเนินการ 

ดังนี้ 

2.1 เลือกบทบาทในกลุม PLC 

 ใหสมาชิกกําหนดหรือเลือกวาใครจะเปนบทบาทใดในการการประชุมครั้งนี้ซ่ึง

ไดแก ผูอํานวยความสะดวก สมาชิก หรือ ผูบันทึก เม่ือไดกําหนดบทบาทหนาท่ีในการดําเนินการ

ประชุมแลวใหสมาชิกดําเนินการตามบทบาทหนาท่ี 

2.2 คนหาปญหา หรือสิ่งท่ีตองพัฒนา 

     สมาชิกในกลุมรวมกันวิเคราะหสภาพปญหาการจัดการเรียนรู คุณภาพผูเรียน 

สมรรถนะ หรือสิ่งท่ีตองการพัฒนาผูเรียน ไดแก ดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

หรือวิเคราะหสภาพปญหาแบงออกเปนดานการจัดการเรียนการสอน ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ดานวัตกรรมทางการศึกษา ดานอ่ืนๆเก่ียวกับอาชีวศึกษา ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย และสรุปเปน

ประเด็นปญหาหรือประเด็นท่ีจะพัฒนา พรอมเรียงลําดับสําคัญเพ่ือนํามาแกไข หรือกําหนดเปน

เปาหมายของการดําเนินการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

2.3 หาสาเหตุและแนวทางแกไข 
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     นําประเด็นปญหาหรือประเด็นท่ีจะพัฒนาท่ีสําคัญมาศึกษาวิเคราะหหาสาเหต ุ          

ท่ีแทจริงของปญหา จากการกลุมอภิปราย เนนไปท่ีการสอน/การฝกปฏิบัติ/ของครูเปนอันดับแรก เชน 

ผู เรียนขาดความรับผิดชอบ ผู เรียนขาดทักษะในการปฏิบั ติ ผู เรียนขาดความคิดสรางสรรค                    

ซ่ึงเปนปญหาสําคัญรวมกันตอไปรวมกันหาแนวทางแกไข “ยึดปญหาของท่ีผู เรียนเปนสําคัญ”                   

ใชประสบการณของครู งานวิจัย หรือแหลงอ่ืนๆ ท่ีมีการเสนอแนวทางไวแลว จากนั้นสรุปแนวทางการ

แกปญหาเรียงความสําคัญตามบริบทของสถานศึกษา 

2.4 สรุปผลการวิเคราะหและระบุปญหา/สิ่งท่ีตองการพัฒนา แนวทางแกไข โดยสรุปลง

ในแบบบันทึกการคนหาปญหา และแบบบันทึกแนวทางแกปญหารายละเอียดดังภาคผนวก ข  

 ในข้ันตอนท่ี 2 นี้ ครูท่ีเปนเจาภาพหลักในหัวขอปญหาท่ีเลือก จะเรียกวาเปน Model 

Teacher สวนสมาชิกในทีมคนท่ีไมไดเปนเจาภาพ เรียกวา Buddy Teacher โดยรวมกันระบุปญหา 

แนวทางการแกปญหา ตามตัวอยางแบบบันทึกในภาคผนวก ข หลังจากนั้น ใหสมาชิกในทีมรวมกัน

กําหนดแผนปฏิบัติการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  ตามรายละเอียดดังภาคผนวก ข 

 

ข้ันตอนท่ี 3 ออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู/กิจกรรม/นวัตกรรม 

 เม่ือเลือกปญหาในข้ันตอนท่ี 2 ไดแลว ให Model Teacher จัดเตรียมแผนการจัดการ

เรียนรู/กิจกรรม/นวัตกรรม (แผนการจัดการเรียนรูใชตามท่ีสถานศึกษากําหนด) ท่ีนํามาใชในการ

แกปญหาหรือพัฒนาคุณภาพผูเรียน มาใหสมาชิกในกลุมรวมกันออกแบบและจัดทําแผนการจัดการ

เรียนรู/กิจกรรม/นวัตกรรม ในการแกปญหาหรือพัฒนาคุณภาพผูเรียนเพ่ือใหเปาหมายในการ

แกปญหาหรือการพัฒนาบรรลุผลไดมากท่ีสุด และบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูดานความรู ทักษะ 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค หลังจากนั้นนําแนวทางการท่ีสรุปเพ่ือใชแกปญหารวมกัน มาออกแบบ

แผนงาน แผนการสอน โดยคํานึงถึงวิธีการจัดการเรียนรูไดหลากหลายรูปแบบตามลักษณะปญหา 

ลักษณะผูเรียน และบริบทของสถานศึกษา ซ่ึงในข้ันตอนนี้กลุม PLC สามารถเชิญผูเชี่ยวชาญ ปราชญ

ชาวบาน บุคลากรในสถานประกอบการ บุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร หรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของ

มารวมใหคําแนะนําในการออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู/กิจกรรม/นวัตกรรม 

ในข้ันตอนนี้สามารถศึกษาตัวอยางหัวขอการเขียนแผนการสอน ดังตัวอยางในภาคผนวก ข 

แบบเขียนแผนการสอน  
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ข้ันตอนท่ี 4 วิพากษ แลกเปล่ียนเรียนรู และปรับปรุงแกไข  

 4.1 สมาชิกรวมกันสะทอนคิด วิพากษ แลกเปลี่ยนเรียนรู ในแผนการจัดการเรียนรู/

กิจกรรม/นวัตกรรม ท่ีกลุมไดออกแบบไปแลวนั้น มาพิจารณาถึงความเปนไปไดของการจัดกิจกรรม

การเรียนรู ความเปนไปไดของโอกาส ความสําเร็จท่ีจะสามารถพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน

ตามเปาหมายท่ีไดกําหนดรวมกันไวแลว รวมถึงความเปนไปไดของการเรียนรูท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค

การเรียนรูเฉพาะตามสาระ ในครั้งนั้น ๆ ดวย 

 4.2 ผลจากการรวมกันสะทอนคิดจากสมาชิกทุกคน จะถูกรวบรวมโดย Model 

Teacher ในครั้งนั้นมาประมวล สรุป และปรับปรุง แผนการจัดการเรียนรูใหมีความสมบูรณพรอม

ดําเนินการตอไป  

กระบวนการสะทอนคิดตามข้ันตอนนี้ กลุม PLC สามารถเชิญผูเชี่ยวชาญ ปราชญ

ชาวบาน บุคลากรในสถานประกอบการ บุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร หรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของ

มารวมสะทอนคิด วิพากษ แลกเปลี่ยนเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู/กิจกรรม/นวัตกรรม  

การสะทอนคิด วิพากษ แลกเปลี่ยนเรียนรู อาจใชการสื่อสารผานระบบอิเล็กทรอนิกส

จะทําใหการทํางานสื่อสารระหวางสมาชิกกลุมสะดวกรวดเร็วมากข้ึนแนวทางวิพากษสรุปประเด็น    

การพิจารณา ดังนี้ 

 

 1) ความสอดคลองครอบคลุมของวัตถุประสงค  

2) กิจกรรมผูเรียนมีความเหมาะสม เปนไปได และความสอดคลองวัตถุประสงค 

 3) กิจกรรมครูมีความเหมาะสม เปนไปได และความสอดคลองวัตถุประสงค 

 4) เทคโนโลยีและสื่อการสอนมีความเหมาะสม และความสอดคลองวัตถุประสงค   

 5) การวัดและประเมินผลมีความถูกตอง เหมาะสม ชัดเจนสอดคลองวัตถุประสงค  

 6) กิจกรรมข้ันนํา มีความเหมาะสม เปนประโยชน เปนไปได 

 7) กิจกรรมข้ันสอน มีความเหมาะสม เปนประโยชน เปนไปได  

 8) กิจกรรมข้ันสรุป มีความเหมาะสม เปนประโยชน เปนไปได 

ในข้ันตอนนี้สามารถดําเนินการตามแบบตัวอยาง รายละเอียดดังภาคผนวก ข 
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ข้ันตอนท่ี 5 จัดการเรียนรู /กิจกรรม /นวัตกรรม 

  หลังจากแผนการจัดการเรียนรู/กิจกรรม /นวัตกรรมไดรับการปรับปรุงจากการสะทอน

คิดของสมาชิกกลุมแลว   

5.1 ให Model Teacher นําสูการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรูในหองเรียนจริง  

5.2 ระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรูจะตองมีเพ่ือนสมาชิกในทีม (Buddy Teacher) 

อยางนองหนึ่งคนหรือมากกวา รวมสังเกตการณกระบวนการปฏิบัติจริง (Learning Activities and 

Observation) 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยจะตองมีบันทึกภาคสนาม (Field Note) ของการสังเกต

การสอนอยางเปนระบบ และควรตองมีการบันทึกเปนวีดิทัศนโดยเฉพาะชวงเวลาท่ีสําคัญของการจัด

กิจกรรมการเรียนรูท้ังนี้สิ่งท่ีควรตองบันทึกไวระหวางการสังเกตการสอน ควรประกอบดวย  

  1) ขอมูลพ้ืนฐานของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดแก แผนกวิชาท่ีสอน รายวิชา 

เรื่อง กลุมผูเรียน วันท่ี เวลาเริ่ม เวลาสิ้นสุด ลักษณะสภาพท่ัวไปของสถานท่ีจัดการเรียนรูอุปกรณสื่อ            

สิ่งอํานวยความสะดวก สิ่ง รบกวน เปนตน 

  2) บรรยากาศการเริ่มตนการเรียนการสอน ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน  

  3) การจัดการเรียนรู เปนไปตามลําดับของแผนการจัดการเรียนรูหรือไม หากไม

เปนไปตามแผน อะไรเปนสาเหตุและครูดําเนินการอยางไรตอไป สงผลทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดี

ข้ึนหรือสับสน 

  4) มีผูเรียนท่ีแสดงพฤติกรรมวาไดเกิดการเรียนรูท่ีเปนไปตามเปาหมายของการ

เรียนการสอนบางหรือไม และมีผูเรียนท่ีแสดงวายังไมเกิดการเรียนรูตามเปาหมายบางหรือไม จํานวน 

สัดสวนระหวางผูเรียนท้ังสองกลุมเปนอยางไร  

  5) ครูมีการดําเนินการอยางไรกับผูเรียนท่ีแสดงออกวาไดเรียนรูเรื่องนั้นแลว และ

ครูดําเนินการ อยางไรกับผูเรียนท่ียังไมสามารถเรียนรูเรื่องนั้นได  

 6) ระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีอะไรท่ีเปนการปฏิบัติท่ีดีควรรักษาไวและ

อะไรท่ีเปนจุดออนท่ีควรไดรับการแกไขบาง 

              รายละเอียดการสังเกตการสอน กาบันทึกหลังสอน แบบรายงานผลการสังเกตการสอน 

ดังตัวอยางภาคผนวก ข 
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ข้ันตอนท่ี 6  ประเมินผล/ สะทอนการจัดการเรียนรู/กิจกรรม/นวัตกรรม  

การประเมินผล/ สะทอนการจัดการเรียนรู/กิจกรรม/นวัตกรรม ดําเนินการดังนี้ 

6.1 Model Teacher จัดประชุมรวมกับสมาชิกในกลุม PLC และนําหลักฐานตางๆ ใน

การจัดสอน เชน Google Class room บันทึกหลังการสอน วีดิโอบันทึก การสอน เปนตน นําเสนอ

ในการประชุม 

6.2 สมาชิกในกลุม PLC รวมกันอภิปรายตั้งคําถาม สะทอนคิดตอผลการจัดการเรียนรู/

กิจกรรม/นวัตกรรมการสอนท่ีนําไปใชแกปญหา โดยหาขอดี ขอดวย ผลการสอนบรรลุวัตถุประสงค

หรือไม ตองปรับ เพ่ิม ลด ในประเด็นใดโดยมุงตอบคําถามอยางนอย 4 ประเด็น คือ  

    2.1  ผูเรียนไดเรียนรูและเกิดพฤติกรรมตามเปาหมายท่ีตั้งไวมากนอยเทาใด  

    2.2  รูไดอยางไรวาผูเรียนเหลานั้นเกิดการเรียนรูและ/หรือมีพฤติกรรมบรรลุตามเปาหมาย

นั้นแลว  

    2.3 ผูเรียนท่ีไมสามารถเรียนรูและยังไมบรรลุพฤติกรรมตามเปาหมาย จะทําอยางไร

กับผูเรียนกลุมนี้ตอไป  

    2.4 ผูเรียนท่ีเกิดการเรียนรูและบรรลุพฤติกรรมตามเปาหมายแลว จะทําอยางไร

ตอไปกับ ผูเรียนกลุมนี้ สมาชิกของกลุมตองรวมกันแสดงความคิดเห็นเพ่ือใหครูท่ีเปนเจาภาพ สรุปผล

การจัดการเรียนรู ท่ีตอบคําถามท้ัง 4 ประเด็น รวมถึงสิ่งท่ีเปนแนวการปฏิบัติท่ีดีและสิ่งท่ีเปนจุดออน

ท่ีควรไดรับการปรับปรุงใน โอกาสตอไป 

6.3 Model Teacher + Buddy Teacher + สมาชิกกลุม PLC รวมกันลงมติผลท่ี

ประชุม 

6.4 Model Teacher สรุปรูปแบบ/วิธีการ/กิจกรรม ท่ีปรับปรุงแกไขแลวในข้ันตอนใช

แกปญหาท่ีตามมติประชุม 

สรุปผลรูปแบบวิธีการดําเนินการ Model Teacher ดําเนินการสรุปรูปแบบ/วิธีการ/

กิจกรรม การสรุปมี 2 แนวทาง ดังนี้ 

 

1. หากกิจกรรมตามวิธีการ/นวัตกรรมท่ีกลุม PLC ปรับปรุงแลวนําไปทดลองใชแลว 

หากไมสามารถแกปญหาไดตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ตองปรับปรุงตามมติท่ีของกลุม PLC แลวไปใช

ปฏิบัตกิารสอนในรอบใหม  
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2. หากกิจกรรมตามวิธีการ/นวัตกรรมท่ีกลุม PLC ปรับปรุงแลวนําไปทดลองใชแลว 

บรรลุตามวัตถุประสงคตั้งไว สมารถนํามาทดลองใชในรอบท่ี 2 และ 3 แลวจึงนําไปเผยแพร 

 

แนวทางการสะทอนการจัดการเรียนรู/กิจกรรม/นวัตกรรม  

แนวทางการสะทอนการจัดการเรียนรู/กิจกรรม/นวัตกรรม แบงเปนประเด็นไดดังนี้ 

  1) ประเด็นดานผูเรียน 

          - คําตอบ คําพูด ปฏิกิริยา พฤติกรรม การแสดงออก หลักฐานผลงานตางๆท่ีแสดงถึง

ความรูความเขาใจ กระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู และผลการเรียนตางๆของผูเรียน โดยเฉพาะ

อยางยิ่งท่ีแสดงถึงความรู ความคิด ความเขาใจท่ีไมถูกตอง หรือผิดพลาด ความกระตือรือรน การมี

สวนรวม 

        - การสังเกตผูเรียนบางรายเปนรายบุคคลท่ีมีความโดนเดนนาสนใจ (ท้ังในดานบวกและ

ดานลบ) 

       - ตัวอยางของวิธีการท่ีผูเรียนสรางความเขาใจผานการอภิปรายและกิจกรรม สังเกต

ความหลากหลายของวิธีการท่ีผูเรียนใชแกปญหา 

   ฯลฯ 

2) ประเด็นดานกิจกรรม 

 - ลักษณะ ความเหมาะสม ประสิทธิภาพของกิจกรรม ข้ันตอนของกระบวนการเรยีน 

การสอน วิธีการสอน เทคนิคการสอนตางๆ ท้ังท่ีดี มีประสิทธิภาพและท่ีเปนปญหา/อุปสรรคตอการ

เรียนรูของผูเรียน หรือไมเอ้ือตอการเรียนรูเทาท่ีควร 

 - การจัดลําดับข้ันตอนและความตอเนื่องของกิจกรรม 

 - ความเหมาะสม สอดคลองของจุดประสงค กิจกรรมการเรียนรู และการวัดและ 

ประเมินผล 

 - การบริหารจัดการชั้นเรียน การจัดชั้นเรียน วิธีการคุมชั้นเรียน หรือการจัดกลุมเพ่ือ

ทํากิจกรรม 

 - กิจกรรมการเรียนการสอนสนับสนุนการมีปฏิสัมพันธ/การแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางผูเรียนกับผูเรียนและครูกับผูเรียน 

 - กิจกรรมการเรียนรูนําไปสูการพัฒนาความสามารถของผูเรียน 

 - การกําหนดเวลาและโครงสรางเหมาะสมกับเนื้อหา บทเรียน ระดับความสามารถ           

ของผูเรียน 

                     ฯลฯ 
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3) ประเด็นดานครู 

- การใชคําถาม คําสั่ง คําอธิบาย หรือการใชสื่อของครู 

- ลําดับข้ันตอนการนําเสนอประเด็นคําถาม คําสั่ง หรือคําอธิบาย 

  - การเสริมแรงของครู 

            ฯลฯ 

 

4) ประเด็นส่ือการสอน 

 - ความถูกตอง เหมาะสม มีประสิทธิภาพของสื่อกิจกรรม ใบงาน แหลงการเรียนรู 

(ดานคุณภาพ) 

- ความเพียงพอ เหมาะสมของสื่อ (ดานปริมาณ) 

  ฯลฯ 

5) ประเด็นดานบรรยากาศ 

 - บรรยากาศการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน สภาพแวดลอมของชั้นเรียน หรือสถานท่ีเรียนท่ีมี

ผลตอประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูของผูเรียน 

 - บรรยากาศของการยอมรับความคิดเห็น คําถาม และการชวยเหลือของผูเรียน 

 - บรรยากาศของบทเรียนสงเสริมใหผูเรียนสรางความคิด คําถาม ขอคาดเดา และ/

หรือขอเสนอ 

   ฯลฯ 

6) จุดแข็งจุดออนของการสอน 

    - ขอดี ขอเดนในการจัดการเรียนการสอน 

    - ปญหาหรืออุปสรรคท่ีมีตอการเรียนรูของผูเรียนซ่ึงเห็นไดอยางชัดเจน  

 

ข้ันตอนท่ี 7  สรุปผลและเผยแพรแผนการจัดการเรียนรู/กิจกรรม/นวัตกรรม 

สรุปผลเรียนรูจากการปฏิบัติการนําสูการวางแผนการจัดการเรียนรูรอบใหมตอไป 

(Next Step) ครูท่ีเปนเจาภาพการจัดการเรียนรูจะตองนําผลสรุปท่ีไดรวบรวม บันทึกผลไวให

เรียบรอยอยางเปนทางการ โดยจะมีการดําเนินการอยางนอย 2 เปาหมาย คือ  

7.1 บันทึกไวเพ่ือเปนการพัฒนาการของการพัฒนาการจัดการเรียนรูสูเปาหมายท่ีได

กําหนดไวรวมกัน (Goal) เพ่ือสะทอนวากวาจะสามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามพฤติกรรมเปาหมาย

ไดนั้น มีบทเรียนท่ีไดเรียนรูรวมกันอยางไรบาง สวนนี้จะเปนขอมูลสําคัญท่ีมีคุณคาอยางยิ่ง และถือ

เปนงานวิจัยในชั้นเรียนท่ีมีคุณภาพมาก ถาผลยังไมบรรลุเปาหมาย สามารถรวมกันวิเคราะหหาสาเหตุ
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และปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู/กิจกรรม/นวัตกรรม และดําเนินการตามกระบวนการจนกวาจะ

บรรลุเปาหมาย เปนวงรอบตอๆไป 

7.2 ผลท่ีไดจากการสรุปจะตองนําไปสูการวางแผนการจัดการเรียนรูรอบใหมซ่ึงเชื่อม่ัน

วาการ จัดการเรียนรูจะมีความแมนตรงและมีประสิทธิภาพมากกวาเดิม  

การเริ่มดําเนินการวงรอบใหมของการจัดกิจกรรมกลุมชุมชนการเรียนรูรวมกัน รอบท่ี 2 

รอบท่ี 3 และรอบตอ ๆ ไป และทุก ๆ วงรอบ หากนํามารอยเรื่องอยางเปนระบบจะกลายเปน

พัฒนาการเรื่องเลาการพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีมีความเฉพาะเจาะจงของผูเรียนในสถานศึกษานั้น ๆ 

ไดอยางแจมชัด เปนการสรุปเผยแพรแผนการจัดการเรียนรู/กิจกรรม/นวัตกรรมตอไป และการปฏิบัติ

ลักษณะเชนนี้จะสรางความเขมแข็งของกลุมเรียนรูวิชาชีพมากยิ่ ง ข้ึน และจะมีความเปน                      

“ครูมืออาชีพ” มากข้ึน 

การสะทอนคิด วิพากษ แลกเปลี่ยนเรียนรู และการเผยแพรแผนการจัดการเรียนรู/

กิจกรรม/นวัตกรรม การแสดงหลักฐานในการดําเนินการสามารถเลือกชองทางสื่อสารในการับรูได

หลากหลายชองทาง เชน Line Facebook Google Classroom เอกสาร VTR Video หรือรูปแบบ

อ่ืนๆ 

การจัดทํารายงานหลังจากดําเนินการครบวงรอบ PLC ตามท่ีกําหนดแลวใหจัดทํา

รายงานสรุปเปนหลักฐานชิ้นงานเพ่ือเผยแพรและนําไปใชประโยชนตอไปดังตัวอยางในภาคผนวก ข 

การบันทึก (Logbook) การดําเนินการชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ (PLC) ตั้งแตข้ันแรกถึง

ข้ันสุดทายตองมีการบันทึก (Logbook) ซ่ึงสามารถออกแบบการบันทึกไดเอง เอาท่ีงาย สะดวก               

มีหลักฐานตรวจสอบได  ไมเกินหนึ่งหนาก็พอ อาจนําเสนอทาง Google Classroom Line หรือ 

Facebook เอกสารหลักฐาน หรือรูปแบบอ่ืนๆ พรอมท้ังบันทึกในระบบท่ีกําหนดเพ่ือนําไปเชื่อมโยง

กับการจัดทําหลักฐานในการของมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

 หมายเหตุ ข้ันตอนตามกระบวนการดังกลาว สามารถยืดหยุนไดตามบริบท แตควร

คํานึงถึงการรวมมือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู การสังเกต และการสะทอน 

การดําเนินการกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ของครูในสถานศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สรุปเปนแผนภาพข้ันตอนไดดังนี้ 
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แผนภาพท่ี : ขั้นตอนการดําเนินการกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

ในสถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

เริ่ม PLC

วงรอบที่ 2 

และ 

วงรอบ 3 

ตอไป 

จนครบ

วงรอบ 

ที่กําหนด 

แลวจึง

สรุปผล

เผยแพร 

ในวงรอบ

สุดทาย 

แตงตั้งคณะกรรมการ 

ประชุมคณะกรรมการ 

การดําเนินการ PLC  

ของครู 

การบริหารจัดการ PLC 

ของผูบริหารสถานศึกษา 

สรางความรูความเขาใจ 

สงเสริมสนับสนุน 

กํากับ ติดตาม ประเมินผล 

และรายงาน 

รวมกลุม PLCและขอจัดตั้งกลุม 

วิเคราะห/ส่ิงท่ีตองการพัฒนา 

ออกแบบและจัดทําแผนการจดัการ

เรียนรู/กิจกรรม/นวัตกรรม 

 

จัดการเรียนรู /กิจกรรม  

/นวัตกรรมในหองเรียนจริง 

 

ประเมินผล/ สะทอนการจัดการ

เรียนรู/กิจกรรม/นวัตกรรม 

 

สรุปผลการจัดการเรียนรู/กิจกรรม/

นวัตกรรม และเผยแพร 



บทท่ี 4 

การขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
 

 การสนับสนุน สงเสริมใหครูสามารถนํากระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) มาใช

เพ่ือศึกษาหาทางแกปญหาการจัดการเรียนการสอนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือเพ่ือสรางนวัตกรรม

การจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมไดตอเนื่องและอยางยั่งยืน พรอมท้ังเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงไดกําหนดบทบาทหนาท่ีของหนวยงานและ

สถานศึกษาในการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ดังนี้ 

   

4.1. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีบทบาทหนาท่ีขับเคล่ือนกระบวนชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  ดังนี้ 

 1) กําหนดนโยบายการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)                 

ในระดับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ระดับสถาบันการอาชีวศึกษา และระดับสถานศึกษา

 2) กําหนดแผนงานและกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (PLC) สูอาชีวศึกษาทุกระดับประกอบดวย ระดับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดับสถาบันการอาชีวศึกษา และระดับสถานศึกษา 

 3) แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)               

ในระดับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 4)  สนับสนุน สงเสริม กํากับ ติดตาม การขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (PLC) ทุกระดับ 

 

4.2 สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

  สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มีบทบาทหนาท่ีขับเคล่ือนกระบวน

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ดังนี้ 

1) ศึกษา วิเคราะห กําหนดรูปแบบกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ของ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พรอมท้ังจัดทําคูมือเพ่ือเปนแนวทางใหสถานศึกษาและครู

นําไปดําเนินการ 

2) จัดประชุมสัมมนาสรางความรูความเขาใจแนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใหสถาบันการ

อาชีวศึกษาและสถานศึกษา 
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3) สงเสริม สนับสนุน สรางแรงจูงใจ ในการดําเนินการกระบวนการชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา และครู เชน ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดําเนินการเปนแบบอยางได และ

นําไปเผยแพรผลงาน 

4) นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(PLC) ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 5) สรุปรายงานผลการดําเนินการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

  

4.3 สถาบันอาชีวศึกษา 

 สถาบันอาชีวศึกษา มีบทบาทหนาท่ีขับเคล่ือนกระบวนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(PLC) ดังนี้ 

  1) แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC    ในระดับ

สถาบันการอาชีวศึกษา  

 2) กําหนดแผนงานการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในสถาบัน

อาชีวศึกษา เชื่อมโยงนโยบายจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพ่ือจัดทําแผนงานการ

ขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ของสถาบันการอาชีวศึกษา 

 3) สรางความรู ความเขาใจและแนวทางการปฏิบัติใหกับสถานศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษา

 4) สงเสริม สนับสนุน สรางแรงจูงใจ ใหกับครใูนการดําเนนิการกระบวนการ PLC  

เชน สนับสนนุดานการนําเทคโนโลยีสานสนเทศมาใชในการบันทึกขอมูล  สรางแรงจูงใจกระตุนครูให

มีกําลังใจในการจัดทํา รวมแกปญหา สนับสนุนการสรางความรูความเขาใจ หรือพัฒนาใหครูมีความรู

ในการสรางเครื่องมือหรือนวัตกรรมท่ีเก่ียวของท่ีจําเปนในการดําเนินการกระบวนการชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดําเนินการเปนแบบอยางได และนําไปเผยแพรผลงาน 

 5)  กํากับ ติดตาม และประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการการขับเคลื่อนกระบวนการ

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) และเผยแพรผลงาน 

 

3. สถานศึกษา 

  สถานศึกษา มีบทบาทหนาท่ีขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(PLC) ดังนี้ 

 1) แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในระดับ 

สถานศึกษา 

 2) จัดทําแผนงานการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในสถาน 
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ศึกษาอาชีวศึกษาควรประกอบดวย 

 - แผนการใหความรู สรางความเขาใจ และแนวทางการปฏิบัติใหกับบุคลากร ในสถาน 

ศึกษาอาชีวศึกษา 

 - แผนการสรางทีม PLC ในสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

 - แผนการสรางเครือขายกับหนวยงานอ่ืน (ระดับบุคคล/องคการ/หนวยงาน) 

 - แผนการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

 - แผนการกํากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผล 

 - จัดทําปฏิทินงานประจําภาคการศึกษาการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ปฏิทินงานประจําปการศึกษา 

3) การขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในระดับสถานศึกษา 

 - ใหความรู สรางความเขาใจ สรางแรงจูงใจ จัดประชุมครู การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 - จดทะเบียนจัดตั้งทีม PLC ในสถานศึกษา 

 - สมาชิก PLC ทําแผนปฏิบัติการของทีม 

 - สมาชิก PLC ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพรอมท้ังบันทึกรองรอยลงใน Logbook 

ตามลําดับข้ันของแตละวงรอบ    

 - สรุปรายงานผลการดําเนินงานของแตละภาคเรียน 

4) นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  

 - จัดทําเครื่องมือ กํากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผลการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในระดับสถานศึกษา 

 - คณะกรรมการ กํากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผลการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในระดับสถานศึกษา 

5) เรงรัด ติดตาม และสนับสนุน ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประสบ

ความสําเร็จในการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในระดับสถานศึกษา 

6) สรุปรายงานผลการดําเนินการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวชิาชีพ (PLC) 

 - ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รายงานผลการดําเนินการ PLC พรอม 

Logbook เปนรายบุคคลตอผูบริหารสถานศึกษา 

 - คณะกรรมการกํากับ ติดตาม นิเทศและประเมินผลการขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (PLC) ระดับสถานศึกษาอาชีวศึกษา จัดทําสรุป และรายงานผลการดําเนินการติดตามการ

ขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา 
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 - สถานศึกษารายงานผลการดําเนินการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (PLC) ตอสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ               

การอาชีวศึกษา 

7) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดบทเรียน และยกยองเชิดชูเกียรติการขับเคลื่อน

กระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

 - สถานศึกษาจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (Show & Share) การขับเคลื่อนกระบวน 

การชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ(PLC) สูสถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

 - ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีสามารถเปนแบบอยางได 

และเผยแพรดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

 เครื่องมือในการประเมินผลการขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) มีตัวอยางแบบ

ประเมินโครงการท่ีดําเนินการผานกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และแบบประเมินกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)     

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รายละเอียดดังภาคผนวก ค 

 จากรายละเอียดการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) สรุปเปน

แผนภาพบทบาทหนาท่ีของ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) สํานักพัฒนาสมรรถนะครู

และบุคลากรอาชีวศึกษา (สสอ.) สถาบันอาชีวศึกษา และสถานศึกษาในการขับเคลื่อนกระบวนการ

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ดังนี ้
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แผนภาพท่ี 3  :  บทบาทหนาท่ีแนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional  

                    Learning Community :  PLC)                



33 

 

บรรณานุกรม 

นายมนตรี แยมกสิกร (2560). ชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ: ความทาทายตอการเปล่ียนตนเองของครู 

             Professional Learning Community: Challenges in Self-Development of  

             Teachers. กรุงเทพมหานคร 

สํานักงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา.(2560).การปรับปรุงมาตรฐานตําแหนงและ   

            มาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน. 

            หนังสือเวียนท่ีศธ 0206.4/ว 20 วันท่ี 5 กรกฎาคม 2560. 

สํานักงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา.(2560).หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครู 

            และบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครูมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ.หนังสือเวียนท่ี 

  ศธ 0206.3/ว 21 วันท่ี 5 กรกฎาคม 2560. 

สํานักงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา.(2560).หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการ 

             ครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน.หนังสือเวียนท่ี ศธ 0206.7/ว 22 วันท่ี 5  

             กรกฎาคม 2560. 

ศ.นพ.วิจารณ พานิช.(2559).บันเทิงชีวิตครู...สูชุมชนการเรียนรู.กรุงเทพฯ: มูลนิธิสยามกัมมาจล 

                       .(2554).วิถีสรางการเรียนรูเพ่ือศิษยในศตวรรษท่ี 21. กรุงเทพฯ: ตถาตา 

0           พลับลิเคชั่นจํากัด. 

Senge (2006). The Fifth Discipline Field Book : Strategies and Tools for Building a  

           Learning Organization. New York : Doubleday. 

Sergiovanni, T. (1994). Building community in schools. San Francisco, CA: Jossey  

           Bass. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
- ตัวอยางแบบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา 

- ตัวอยางปฏิทินการดําเนินงานชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
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ตัวอยางคําสั่งแตงต้ัง 

 
คําสั่งวิทยาลัย............... 

ท่ี.............../๒๕๖๑ 

เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

ระดับสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา.................... 

------------------------------------------------------------------------ 

 เพื่อใหการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ระดับสถานศึกษา ของวิทยาลัย.......................... 

 จึงแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ระดับสถานศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ มีรายละเอียดดังน้ี 

1. คณะกรรมการอํานวยการ 

1.1    ผูอํานวยการ       ประธานกรรมการ 

1.2    รองผูอํานวยการฝาย                กรรมการ 

1.3    รองผูอํานวยการฝาย                กรรมการ 

1.4    รองผูอํานวยการฝาย                กรรมการ 

1.5    รองผูอํานวยการฝายวิชาการ                  กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาที่ดังนี ้

ใหการอํานวยการ  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  สนับสนุน และแกปญหาตาง ๆ  เพื่อใหการดําเนินงานขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ของสถานศึกษา  

สําเร็จลลุวงเปนไปดวยความเรียบรอย 

2. คณะกรรมการดําเนนิงานขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

2.1                 รองผูอํานวยการฝายวิชาการ                       ประธานกรรมการ 

2.2                    กรรมการ 

2.3*                 หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการสอน        กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาที่ดังนี ้

1. จัดทําแผนการใหความรู สรางความเขาใจ และแนวทางการปฏิบัติใหกับบุคลากรในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2. จัดทําแผนการสรางทีม PLC ในสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาล3.0จัดทําแผนการสรางเครือขาย PLC รวมกับหนวยงานอื่น  

3. กําหนดปฏิทินงานการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ของสถานศึกษาท้ังแบบรายปการศึกษาและรายภาคการศึกษา 

4. จัดการประชุม/อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อช้ีแจงนโยบาย ใหความรู สรางความเขาใจ และแนวทางการปฏิบัติใหกับครูในสถานศึกษาอยางนอย ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 

5. รับจดทะเบียนและออกประกาศการจัดต้ังทีม PLC ของสถานศึกษาในแตละภาคการศึกษา 

6. ประสานความรวมมือในการสรางเครือขาย PLC รวมกับหนวยงานอื่น 

7. ใหความชวยเหลือ สนับสนุนทีม PLC ท่ีไดประกาศจัดต้ังแลวใหสามารถดําเนินงานตามกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ไดตามแผนปฏิบัติการของแตละทีม 

8. จัดทํารายงานสรุปผลการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ของสถานศึกษา 

 

3. คณะกรรมการสงเสรมิ สนบัสนุน และพฒันากระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

3.1    รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร     ประธานกรรมการ 

3.2                     กรรมการ 

3.*    หัวหนางานบุคลากร                            กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาที่ดังนี ้

1. จัดทําแผนการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับสิทธิประโยชนจากการมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ตามหนังสือ

สํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

2. ใหการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนท่ีกําหนด 

4. คณะกรรมการกํากบั ตดิตาม นิเทศและประเมินผลกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

4.1    รองผูอํานวยการฝายวิชาการ                        ประธานกรรมการ 

4.2                       กรรการ 

4.*    หัวหนางานวัดผลฯ                 กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาที่ดังนี ้

1. จัดทําแผนการกํากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผลกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ของสถานศึกษา 

2. จัดทําเคร่ืองมือกํากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผลการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในระดับสถานศึกษา 

3. ใหคําแนะนํา ใหความชวยเหลือ และสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประสบความสําเร็จในการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(PLC) ในระดับสถานศึกษา 

4. กํากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผลการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  

5. ตรวจ/รับรองเวลาการมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ใหกับสมาชิกทีม PLC 

เปนรายบุคคลเมื่อสิ้นภาคการศึกษา 
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ปฏิทินการดําเนินงานชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ (PLC) 

วิทยาลัย.................................... 

ภาคเรียนท่ี............ปการศึกษา................... 

ชวงเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

กอนเปดภาคเรียน - แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน

กระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(PLC) ระดับสถานศึกษา 

- ประชุมคณะกรรมการฯ 

- จัดทําปฏิทินการดําเนินการงานชุมชนการ

เรียนรูวิชาชีพ (PLC) 

 

ฝายบรหิาร/คณะกรรมการฯ 

สัปดาหท่ี 1 - 2 - ประชุมครูท้ังวิทยาลัย  ใหความรู  สราง

ความเขาใจ  สรางแรงจูงใจ 

- รวมกลุมเพ่ือจดัตั้งกลุม PLC 

- ขอจัดตั้งกลุม และจดทะเบียนจดัตั้งกลุม 

PLC 

 

- ฝายบริหาร/คณะกรรมการฯ 

 

- ครูในสถานศึกษา 

- ครูตัวแทนกลุม/คณะกรรมการฯ 

สัปดาหท่ี 3 – 4  - ประชุมกลุม PLC วิเคราะหปญหา 

- จัดทําแผนปฏิบัติการ PLC รายกลุม 

 

- กลุม PLC  

- Model Teacher รวมกับสมาชิกในกลุม

PLC 

สัปดาหท่ี 4 - 5 ปฏิบัติการ PLC  วงรอบท่ี 1 - Model Teacher  

- สมาชิกกลุม PLC คณะกรรมการกํากับ 

ติดตาม นิเทศและประเมินผล 

สัปดาหท่ี 5 - 8 ปฏิบัติการ PLC  วงรอบท่ี 2 - Model Teacher  

- สมาชิกกลุม PLC/คณะกรรมการกํากับ 

ติดตาม นิเทศและประเมินผล 

สัปดาหท่ี 8 - 11 ปฏิบัติการ PLC  วงรอบท่ี 3 - Model Teacher  

- สมาชิกกลุม PLC/คณะกรรมการกํากับ 

ติดตาม นิเทศและประเมินผล 

สัปดาหท่ี 14 – 16  สรุปรายงานผล 

 

Model Teacher 

สัปดาหท่ี 17 เผยแพรกิจกรรม/ช้ินงาน/นวัตกรรม 

 

Model Teacher 
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ประกาศวิทยาลัย............... 

เรื่อง การจัดตั้งกลุมชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ (PLC) 

กลุมท่ี....................     

สาขาวิชา.................  ประจาํภาคเรียนท่ี.................ปการศึกษา............ 

------------------------------------------------------------------------ 

 ดวยคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ระดับ

สถานศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ ไดรับจดทะเบียนการจัดตั้งกลุมชุมชนการเรียนรูวิชาชีพไว

แลว วิทยาลัยฯ จึงออกประกาศใหทราบดังนี้ 

1. กลุมชุมชนการเรียนรูวิชาชีพลําดับท่ี ................  ประจําภาคเรียนท่ี ............/............ 

2. กลุมชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ     สาขาวิชา................................................................. 

3. สมาชิกกลุม 

3.1……………………………………………………………………………………….......................... 

3.2……………………………………………………………………………………….......................... 

3.3……………………………………………………………………………………….......................... 

3.4……………………………………………………………………………………….......................... 

4. ผูเชี่ยวชาญประจํากลุม............................................................................................. 

5. ผูบริหาร................................................................................................................... 

6. สถานท่ีประชุมกลุม   หอง..................................อาคาร........................................... 

7. วันเวลาประชุมกลุม วัน.....................................เวลา............................................. 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ ณ วันท่ี........................................... 

      

               (.....................................) 

                                                ผูอํานวยการวิทยาลัย............................................... 

 



 

 

 

ภาคผนวก ข 

ตัวอยางและรูปแบบ 

- แบบคํารองขอจัดตั้งกลุมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

- แบบบันทึกการคนหาปญหา 

- บันทึกแนวทางแกปญหา 

- แผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community Action Plan: PLC-AP) 

- แบบเขียนแผนการสอน 

- ตัวอยางแบบประเด็นการแลกเปลี่ยนเสนอแนะเพ่ือการนําเสนอแผนการสอน/

กิจกรรมการสอน 

- แบบสังเกตการสอน 

- บันทึกหลงัการสอน 

- ตัวอยางประเด็นการสะทอนผลการสอน /ฝกปฏิบัติ /กิจกรรม 

- แบบสรุปการดําเนินการงาน รูปแบบ/วิธกีาร/กิจกรรม (สําหรับผูสงัเกตการสอน) 

- แนวทางการเขียนแผนการดําเนินงาน PLC สําหรับ  3 วงรอบ 

- ตัวอยางรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรู

ทางวิชาชีพ 
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แบบคํารองขอจัดตั้งกลุมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

วิทยาลัย.................................... 

    วันท่ี....................................... 

เรื่อง ขอจัดตั้งกลุมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  ประจําภาคเรียนท่ี ......../๒๕๖๑ 

เรียน    ประธานคณะกรรมการดําเนินงานขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

 ดวยขาพเจา...........................................ตําแหนง    ครู   สาขาวชิา........................................ 

มีความประสงคขอจดทะเบียนจัดตั้งกลุมชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ (PLC) ประจําภาคเรียนท่ี ....../........

มีรายละเอียดดังนี้ 

1. กลุมชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ     สาขาวิชา................................................................. 

2. สมาชิกกลุม 

2.1......................................................................................................................... 

2.2......................................................................................................................... 

2.3......................................................................................................................... 

2.4........................................................................................................................... 

3. ผูเชี่ยวชาญประจํากลุม............................................................... 

4. สถานท่ีประชุมกลุม   หอง......................อาคาร......................... 

5. วันเวลาประชุมกลุม วัน..........................เวลา........................... 
 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา 

      (.....................................) 

ตําแหนง........................................... 

                                             ผูอํานวยความสะดวกกลุม PLC 

ความเห็นหัวหนาแผนกวิชา.................................................................. 

ลงชื่อ........................................... 

(..................................................) 

หัวหนาแผนกวิชา....................... 

ประธานคณะกรรมการดําเนินงานขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ 

............................................................................. 

ลงชื่อ........................................... 

(..................................................) 
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แบบบันทึกการคนหาปญหา  

วันท่ี..........................................................................สถานท่ี......................................................... 

เวลาเริ่ม...........................น.   เวลาสิ้นสุด.......................น. 

จํานวนผูเขารวม………………………..คน 

รายชื่อสมาชิกกลุม PLC รายชื่อสมาชิกกลุม PLC (Buddy teacher /ครูรุนพ่ี (Senior teacher)/ 

ผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการ ผูเชี่ยวชาญ (Expert) ปราชญทองถ่ิน (ถามี) ) 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

 

ปญหา สาเหตุของปญหา ลําดับความสําคัญ 

   

   

   

   

   

   

 

สรุปปญหาดานการเรียนรูของนักเรียนท่ีกลุมคัดเลือก

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

ลงชื่อ………………………..……………..…………………… 

          (…………………………………………………………) 

       ตําแหนง.......................................................................           

                      ผูบันทึกกลุม PLC 
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บันทึกแนวทางแกปญหา 

 

วันท่ี..........................................................................สถานท่ี......................................................... 

เวลาเริ่ม...........................น.   เวลาสิ้นสุด.......................น. 

จํานวนผูเขารวม………………………..คน 

รายชื่อสมาชิกกลุม PLC (Buddy teacher /ครูรุนพ่ี (Senior teacher)/ ผูอํานวยการ/รอง

ผูอํานวยการ ผูเชี่ยวชาญ (Expert) ปราชญทองถ่ิน.(ถามี)) 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

ปญหาดานการเรียนรูของนักเรียนท่ีกลุม PLC คัดเลือก 

ชื่อปญหา................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

แนวทางการแกปญหา............................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

วัตถุประสงค........................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

แนวทางการดําเนินงาน………………………………………………………………….....……………………………………… 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

การวัดและประเมินผล………………………………………….…………………………………………….......………………. 

................................................................................................................................................................ 

ประโยชนท่ีจะไดรับ................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................  
 

ลงชื่อ………………………..……………..…………………… 

          (…………………………………………………………) 

          ตําแหนง.......................................................................           

                 ผูบันทึกกลุม PLC 
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แผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community Action Plan: PLC-AP) 

 

ชื่อกลุม..........................................................................สังกัด.................................................... 

1. ช่ือ-นามสกุล (Model teacher) ……………………………………………………………………….…………. 

2. สถานศึกษา …………………………………….……………. แผนกสาขาวิชา……………………………………  

3. รายช่ือสมาชิกกลุม PLC (Buddy teacher /ครรูุนพ่ี (Senior teacher)/ ผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการ 

ผูเช่ียวชาญ (Expert) ปราชญทองถ่ิน.(ถามี) 

..................................................................................................................................................  

ประเด็นปญหาท่ีเลือกนํามาเปนเปาหมาย................................................................................  

แผนปฏิบัติการ ครั้งท่ี (วงรอบ).......... (_____/_____/_____ - _____/_____/_____) 
 

ลําดับ กิจกรรม บทบาท วัน เดือน ป 

1 ประชุมรวมกันพิจารณาเลือกปญหาเปาหมาย และ

รวมกันหาแนวทางในการแกปญหา 

สมาชิกในกลุม _____/_____/_____ 

(ประมาณ 60 นาที) 

2 จัดทําแผนปฏิบัติการชุมชนการเรยีนรูทางวิชาชีพ 

(PLC) 

Model teacher 

รวมกับสมาชิกในกลุม 

_____/_____/_____ 

(ประมาณ 30 นาที) 

3 ออกแบบกิจกรรมการแกปญหา 

(แผนการสอน/แบบฝก/กิจกรรม) 

Model teacher และ

สมาชิกในกลุม 

_____/_____/_____ 

(ประมาณ 120 นาที) 

4 แลกเปลีย่นเสนอแนะ สะทอน 

แผนจัดกิจกรรมหรือแผนการสอน 

สมาชิกในทีม และ

สมาชิกในกลุม 

_____/_____/_____ 

 (ประมาณ 30 นาที) 

5 สรุป สังเคราะหผลการวิพากษ สะทอนคิดและ

ปรับปรุงแผนการสอน/แบบฝก/กิจกรรม ฉบับใหม 

Model teacher _____/_____/_____ 

 (ประมาณ 30 นาที) 

6 ลงมือปฏิบัติการสอน/ฝก/จัดกิจกรรม Model teacher _____/_____/_____ 

 (ประมาณ 120 นาที) 

7 สังเกตการสอนในช้ันเรียน 

 

สมาชิกในทีม _____/_____/_____ 

 (ประมาณ 120 นาที) 

8 ประชุมสะทอนผลตอการสังเกตช้ันเรียน 

 

สมาชิกในทีม _____/_____/_____ 

 (ประมาณ 120 นาที) 

9 สรุป สังเคราะหการเรียนรูจากสมาชิกในทีม 

จุดออน จุดเดนของการดําเนินการ 

Model teacher _____/_____/_____ 

 (ประมาณ 30 นาที) 

10  สรุป รูปแบบท่ีปรับปรุงจากบทเรยีนท่ีไดทดลองใช

แลว แลวลองปฏิบัติการสอนในรอบใหม 

Model teacher _____/_____/_____ 

 (ประมาณ 30 นาที) 

หมายเหตุ  ดําเนินการปรับปรุง วนซํ้า ปฏิบัติจนสําเร็จตามวัตถุประสงค จึงนําออกเผยแพร โดยขั้นตอนตามกระบวนการ และ

ระยะเวลาดังกลาว สามารถยืดหยุนไดตามบริบท แตควรคํานึงถึงการรวมมือ การแลกเปล่ียนเรียนรู การสังเกต และการสะทอน 
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ลงช่ือ………………………………………………………..….. 

(…………………………………………………………) 

ตําแหนง....................................................................... 

ผูบันทึกกลุม PLC 

แผนการสอน 

 

     สัปดาหท่ี........... 

ชื่อวิชา.............................................................................................................................................รหัสวิชา..................... 

แผนกวิชา...........................................................วันท่ีสอน...................................... หนวยท่ี..................  

รายการสอน……………………………....................................................................จํานวน ….......….. ชั่วโมง  

ภาคทฤษฎี.....................................................นาที      ฝกปฏิบัติ...................................................นาที 

ภาคเรียนท่ี.................ปการศึกษา........................... 

จํานวนผูเรียน  ชั้น....................กลุม.............จํานวน..........คน เขาเรียน..........คน  ขาดเรียน..........คน 

        ชั้น...................กลุม..............จํานวน............คน เขาเรียน..........คน ขาดเรียน..........คน 

 

1.  วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

1.1.......................................................................................................................................................... 

1.2.......................................................................................................................................................... 

1.3.......................................................................................................................................................... 

 

2.   ความรูและทักษะเดิม 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

3.   ส่ือการสอน 

[      ] เอกสารประกอบการสอน   

[      ] แผนใสประกอบหัวขอการสอน         

[      ] ใบงานการทดลอง      

[      ] วีดิทัศน   

[      ] ของจริง    
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 [      ]  อ่ืนๆ โปรดระบุ เชน Power point ประกอบการสอน  สื่อโซเชียล  

4.   การบาน / การมอบหมายงาน 

[    ] การบาน   

[    ] การมอบหมายงาน  ใบงาน เรื่อง การเตรียมหัวเชื้อขาวฟาง 

[    ] อ่ืน ๆ  

กระบวนการสอน 

ข้ันท่ี 1 การนําเขาสูบทเรียน 

วิธีการ ...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................

 .............................................................................................................................................................. 

ข้ันท่ี 2  ข้ันสอน /ฝกปฏิบัติ 

วิธีการ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

.............................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

ข้ันท่ี 3 การสรุปและทบทวนบทเรียน 

วิธีการ…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 .............................................................................................................................................................. 

ข้ันท่ี  4   การประเมินผล 

4.1......................................................................................................................................................... 

4.2.......................................................................................................................................................... 

4.3.......................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ................................................ผูสอน 

(................................................) 

             .........../.........……/...............   

 

 

ลงชื่อ................................................หัวหนาแผนก 

            (........................................) 

        .........../.........……/...............   
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ตัวอยางแบบประเด็นการแลกเปล่ียนเสนอแนะเพ่ือการนําเสนอแผนการสอน/กิจกรรมการสอน 

 1) ความสอดคลอง ครอบคลุมของวัตถุประสงค  

 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม.................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

 2) กิจกรรมนักเรียนมีความเหมาะสม เปนไปได และความสอดคลองวัตถุประสงค 

 ขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ..................................................................................................... 

......................................................................................................................................................

 .....................................................................................................................................................  

      3) กิจกรรมครูมีความเหมาะสม เปนไปได และความสอดคลองวัตถุประสงค 

 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม.................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

 4) เทคโนโลยีและสื่อการสอนมีความเหมาะสม และความสอดคลองวัตถุประสงค   

 ขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ.................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

      5) การวัดและประเมินผลมีความถูกตอง เหมาะสม และชัดเจนสอดคลองวัตถุประสงค 

 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม.................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

     6) กิจกรรมข้ันนํา มีความเหมาะสม เปนประโยชน เปนไปได 

 ขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ.................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

     7) กิจกรรมข้ันสอน มีความเหมาะสม เปนประโยชน เปนไปได  

 ขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ.................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

    8) กิจกรรมข้ันสรุป มีความเหมาะสม เปนประโยชน เปนไปได 

 ขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ.................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
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แบบสังเกตการสอน 

ช่ือแผนการสอน/แบบฝกปฏิบัติ.................................................................................................... 

ช่ือ Model Teacher สอน/ฝกปฏิบัต.ิ........................................................สถานท่ีสอน/ฝกปฏิบัติ 

วันท่ีสังเกตการสอน/ฝก/กิจกรรม............................เวลา.........................จาํนวน................ช่ัวโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝก/จัดกิจกรรม ปฏิบัต ิ ไม

ปฏิบัต ิ

1. การใหความสําคัญกับการเรียนรูของผูเรียน   

2. การรวมมือรวมพลังของครูผูสอน ผูบริหารศึกษานิเทศก และผูมีสวนเก่ียวของ   

3. การทํางานรวมกันดวยความสัมพันธแบบกัลยาณมิตรเพ่ือใหบรรลุเปาหมายเดียวกัน   

4. นําแนวทางการแกไขปญหาสูการปฏิบัติในชั้นเรียน   

5. การนําสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท

ของสถานศึกษา 

  

6. สมาชิกรวมสังเกตการสอนและเก็บขอมูล   

7. อภิปรายผลการสังเกตการสอนและปรับปรุงแกไข   

8. การตรวจสอบการปฏิบัติงานของครูกับผลการเรียนรูของผูเรียน   

9. สรุปผลวิธีการแกปญหาท่ีไดผลดีตอการเรียนรูของผูเรียน   

10. การเรียนรูทางวิชาชีพอยางตอเนื่องระหวางการปฏิบัติงาน   

11. บันทึกทุกข้ันตอนการทํางานกลุม: ระบุปญหา วิธีแกการทดลองใช ผลท่ีได   

12. การปรับปรุงการเรียนการสอนในชั้นเรยีน   

13. แบงปนประสบการณ   

14. การสรางขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงานขอเสนอแนะเพ่ิมเติม   

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

.............................................................................................................................................................. 

 

ลงชื่อ………………………..……………..…………………… 

          (…………………………………………………………) 

         ตําแหนง.......................................................................           

                                          ผูสังเกตการสอน  

  ….........../.........……/...............   
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บันทึกหลงัการสอน 

            สัปดาหท่ี................. 

ชื่อวิชา..............................................................................................................................รหสัวิชา........................ 

แผนกวิชา.............................................. วันท่ีสอน.......................................... หนวยท่ี …………....….....    

รายการสอน……………………………..............................................................…. จํานวน ….......….. ชั่วโมง  

ภาคเรียนท่ี.................ปการศึกษา........................... 

จํานวนผูเรียน  ชั้น...................กลุม.............จํานวน............คน เขาเรียน..........คน ขาดเรียน..........คน 

        ชั้น..................กลุม..............จํานวน............คน เขาเรียน..........คน ขาดเรียน..........คน 
 

1. เนื้อหาท่ีสอน (สาระสําคัญ) 

……………………………………………………………….........................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

2. ผลการสอน 

……………………………………………………………….........................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

3. ปญหา อุปสรรค ท่ีเกิดข้ึนในระหวางการเรียนการสอน 

……………………………………………………………….........................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

4. แนวทางการแกปญหาของครูผูสอน (แนวทางการทําวิจัย) 

……………………………………………………………….........................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 

 

 

ลงชื่อ................................................ผูสอน 

(................................................) 

             .........../.........……/...............   

 

 

 

ลงชื่อ................................................หัวหนาแผนก 

            (........................................) 

        .........../.........……/...............   
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ตัวอยางประเด็นการสะทอนผลการสอน /ฝกปฏิบัติ /กิจกรรม 

  1) ประเด็นดานผูเรียน 

- คําตอบ คําพูด ปฏิกิริยา พฤติกรรม การแสดงออก หลักฐานผลงานตางๆ ดานความรู 

ความเขาใจ กระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู และผลการเรียนตางๆ ของผูเรียน โดยเฉพาะท่ีแสดง

ความรู ความคิด ความเขาใจท่ีไมถูกตอง หรือผิดพลาด ความกระตือรือรน การมีสวนรวม 

- การสังเกตผูเรียนบางรายเปนรายบุคคลท่ีมีความโดนเดนนาสนใจ (ท้ังในดานบวกและ

ดานลบ) 

 - ตัวอยางของวิธีการท่ีผูเรียนสรางความเขาใจผานการอภิปรายและกิจกรรม สังเกตความ

หลากหลายของวิธีการท่ีผูเรียนใชแกปญหา 

  ฯลฯ 

       2) ประเด็นดานกิจกรรม 

- ลักษณะ ความเหมาะสม ประสิทธิภาพของกิจกรรม ข้ันตอนของกระบวนการเรียนการ

สอน วิธีการสอน เทคนิคการสอนตางๆ ท้ังท่ีดี มีประสิทธิภาพและท่ีเปนปญหา/อุปสรรคตอการ

เรียนรูของผูเรียน หรือไมเอ้ือตอการเรียนรูเทาท่ีควร 

- การจัดลําดับข้ันตอนและความตอเนื่องของกิจกรรม 

- กิจกรรมเหมาะสม สอดคลองของจุดประสงค กิจกรรมการเรียนรู และการวัดและ

ประเมินผล 

- การบริหารจัดการชั้นเรียน การจัดชั้นเรียน วิธีการคุมชั้นเรียน หรือการจัดกลุมเพ่ือทํา

กิจกรรม 

  - การมีปฏิสัมพันธ/การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนกับผูเรียนและครูกับผูเรียน 

  - กิจกรรมการเรียนรูนําไปสูการพัฒนาความสามารถของผูเรียน 

  - การกําหนดเวลาและโครงสรางเหมาะสมกับเนื้อหา บทเรียน ระดับความสามารถของผูเรียน 

                 ฯลฯ 

3) ประเด็นดานครู 

 - การใชคําถาม คําสั่ง คําอธิบาย หรือการใชสื่อของครู 

 - ลําดับข้ันตอนการนําเสนอประเด็นคําถาม คําสั่ง หรือคําอธิบาย 

 - การเสริมแรงของครู 

  ฯลฯ 

4) ประเด็นส่ือการสอน 

  - ความถูกตอง เหมาะสม มีประสิทธิภาพของสื่อกิจกรรม ใบงาน แหลงการเรียนรู (ดาน

คุณภาพ) 
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        - ความเพียงพอ เหมาะสมของสื่อ (ดานปริมาณ) 

               ฯลฯ 

5) ประเด็นดานบรรยากาศ 

      - บรรยากาศการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน สภาพแวดลอมของชั้นเรียน หรือสถานท่ีเรียนท่ีมีผลตอ

ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูของผูเรียน 

    - บรรยากาศของการยอมรับความคิดเห็น คําถาม และการชวยเหลือของผูเรียน 

     - บรรยากาศของบทเรียนสงเสริมใหผูเรียนสรางความคิด คําถาม ขอคาดเดา และ/หรือ

ขอเสนอ 

               ฯลฯ 

6) จุดแข็งจุดออนของการสอน 

     - ขอดี ขอเดนในการจัดการเรียนการสอน 

     - ปญหาหรืออุปสรรคท่ีมีตอการเรียนรูของนักเรียนซ่ึงเห็นไดอยางชัดเจน 
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แบบสรุปผลการดําเนินงาน รูปแบบ/วิธีการ/กิจกรรม  

 

ชื่อ Model Teacher............................................................................................................................. 

แผนกวิชา................................................ วันท่ีสอน...................................... หนวยท่ี ……………...….....    

รายการสอน…………………………….............................................................…. จํานวน ….......….. ชั่วโมง  

ภาคเรียนท่ี.................ปการศึกษา........................... 

จํานวนผูเรียน  ชั้น..................กลุม...............จํานวน............คน เขาเรียน..........คน ขาดเรียน..........คน 

        ชั้น.................กลุม................จํานวน............คน เขาเรียน..........คน ขาดเรียน..........คน 

 

ผลการดําเนินงาน................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

รูปแบบ/วิธีการ..................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

ขอเสนอแนะ........................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

  

ลงชื่อ………………………..……………..…………………… 

          (…………………………………………………………) 

       ตําแหนง.......................................................................           

                                          ผูสังเกตการสอน  

  ….........../.........……/...............   
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แนวทางการเขียนแผนการดําเนนิงาน PLC สําหรับ  3 วงรอบ 

ช่ือเรื่อง.............................................................................................................................. 

ชือ่...................................................... 

ตําแหนง............................................. 

                                            แผนกวิชา...........................................  

                                                                            วิทยาลัย............................................. 

สําหรับ PLC แบบ 3 วงรอบ 

กิจกรรม 

ชวงระยะเวลา  

การ

ดําเนินการ 

การดําเนินกิจกรรม รองรอย 

กิจกรรมท่ี 1 ทําความเขาใจ

รวมกัน 

ประชุมเพ่ือพัฒนาแผนการจัดการ

เรียนรูและทําความเขาใจการ

ทํางานตามกระบวนการ PLC 

 

 

วันท่ี  

 

 

 

 

ประชุมเพ่ือทําความเขาใจแนวคิด 

หลักการการทํางานตามกระบวนการ PLC  

 

 

ใบลงช่ือการเขารวม

กิจกรรม 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 2 วงรอบท่ี 1 

กิจกรรมหรือการสอนเรื่องท่ี 1 

เรื่อง (เรื่องท่ีสอน) 

 

 

 

วันท่ี   

วงรอบท่ี 1 

1.กําหนดปญหา/เรื่องท่ีตองการทํารวมกัน 

2. Model Teacher พัฒนาแผนการ

จัดการเรียนรูเรื่องท่ี 1 เพ่ือใหเหมาะสมกับ

บริบทแตละสมาชิก นําแผนการจดัการ

เรียนรูชุดท่ี 1 ปรึกษา Buddy Teacher 

วันท่ี 10 - 11 สิงหาคม 2560 

3. Model Teacher นําแผนการจัดการ

เรียนรู 1 ท่ีปรับแลว ไปใชสอนในช้ันเรียน

วันท่ี 15 - 17 สิงหาคม 2560 

4. Buddy Teacher สังเกตการสอนและ

สะทอนผลการสอน 

 วันท่ี 15 - 17 สิงหาคม 2560  

5. Model Teacher สรุปผลการสอน

พรอมขอเสนอแนะของ Buddy Teacher 

1. แผนการจัดการ

เรียนรู พรอมบันทึก

หลังสอน 

2. ภาพการพูดคุย 

ปรึกษากับ Buddy 

3. ภาพกิจกรรมการ

สอน 

4. แบบสังเกตการ

สอนของ Buddy 

Teacher 

5. ภาพการนิเทศการ

สอน 
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กิจกรรม 

ชวงระยะเวลา  

การ

ดําเนินการ 

การดําเนินกิจกรรม รองรอย 

ลงแผนการจัดการเรียนรูชุดท่ี 1  

วันท่ี 17 สิงหาคม 2560 

กิจกรรมท่ี 3 วงรอบท่ี 2 

กิจกรรมหรือ การสอนเรื่องท่ี 2 

เรื่อง (เร่ืองท่ีสอน) 

 

 

 

วันท่ี  

 

วงรอบท่ี 2 

1.กําหนดปญหา/เรื่องท่ีตองการทํารวมกัน 

2. Model Teacher พัฒนาแผนการ

จัดการเรียนรูเรื่องท่ี 1  เพ่ือใหเหมาะสม

กับบริบทแตละสมาชิก นําแผนการจัดการ

เรียนรูชุดท่ี 2 ปรึกษา Buddy Teacher  

วันท่ี 18 สิงหาคม 2560  

3. Model Teacher นําแผนการจัดการ

เรียนรู 2 ท่ีปรับแลว ไปใชสอนในช้ันเรียน

วันท่ี 21 - 22 สิงหาคม 2560 

4. Buddy Teacher สังเกตการสอนและ

สะทอนผลการสอน 

วันท่ี 21 - 22 สิงหาคม 2560  

5. Model Teacher สรุปผลการสอน

พรอมขอเสนอแนะของ Buddy Teacher 

ลงแผนการจัดการเรียนรูชุดท่ี 2  

วันท่ี 22 สิงหาคม 2560  

  

1. แผนการจัดการ

เรียนรู พรอมบันทึก

หลังสอน 

2. ภาพการพูดคุย 

ปรึกษากับ Buddy 

3. ภาพกิจกรรมการ

สอน 

4. แบบสังเกตการ

สอนของ Buddy 

Teacher 

5. ภาพการนิเทศการ

สอน 

 

กิจกรรมท่ี 4 วงรอบท่ี 3  

กิจกรรมหรือการสอนเรื่องท่ี 3 

เรื่อง (เร่ืองท่ีสอน) 

 

 

 

วันท่ี 

 

วงรอบท่ี 3 

1.กําหนดปญหา/เรื่องท่ีตองการทํารวมกัน 

2. Model Teacher พัฒนาแผนการ

จัดการเรียนรูเรื่องท่ี 3  เพ่ือใหเหมาะสม

กับบริบทแตละสมาชิก นําแผนการจัดการ

เรียนรูชุดท่ี 3 ปรึกษา Buddy Teacher 

วันท่ี 24 – 25 สิงหาคม 2560  

3. Model Teacher นําแผนการจัดการ

1. แผนการจัดการ

เรียนรู พรอมบันทึก

หลังสอน 

2. ภาพการพูดคุย 

ปรึกษากับ Buddy 

3. ภาพกิจกรรมการ

สอน 

4. แบบสังเกตการ
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กิจกรรม 

ชวงระยะเวลา  

การ

ดําเนินการ 

การดําเนินกิจกรรม รองรอย 

เรียนรู 3 ท่ีปรับแลว ไปใชสอนในช้ันเรียน

วันท่ี 28 – 29 สิงหาคม 2560  

4. Buddy Teacher สังเกตการสอนและ

สะทอนผลการสอน 

วันท่ี 28 – 29 สิงหาคม 2560  

5. Model Teacher สรุปผลการสอน

พรอมขอเสนอแนะของ Buddy Teacher 

ลงแผนการจัดการเรียนรูชุดท่ี 3  

วันท่ี 29 สิงหาคม 2560  

สอนของ Buddy 

Teacher 

5. ภาพการนิเทศการ

สอน 

 

กิจกรรมท่ี 5  

สรุปรายงาน 

 

วันท่ี  

ประชาสมัพันธกิจกรรม ผลสําเร็จของ

โครงการสงรายงาน 

เลมรายงาน 
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ตัวอยาง 

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

โดย นางสาวสลักใจ พันธดิษฐ 

 

 

ช่ือเรื่อง     การพัฒนาการคิดวิเคราะหและทักษะการปฏิบัติในรายวิชาการผลิตเห็ด  

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ปจจุบันทักษะการคิดวิเคราะหมีความสําคัญมาก ซ่ึงจําเปนท่ีจะตองสอนใหนักเรียนรูจักการ

คิดวิเคราะหเปน สามารถจําแนกเหตุและผลตาง ๆ ได ไมใชแคการเรียนแบบทองจําในหองเรียนเพียง

อยางเดียวเทานั้น สิ่งท่ีจะสอนใหนักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะหไดนั้นจึงตองเนนท่ีการตั้งคําถามใน

หองเรียน ตั้งคําถามใหนักเรียนคิดวิเคราะห และ สามารถตอยอดความรูท่ีเรียนมาได นอกจากจะเนน

ใหนักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะหแลวนั้น สิ่งท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนของ

สายอาชีวะนั้นจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองเนนในเรื่องของทักษะการปฏิบัติ นักเรียนตองปฏิบัติไดจริงและ

ถูกวิธี สามารถอธิบายข้ันตอนการปฏิบัติไดอยางถูกตอง  

 ดังนั้นผูวิจัยจึงพัฒนาการคิดวิเคราะหดวยการใชวิธีการสอนโดยการใชคําถามเพ่ือชวยกระตุน

ใหนักเรียนไดคิดวิเคราะห และใหนักเรียนฝกทักษะการปฏิบัติจริง เพ่ือใหเห็นภาพ และอธิบาย

ข้ันตอนการทําได รวมถึงมีทักษะการปฏิบัติท่ีถูกตอง 

วัตถุประสงคโครงการ 

 1.เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหดวยการใชวิธีการสอนโดยการใชคําถาม 

 2.เพ่ือพัฒนาทักษะการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อดอกเห็ดรวมถึงข้ันตอนการเพาะเห็ดตาง ๆ 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะหมากข้ึน 

 2. นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อดอกเห็ดรวมถึงข้ันตอนการเพาะเห็ด

ตางๆ 

3.แผนการจัดการเรียนรูวิชาการผลิตเห็ดไดรับการพัฒนา และมีประสิทธิภาพในการนํามาใช

กับผูเรียนมากยิ่งข้ึน 

กลุมเปาหมาย  

1.นกัเรียนกลุมเปาหมาย 

 1.1 นักเรียน ปวช. 3/3   จํานวน  10  คน 

 1.2 นักเรียน ปวช. 3/4   จํานวน  12  คน 
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นวัตกรรม 

 แผนการจัดการเรียนรูพัฒนาการคิดวิเคราะหดวยการใชคําถาม และเนนทักษะการปฏิบัติ

จริง 

ระยะเวลา 

 13 ก.ค. – 31 ส.ค. 2560 

วิธีดําเนินการดวยกระบวนการเรียนรูทางวิชาชีพ ( PLC)  

แผนดําเนินโครงการ PLC 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ การดําเนินกิจกรรม รองรอย 

กิจกรรมท่ี 1 ทําความเขาใจ

รวมกัน 

ประชุมเพ่ือพัฒนาแผนการ

จัดการเรียนรูและทําความ

เขาใจการทํางานตาม

กระบวนการ PLC 

 

13 ก.ค. 2560 

 

 

 

 

   ประชุมเพ่ือทําความเขาใจ

แนวคิด หลักการการทํางาน

ตามกระบวนการ PLC  

 

 

1.ใบลงชื่อการ

เขารวมกิจกรรม 

2.ภาพถายการ

ประชุมทําความ

เขาใจ 

กิจกรรมท่ี 2 วงรอบท่ี 1 

กิจกรรมการเรยีนการสอน

ภาคปฏิบัติ  ตามภาระงาน

plc   ท่ี 1 เรื่อง การ

ทําอาหารวุน PDA 

 

17-28 ก.ค. 2560 

 

วงรอบท่ี 1 

1.กําหนดกิจกรรมการ

เรียนรู 

2. Model Teacher พัฒนา

แผนการจัดการเรียนรู plc 

เรื่องท่ี 1  การทําอาหารวุน 

PDA   และนําไปปรึกษา 

Buddy Teacher วันท่ี 19 

ก.ค.2560 

3. Model Teacher นํา

แผนการจัดการเรียนรูท่ีปรับ

แลว ไปใชสอนปฏิบัติใน

หองเรียน วันท่ี 21 ก.ค.

2560 

4. Model Teacher เชิญ 

หน.แผนกวิชาพืชศาสตร 

รอง ผอ.ฝายวิชาการ รวม

1. แผนการ

จัดการเรียนรู 

พรอมบันทึก

หลังสอน 

2. ภาระงาน 

plc ท่ี 1 เรื่อง 

การทําอาหาร

วุน PDA 

3. ภาพการ

พูดคุย ปรึกษา

กับ Buddy 

และผูเก่ียวของ 

4. ภาพกิจกรรม

การเรียนการ

สอน 

5. แบบสังเกต

การสอนของ 
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กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ การดําเนินกิจกรรม รองรอย 

สังเกตการณ และสะทอน

ผลการปฏิบัติในวันเดียวกัน

ท่ีทําการสอน 

5. Model Teacher 

สรุปผลการสอนพรอม

ขอเสนอแนะของ Buddy 

Teacher  หน.แผนกวิชาพืช

ศาสตร และรอง ผอ.ฝาย

วิชาการ บันทึกลงใน

แผนการจัดการเรียนรู plc 

เรื่องท่ี 1 วันท่ี 28 ก.ค.

2560 

Buddy 

Teacher 

6. ภาพการ

นิเทศการสอน 

 

กิจกรรมท่ี 3 วงรอบท่ี 2 

กิจกรรมการเรยีนการสอน

ภาคปฏิบัติ  ตามภาระงาน 

plc  ท่ี 2 เรื่อง การ

เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อเห็ด 

 

 

 

31 ก.ค.- 15 ส.ค. 

2560 

วงรอบท่ี 2 

1.กําหนดกิจกรรมการ

เรียนรู 

2. Model Teacher พัฒนา

แผนการจัดการเรียนรู  plc  

เรื่องท่ี 2  การเพาะเลี้ยง

เนื้อเยื่อเห็ด  และนําไป

ปรึกษา Buddy Teacher 

วันท่ี 1 ส.ค.2560 

3. Model Teacher นํา

แผนการจัดการเรียนรูท่ีปรับ

แลว ไปใชสอนปฏิบัติในชั้น

เรียน วันท่ี 11 ส.ค.2560 

4. Model Teacher เชิญ 

หน.แผนกวิชาพืชศาสตร 

รอง ผอ.ฝายวิชาการ รวม

สังเกตการณ และสะทอน

ผลการปฏิบัติในวันเดียวกัน

1. แผนการ

จัดการเรียนรู 

พรอมบันทึก

หลังสอน 

2. ภาระงาน  

plc    ท่ี 2 

เรื่อง การ

เพาะเลี้ยง

เนื้อเยื่อเห็ด 

3. ภาพการ

พูดคุย ปรึกษา

กับ Buddy 

4. ภาพกิจกรรม

การสอน 

5. แบบสังเกต

การสอนของ 

Buddy 

Teacher 
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กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ การดําเนินกิจกรรม รองรอย 

ท่ีทําการสอน 

5. Model Teacher 

สรุปผลการสอนพรอม

ขอเสนอแนะของ Buddy 

Teacher  หน.แผนกวิชาพืช

ศาสตร และรอง ผอ.ฝาย

วิชาการ บันทึกลงใน

แผนการจัดการเรียนรู plc  

เรื่องท่ี 2    วันท่ี 15 ส.ค.

2560 

6. ภาพการ

นิเทศการสอน 

 

กิจกรรมท่ี 4 วงรอบท่ี 3  

กิจกรรมการเรยีนการสอน

ภาคปฏิบัติ  ตามภาระงาน 

plc  ท่ี 3 เรื่อง การทําหัวเชื้อ

ขาวฟาง 

 

 

 

16 – 25 ส.ค. 2560 

วงรอบท่ี 3 

1.กําหนดกิจกรรมการ

เรียนรู 

2. Model Teacher พัฒนา

แผนการจัดการเรียนรู plc 

ท่ี 3  เรื่อง การทําหัวเชื้อ

ขาวฟาง และนําไปปรึกษา 

Buddy Teacher วันท่ี 17 

ส.ค.2560 

3. Model Teacher นํา

แผนการจัดการเรียนรูท่ีปรับ

แลว ไปใชสอนปฏิบัติในชั้น

เรียน วันท่ี 23 ส.ค.2560 

4. Model Teacher เชิญ 

หน.แผนกวิชาพืชศาสตร 

รอง ผอ.ฝายวิชาการ รวม

สังเกตการณ และสะทอน

ผลการปฏิบัติในวันเดียวกัน

ท่ีทําการสอน 

5. Model Teacher 

1. แผนการ

จัดการเรียนรู 

พรอมบันทึก

หลังสอน 

2.ภาระงาน  

plc ท่ี 3 เรื่อง 

การทําหัวเชื้อ

ขาวฟาง 

3. ภาพการ

พูดคุย ปรึกษา

กับ Buddy 

4. ภาพกิจกรรม

การสอน 

4. แบบสังเกต

การสอนของ 

Buddy 

Teacher 

5. ภาพการ

นิเทศการสอน 

6. ภาพการ
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กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ การดําเนินกิจกรรม รองรอย 

สรุปผลการสอนพรอม

ขอเสนอแนะของ Buddy 

Teacher  หน.แผนกวิชาพืช

ศาสตร และรอง ผอ.ฝาย

วิชาการ บันทึกลงใน

แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง

ท่ี 3          วันท่ี 25 ส.ค.

2560 

นิเทศการสอน 

 

กิจกรรมท่ี 5  

สรุปรายงาน 

 

28 – 31 ส.ค. 2560 

 

1. รวบรวมจัดทํารูปเลม

รายงาน 

2. ประชาสัมพันธกิจกรรม

ของโครงการ 

3. สงรายงาน 

 

เลมรายงาน 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ดานปริมาณ นักเรียนท่ีสอนท้ังหมด จํานวน 22 คน 

            สอบวัดความรู  ความจํา นําไปใช ผานเกณฑ    จํานวน 17 คน 

               ไมผานเกณฑ จํานวน   5 คน 

สอบปฏิบัติทักษะการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อจากดอกเห็ด  การเลี้ยงเสนใยเห็ดลงบนหัว

เชื้อขาวฟาง  การทําอาหารวุน พีดีเอ  นักเรียนสอบผานท้ัง 22 คน 

 ดานคุณภาพ 

  1.นักเรียนมีการคิดวิเคราะหเพ่ิมข้ึนในระดับท่ี ดี จากท่ีมีในระดับ พอใช 

2.นักเรียนมีความรูและเกิดทักษะตามสมรรถนะท่ีพึงประสงคตามแผนการจัดการ

เรียนรูท่ีจัดทําข้ึน 

 

สรุปผลการดําเนินการ 



60 

 

 ดานผูเรียน 

นักเรียนมีพัฒนาคิดวิเคราะหดวยการใชวิธีการสอนโดยการใชคําถาม นอกจากนั้นนักเรียน

ไดรับการพัฒนาความรูเรื่องการทําอาหารวุนพีดีเอ การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อเห็ด และการทําหัวเชื้อขาว

ฟาง  ภาคทฤษฎีสอบผานเกณฑ จํานวน 17 คน  ไมผานเกณฑ จํานวน 5 คน  ภาคปฏิบัติ นักเรียน

สอบผานท้ัง 22 คน 

ดานครูผูสอน 

 ครูไดพัฒนาทักษะการสอน ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหดียิ่งข้ึน โดยไดรับความรูและ

คําแนะนําจาก บัดดี้ ทีชเชอร ซ่ึงเปนผูมีประสบการณ มีความรู ความชํานาญการสอนคอยเปนครูพ่ี

เลี้ยง แนะนําเทคนิคการสอนตาง ๆ   

 ดานแผนการจัดการเรียนรู 

 ทําใหไดแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และสามารถนําไปใชกับผูเรียน                

ไดจริง 
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แผนการสอน 

หนวยการสอนท่ี    4    เรื่อง   การทําเช้ือเห็ด ( การเตรียมหัวเช้ือขาวฟาง ) 

สัปดาหท่ี  14   วันพุธท่ี  16  เดือน สิงหาคม   พ.ศ.  2560 

ทฤษฎ ี 30  นาที   ปฏิบัต ิ -   คาบ 

 

1.  วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

1.1 อธิบายข้ันตอนการเตรียมหัวเชื้อขาวฟางได 

1.2 บอกวัสดุ/อุปกรณท่ีใชในการเตรียมหัวเชื้อขาวฟางได 

1.3 อธิบายลักษณะของหัวเชื้อขาวฟางท่ีเกิดการปนเปอนของเชื้อจุลินทรียได 

1.4 บอกวัสดุ/อุปกรณท่ีใชในการทําเชื้อเห็ดได 

1.5 อธิบายการฆาเชื้อในงานเห็ดได 

 

2.   ความรูและทักษะเดิม 

ความหมาย ความสําคัญของการทําเชื้อเห็ด  

 

3.   ส่ือการสอน 

[ ✓] เอกสารประกอบการสอน  เรื่อง  การทําเชื้อเห็ด (การเลี้ยงเสนใยเห็ดในเมล็ดธัญพืช) 

[      ] แผนใสประกอบหัวขอการสอน         

[      ] ใบงานการทดลอง      

[ ✓  ] วีดีทัศน เรื่องการเตรียมหัวเชื้อขาวฟาง   

[ ✓ ] ของจริง   หัวเชื้อขาวฟาง   

 [ ✓ ]  อ่ืนๆ โปรดระบุ  Power point ประกอบการสอน เรื่อง การเตรียมหัวเชื้อขาวฟาง 

4.   การบาน / การมอบหมายงาน 

[   ] การบาน   

[✓] การมอบหมายงาน  ใบงาน เรื่อง การเตรียมหัวเชื้อขาวฟาง 

[    ] อ่ืน ๆ  

5.  หนังสือคนควา 

ปญญา โพธิ์ฐิติรัตน. 2555 . เทคโนโลยีการเพาะเห็ด . ภาควิชาการผลิตพืช 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

วันทนี  โชติสกุล. 2555. เอกสารประกอบการเรียน วิชาการผลิตเห็ด .ภาควิชาครุศาสตรเกษตร 
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คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

สมาคมนักวิจัยเพาะเห็ดแหงประเทศไทย . 2544 . เห็ดไทย2544 . กรุงเทพฯ : นิวธรรมดาการพิมพ. 

 

กระบวนการสอน 

ข้ันท่ี 1 การนําเขาสูบทเรียน 

วิธีการ ใชสื่อของจริงใหสอดคลองกับเนื้อหา เรื่อง  การเตรียมหัวเชื้อขาวฟาง และถามตอบเก่ียวกับ

การทําหัวเชื้อขาวฟางเพ่ือใชในการนําเขาสูบทเรียน ( 5 นาที ) 

ครู ถามตอบ / นักเรียน เก่ียวกับลักษณะของหัวเชื้อขาวฟางท่ีดีสามารถนําไปหยอดลงใน

กอนเห็ดไดนั้นจะตองมีลักษณะอยางไร  โดยใหนักเรียนตอบคําถามจาก นําขวดหัวเชื้อขาวฟาง2ขวด 

มีลักษณะใดบางท่ีแตกตางกัน โดยใหนักเรียนแบงกลุม กลุมละ 3 คน ชวยกันระดมความคิดลงใน

กระดาษ และออกมานําเสนอหนาชั้นเรียน  ( ประเด็นสําคญัคือ หัวเช้ือขาวฟาง ) 

คําถามท่ีใช  

1.ขาวฟางท้ังสองขวดมีความแตกตางกันอยางไร ขวดไหนท่ีเราสามารถนําไปเพาะเลี้ยงเสนใย

เห็ดตอได 

2.ถาไมใชเมล็ดขาวฟางเราสามารถใชอะไรแทนไดบาง 

3.กวาจะไดขาวฟางท่ีอยูในขวดมันจะตองผานกรรมวิธีใดบาง 

ข้ันท่ี 3   การสรุปและทบทวนบทเรียน 

วิธีการ  

1. นักเรียนสรุปสาระสําคัญเรื่องการเตรียมหัวเชื้อขาวฟาง   

ข้ันท่ี  4   การประเมินผล 

4.1   ถามตอบในช้ันเรียน 

4.2   ใบงาน 

  1.  ใบงาน เรื่องการเตรียมหัวเชื้อขาวฟาง 
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ใบงาน 

เรื่อง การเตรียมหัวเช้ือขาวฟาง 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้ใหถูกตอง 

1.วัสดุอปกรณท่ีใชในการเตรียมหัวเชื้อขาวฟาง ไดแกอะไรบาง 

ตอบ 

2.จงอธิบายข้ันตอนการเตรียมหัวเชื้อขาวฟาง 

ตอบ 

3.หัวเชื้อขาวฟางท่ีเกิดการปนเปอนของเชื้อจุลินทรียมีลักษณะอยางไร 

ตอบ 

4.การฆาเชื้อในงานเห็ดแบงเปนก่ีประเภทอะไรบาง 

ตอบ 

5. คอนตามิเนชัน คืออะไร 

ตอบ 

6.วัสดุอุปกรณหลักท่ีใชในการทําเชื้อเห็ดคือ 

ตอบ 

 

แผนการสอน 

หนวยการสอนท่ี    4    เรื่อง  การทําเชื้อเห็ด 

(บทปฏิบัติการท่ี 5 เรื่อง การเลี้ยงเสนใยเห็ดลงในเมล็ด

ธัญพืช ) 

สัปดาหท่ี  14   วันพุธท่ี  16  เดือน สิงหาคม   พ.ศ.  2560 

ทฤษฎ ี -   คาบ   ปฏิบัต ิ 30   นาที 

 

1.  วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

1.1 เพาะเลี้ยงเสนใยเห็ดลงในเมล็ดธัญพืชได 

 

2.   ความรูและทักษะเดิม 

ความรูเก่ียวกับ ความหมาย ความสําคัญของการทําเชื้อเห็ด การเตรียมหัวเชื้อขาวฟาง 

 

3.   ส่ือการสอน 

[ ✓] เอกสารประกอบการสอน  เรื่อง  การเลี้ยงเสนใยเห็ดลงในเมล็ดธัญพืช 
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[     ] แผนใสประกอบหัวขอการสอน         

[     ] ใบงานการทดลอง      

[     ] แผนภาพ      

[ ✓] ของจริง  วัสดุอุปกรณท่ีใชในการเลี้ยงเสนใยเห็ดลงในเมล็ดธัญพืช 

 [    ] อ่ืนๆ โปรดระบุ  Power point ประกอบการสอน เรื่อง การเลี้ยงเสนใยเห็ดลงในเมล็ด

ธัญพืช 

 

4.   การบาน / การมอบหมายงาน 

[   ] การบาน   

[ ✓] การมอบหมายงาน  สังเกตการณเดินของเสนใยเห็ดบนเมล็ดธัญพืช 

[    ] อ่ืน ๆ  

 

 

5.  หนังสือคนควา 

ปญญา โพธิ์ฐิติรัตน. 2555 . เทคโนโลยีการเพาะเห็ด . ภาควิชาการผลิตพืช 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

วันทนี  โชติสกุล. 2555. เอกสารประกอบการเรียน วิชาการผลิตเห็ด .ภาควิชาครุศาสตรเกษตร 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

สมาคมนักวิจัยเพาะเห็ดแหงประเทศไทย . 2544 . เห็ดไทย2544 . กรุงเทพฯ : นิวธรรมดาการพิมพ. 

 

กระบวนการสอน 

ข้ันท่ี 1 การนําเขาสูบทเรียน 

วิธีการ   ใชสื่อของจริงใหสอดคลองกับเนื้อหา เรื่อง  การเลี้ยงเสนใยเห็ดลงในเมล็ดธัญพืช และถาม

ตอบเก่ียวกับการเลี้ยงเสนใยเห็ดในเมล็ดธัญพืช ( 5 นาที ) 

ครู ถามตอบ / นักเรียน เก่ียวกับลักษณะของหัวเชื้อขาวฟางท่ีดีสามารถนําไปหยอดลงใน

กอนเห็ดไดนั้นจะตองมีลักษณะอยางไร  โดยใหนักเรียนตอบคําถามจาก นําขวดหัวเชื้อขาวฟาง2ขวด 

มีลักษณะใดบางท่ีแตกตางกัน ( ประเด็นสําคัญคือ การเล้ียงเสนใยเห็ดลงในเมล็ดธัญพืช ) 

1.ครูใหนักเรียนเปรียบเทียบหัวเชื้อขาวฟางท่ีทําการเพาะเลี้ยงเสนใยแลววาแบบไหนท่ีจะ

สามารถนําไปหยอดในกอนเห็ดได 

 

 



65 

 

ข้ันท่ี 3  การสรุปและทบทวนบทเรียน ( 2  นาที ) 

วิธีการ 

1. ผูสอนใหนักเรียนสรุปสาระสําคัญ ในเรื่องการเลี้ยงเสนใยเห็ดลงในเมล็ดธัญพืช 

เนื้อหาสาระสําคัญท่ีสรุป  

การเล้ียงเสนใยเห็ดลงในเมล็ดธัญพืช 

วัสดุและอุปกรณท่ีใชในการเล้ียงเสนใยเห็ดลงในเมล็ดธัญพืช 

ข้ันท่ี 4 การประเมินผล 

4.1   ถามตอบในชั้นเรียน 

4.2   บทปฏิบัติการท่ี 5 เรื่องการเลี้ยงเสนใยเห็ดลงในเมล็ดธัญพืช 
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แบบประเมินผลงาน 

ลําดับท่ี รายการประเมิน คะแนน ขอคิดเห็น 

4 

)ดีมาก(  

3 

)ดี(  

2 

)พอใช(  

1 

)ปรับปรุง(  

 

1 ข้ันตอนการเลี้ยงเสนใยเห็ด      

2 ความพรอมของเสนใยเห็ด      

3 ไมเกิดการปนเปอนของ

เชื้อจุลินทรีย 

     

      

ผูประเมิน  ……………………………….. 

 

 

แบบบันทึกผล การเล้ียงเสนใยเห็ดลงในเมล็ดธัญพืช 

 

ชนิดเห็ดท่ีทํา ลักษณะของเสนใยท่ีปรากฎบนหัวเชื้อขาวฟาง 

วันท่ี 1 วันท่ี 2 วันท่ี 3 วันท่ี 4 วันท่ี 5 วันท่ี 6 วันท่ี 7 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ค 

- แบบประเมินโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการผานกระบวนการชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ                        

การอาชีวศึกษา 

- แบบประเมินกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

- แบบประเมินติดตามการปฏิบัติงานตามกระบวนการชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพ PLC (เชิงคุณภาพ) 
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แบบประเมินโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการผานกระบวนการชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (PLC) ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

******************** 

      คําช้ีแจง แบบประเมินโครงการ/กิจกรรมการดําเนินการผานกระบวนการชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (PLC) มีวัตถุประสงคเพ่ือใชในการประเมินการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีผานกระบวนการ

ดําเนินการการดําเนินงานชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ของครใูนสถานศึกษา 

ตอนท่ี 1 ขอมูลโครงการ 

ชื่อโครงการ.......................................................ชื่อสถานศึกษา................................................ 

สังกัด.................................................................ผูรับผิดชอบ.................................................... 
 

ตอนท่ี 2  แบบบันทึกคะแนนจําแนกตามประเด็นประเมิน 
 

ประเด็น รายการประเมินตามตัวบงช้ี คะแนนท่ีได ขอเสนอแนะ 

1. กระบวนการ 

PLC 

1. ความครบถวนของกระบวนการ          

5 องคประกอบของ PLC  

2. จํานวนวงรอบของการทํา PLC 

3. สาระ/ประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

  

รวมคะแนน ประเดน็ 1 (คะแนนเต็ม 9 คะแนน)   

2.คุณสมบัติ

ของสมาชิก

เครือขาย 

สมาชิกเครือขายมีความหลากหลาย ไดแก 

มาจากหลายๆ สาขางาน มีความเชี่ยวชาญ

หลายๆ สาขาวิชา และมีท้ังในและนอก

สถานศึกษา 

  

รวมคะแนน ประเดน็ 2 (คะแนนเต็ม 3 คะแนน)   

3.ผลลัพธท่ีเกิด

จาก

กระบวนการ 

1. เกิดองคความรู / ประเด็นความรู/ 

นวัตกรรม ท่ีเกิดจากกระบวนการ PLC 

2. มีรองรอยการนําองคความรู /นวัตกรรม 

/ประเด็นความรูท่ีนาสนใจไปใชประโยชน 

  

รวมคะแนนประเด็น 3 (คะแนนเต็ม 6 คะแนน)   

4. ผลลัพธท่ีเกิด 1.ผูเรียนไดเรียนรูตามเปาหมาย/   
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ประเด็น รายการประเมินตามตัวบงช้ี คะแนนท่ีได ขอเสนอแนะ 

กับผูเรียน/ครู/

สมาชิกท่ีเขา

รวมเครือขาย 

PLC/ชุมชน 

วัตถุประสงค ท่ีกําหนดไวในโครงการ 

2. ผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ / คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค การเรียนรูตามเปาหมายท่ีกําหนด

ไวในโครงการ 

  

 3.ผู เรียนเกิดแรงบันดาลใจ และเปนผูใฝ

เรียนรู 

  

 4 . การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการ

เรียนรูของครู สมาชิกเครือขาย 

  

 5. การรับรูและการมีสวนรวมของชุมชน   

คะแนนรวมประเด็น 4 (คะแนนเต็ม 15 คะแนน)   

5. คุณคาท่ีเกิด

ตอวงการศึกษา 

1. ความคุมคาคุมทุน   

2.ความชัดเจนและการขยายเครือขาย   

คะแนนรวมมิติท่ี 5 (คะแนนเต็ม 6 คะแนน)   

คะแนนรวมทุกมิติ (คะแนนเต็ม 39 คะแนน)   

 

ตอนท่ี 3 รายการประเมิน ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมิน 

ลําดับ

ท่ี 

ประเด็น ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

1 กระบวนการ 

PLC 

1. ความ

ครบถวนของ

กระบวนการ 

5 

องคประกอบ 

- กระบวนการมีการ

การดําเนินการท่ี

ครบถวนตาม

หลักการท้ัง 5 

องคประกอบของการ

ทํา PLC 

- กระบวนการมีการ

ดําเนินการท่ีครบถวน

ตามหลักการ 3 – 4   

ใน 5 องคประกอบ

ของการทํา PLC 

กระบวนการมีการ

ดําเนินการท่ี

ครบถวนตาม

หลักการเพียง  

1 - 2  ใน 5 

องคประกอบของ

การทํา PLC 

2.จํานวน

วงรอบของ

การทํา PLC 

- ดําเนินกิจกรรมเปน

ระยะตอเนื่อง

ครบ ........... วงรอบ 

- ดําเนินกิจกรรมเปน

ระยะตอเนื่อง

จํานวน ......... วงรอบ 

- ดําเนินกิจกรรม

เปนระยะตอเนื่อง

เพียง......... วงรอบ 

3. สาระ/ - มีการกําหนด -มีการกําหนด - ไมมีการกําหนด
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ลําดับ

ท่ี 

ประเด็น ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

ประเด็นการ

แลกเปลี่ยน

เรียนรู 

ประเด็นการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูท่ี

ชัดเจนทุกครั้งและมี

สรุปผลการ

แลกเปลี่ยนทุกครั้ง 

ประเด็นการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูท่ี

ชัดเจนแตมีสรุปผล

การแลกเปลี่ยนไม 

ทุกครั้ง 

ประเด็นการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

แตมีการบันทึก

รองรอยการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

2. คุ ณ ส ม บั ติ

ของสมาชิก

เครือขาย 

สมาชิก

เครือขายมี

ความ

หลากหลาย 

ไดแก มาจาก

หลายๆ สาขา

งาน มีความ

เชี่ยวชาญ

หลายๆ 

สาขาวิชา 

และมีท้ังใน

และนอก

สถานศึกษา 

-สมาชิกเครือขายมี

ความหลากหลาย

กลุมสาระ /ความ

เชี่ยวชาญมีท้ังในและ

นอกสถานศึกษา 

- สมาชิกเครือขายไม

มีความหลากหลาย

กลุมสาระ /ความ

เชี่ยวชาญแตมีมีท้ังใน

และนอกสถานศึกษา 

- สมาชิกเครือขาย

เฉพาะและใน

สถานศึกษา 

3. 

 

ผลลัพธ 

ท่ีเกิด  กับ

เกิดจาก

กระบวนการ 

1. เกิดองค

ความรู / 

ประเด็น

ความรู/ 

นวัตกรรม ท่ี

เกิดจาก

กระบวนการ 

PLC 

- มีองคความรู / 

นวัตกรรม / ประเด็น

ความรูท่ีนาสนใจ ท่ี

เกิดข้ึนจากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

ของสมาชิกเครือขาย 

ท่ีเปนประโยชนกับ

ครู และครูสามารถ

นําไปใชในการพัฒนา

ใหเกิดประโยชนกับ

ผูเรียนไดอยางเปน

- มีองคความรู / 

นวัตกรรม / ประเด็น

ความรูท่ีนาสนใจ ท่ี

เกิดข้ึนจากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

ของสมาชิกเครือขาย

เปนประโยชนกับครู 

และครูสามารถ

นําไปใชในการพัฒนา

ใหเกิดประโยชนกับ

ผูเรียนแตยังไมเปน

มีองคความรู / 

นวัตกรรม / 

ประเด็นความรู

เกิดข้ึนจากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

ของสมาชิก 
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ลําดับ

ท่ี 

ประเด็น ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

รูปธรรม (สมาชิก

เครือขายมีการ

นําไปใชไดอยาง

ชัดเจน) 

รูปธรรม (ไมชัดเจน

ในการนําไปใชของ

สมาชิกเครือขาย) 

  2. มีรองรอย

การนําองค

ความรู /

นวัตกรรม /

ประเด็น

ความรูท่ี

นาสนใจไปใช

ประโยชน 

- มีรองรอยการ

รายงานผลการนาํ

องคความรู / 

นวัตกรรม / ประเด็น

ความรูท่ีนาสนใจ ท่ี

เกิดข้ึนของสมาชิก

เครือขายไปใชตลอด

ระยะท่ีดําเนิน

โครงการทุกครั้งท่ีมี

การแลกเปลี่ยน

เรียนรูโดยสมาชิก 

ทุกคน 

- มีรองรอยการ

รายงานผลการนาํ

องคความรู / 

นวัตกรรม / ประเด็น

ความรูท่ีนาสนใจ ท่ี

เกิดข้ึนของสมาชิก

เครือขายไปใชตลอด

ระยะท่ีดําเนิน

โครงการทุกครั้งท่ีมี

การแลกเปลี่ยน

เรียนรูโดยสมาชิก

สวนใหญ 

- มีรองรอยการ

รายงานผลการนาํ

องคความรู / 

นวัตกรรม / 

ประเด็นความรูท่ี

นาสนใจ ท่ีเกิดข้ึน

ของสมาชิก

เครือขายไปใช

ตลอดระยะท่ี

ดําเนินโครงการทุก

ครัง้ท่ีมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

โดยสมาชิกบางคน 

4. ผลลัพธท่ี

เกิดกับ

ผูเรียน/ครู/

สมาชิกท่ีเขา

รวม

เครือขาย 

PLC/ชุมชน 

1. ผูเรียนได

เรียนรูตาม

เปาหมาย/

วัตถุประสงค 

ท่ีกําหนดไวใน

โครงการ 

- ผูเรียนไดการเรียนรู

ตามเปาหมาย/

วัตถุประสงคท่ี

กําหนดไวในโครงการ

ทุกประการ และมี

ความชัดเจนท้ังเชิง

ปริมาณและคุณภาพ 

ผูเรียนไดการเรียนรู

ตามเปาหมาย

วัตถุประสงคท่ี

กําหนดไวในโครงการ

ทุกประการ แตมี

ความชัดเจนท้ังเชิง

ปริมาณและคุณภาพ

ไมทุกเปาหมาย/

วัตถุประสงคท่ี

กําหนด 

- ผูเรียนไดการ

เรียนรูตาม

เปาหมายท่ีกําหนด

ไวในโครงการ 

  2. ผูเรียนเกิด

ผลสัมฤทธิ์ / 

- สงผลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของ

- สงผลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของ

- สงผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
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ลําดับ

ท่ี 

ประเด็น ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

คุณลักษณะท่ี

พึงประสงค 

การเรียนรู

ตามเปาหมาย

ท่ีกําหนดไวใน

โครงการ 

ผูเรียนท่ีดีข้ึน และทํา

ใหผูเรียนไดพัฒนา

และเกิดคุณลักษณะ

อยางชัดเจน 

ผูเรียนท่ีดีข้ึน หรือ 

ทําใหผูเรียนไดพัฒนา

และเกิดคุณลักษณะ

แตมีความชัดเจน

เพียงดานใดดานหนึ่ง 

เรียนของผูเรียน 

หรือ ทําใหผูเรียน

ไดพัฒนาและเกิด

คุณลักษณะแตยัง

ไมมีชัดเจนท้ัง 2 

ดาน 

  3. ผูเรียนเกิด

แรงบันดาลใจ 

และเปนผูใฝ

เรียนรู 

- กิจกรรมทุก

กิจกรรมของ

เครือขายสงผลให

ผูเรียนเกิดแรง

บันดาลใจ และเปนผู

ใฝรู ท้ังทางตรงและ

ทางออมเห็นผลได

อยางชัดเจน 

- กิจกรรมสวนใหญ

ของเครือขายสงผล

ใหผูเรียนเกิดแรง

บันดาลใจ และเปนผู

ใฝรู ท้ังทางตรงและ

ทางออม 

- กิจกรรมบาง

กิจกรรมของ

เครือขายสงผลให

ผูเรียนเกิดแรง

บันดาลใจ และเปน

ผูใฝรู และยังไมเห็น

ผลท่ีชัดเจน 

  4. การ

เปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม

การจัดการ

เรียนรูของครู 

สมาชิก

เครือขาย 

- ครู สมาชิก

เครือขายทุกคนเกิด

การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการจัดการ

เรียนรู/การดูแล

ผูเรียน 

-  ครู สมาชิก

เครือขายไมนอยกวา

รอยละ 80 เกิดการ

เปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการจัดการ

เรียนรู/การดูแล

ผูเรียน 

- ครู สมาชิก

เครือขายบางสวน

ประมาณรอยละ 

50 เกิดการ

เปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการ

จัดการเรียนรู/การ

ดูแลผูเรียน 

  5. การรับรู

และการมี

สวนรวมของ

ชุมชน 

- มีการสื่อสาร ให

ชุมชนรับรูและรวม

การดําเนินการอยาง

เปนรูปธรรม 

- มีการสื่อสารให

ชุมชนรวมรับรูการ

ดําเนินการหรือให

ชุมชนมีสวนรวม 

- มีการสื่อสารให

ชุมชนรวมรับรูการ

ดําเนินการ 

5. คุณคาท่ีเกิด

ตอวง

การศึกษา 

- ความคุมคา

คุมทุน 

1. ความคุมคาคุมทุน

ภาพรวมท้ัง

กระบวนการ กับผลท่ี

- ความคุมคาคุมทุน

ภาพรวมท้ัง

กระบวนการกับผลท่ี

- ความคุมคาคุมทุน

ของผลท่ีเกิดกับ

จํานวนงบประมาณ
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ลําดับ

ท่ี 

ประเด็น ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

เกิดและจํานวน

งบประมาณท่ีไดรับมี

ความเหมาะสม 

สมเหตุสมผล 

ประเมินได 

เกิดกับจํานวน

งบประมาณท่ีไดรับ

ยังไมชัดเจนมีความ

เหมาะสม เพียงบาง

กิจกรรม 

ท่ีไดรับบางกิจกรรม 

/ บางประเด็นยังไม

เหมาะสม 

  - ความชัดเจน

และการขยาย

เครือขาย 

2. มีเครือขายท่ี

ชัดเจน และการ

ขยายเครือขายแลว

และมีความชัดเจน 

เปนรูปธรรมและมี

แนวโนมการเกิด

เครือขายเพ่ิมข้ึน 

- มีเครือขายท่ีชัดเจน

และมีแนวโนมการ

ขยายเครือขายการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู   

- มีเครือขายเกิดข้ึน 

 

เกณฑการตัดสิน (คะแนนเต็ม 39 คะแนน) 

ระดับดีมาก  มีคะแนน รอยละ 80 ข้ึนไป (คะแนน 31.20 คะแนนข้ึนไป) 

ระดับดี       มีคะแนนรอยละ 60 – 80   (คะแนน 23.40 – 31.20 คะแนน) 

ระดับปานกลาง   มีคะแนนรอยละ 50 – 59   (คะแนน 19.50 – 23.30 คะแนน) 

ระดบัปรับปรุง  มีคะแนนต่ํากวา รอยละ 50 (คะแนนต่ํากวา 19.50 คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

***********************   
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 คําช้ีแจง  แบบสอบถามฉบับนีมี้วัตถุประสงคเพ่ือประเมินสภาพการดําเนินการกระบวนการชุมชน 

             การเรียนรูทางวิชาชีพ(PLC) แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

              ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนของผูตอบ 

                     ตอนท่ี 2 แบบประเมินความพึงพอใจ 

                     ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพ่ิมเติมเพ่ือใหกระบวนการ PLCประสบผลสําเร็จ 

              คณะผูประเมินหวังวาจะไดรับความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถามใหครบถวน

เปนอยางดี การตอบครบถวนจะทําใหผลการประเมินสมบูรณ กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ

กระบวนการ PLC ในโอกาสตอไป จึงขอขอบคุณมา ณ ท่ีนี้  

ตอนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตนของผูตอบแบบสอบถาม 

                1.1 สถานศึกษา 

                       ชื่อสถานศึกษา...........…………………………………สังกัด.........................................  

               1.2 ตําแหนง / ความเก่ียวของกับกระบวนการ(ตอบเพียง 1 สถานะท่ีเก่ียวของมากสุด) 

                        ผูบริหารสถานศึกษา        ครูในสถานศึกษา       ผูท่ีเก่ียวของ 

                        ผูปกครองนักเรียน           นักเรียน                 อ่ืนๆ(ระบุ).............. 

               1.3 ทานรูเรื่องกระบวนการ PLC หรือไม 

                        ไมรูเลย (หยุดตอบแคนี้) 

                        รูบาง  รูละเอียดพอสมควร  รูและเขาใจรายละเอียดมาก  

               1.8 ชองทางท่ีทานรูเรื่องกระบวนการนี้ (ตอบไดมากกวา 1 ชองทาง  

                      รูจากประกาศของ สอศ.  การเผยแพรคูมือของ สอศ.    

                      จากสถานศึกษา                จากเว็บไซด    จากอบรม/สัมมนา   

                      เพ่ือนครูบอกตอ               รูจากทางอ่ืนๆ(ระบุ)...................... 

 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจตอกระบวนการPLCท่ีทานมีสวนรวม หรือรับทราบ 

คําช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย ✓ลงในชองความเห็นดวยเก่ียวกับกระบวนการPLC วา รายการ

กิจกรรม และกลไกของกระบวนการตามท่ีทานทราบ 

ขอ รายการ / กิจกรรม /กลไกของกระบวนการ 
ระดับการปฏิบัติ/ความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 บริบท  สภาพแวดลอมการทํากระบวนการนี ้      

1.1 สอดคลองกับสภาวการณดานเศรษฐกิจ      

 1.2 สอดคลองกับสภาวการณดานสังคม      

1.3 สอดคลองกับสภาวการณดานสิ่งแวดลอม      
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ขอ รายการ / กิจกรรม /กลไกของกระบวนการ 
ระดับการปฏิบัติ/ความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1.4 สอดคลองกับปญหาและความตองการของประชาชน      

1.5 สอดคลองกับความตองการพัฒนาดานการศึกษา      

1.6 สอดคลองกับศักยภาพของสถานศึกษา      

  2 ความพรอมของกระบวนการ(เทาท่ีทราบ)      

2.1 ความพรอมของบุคลากรจากหนวยงานท่ีเขารวม      

2.2 ความเพียงพอของทรัพยากร สิ่งสนับสนุนเชน อาคารสถานท่ี        

2.3 ความเพียงพอของงบประมาณสนับสนุนใหทํากิจกรรม      

3 คุณภาพกระบวนการดําเนินงานของกระบวนการ  

(เทาท่ีทราบ) 

     

3.1  สมาชิกในชุมชนการเรียนรูมีบรรทัดฐานและคานิยมรวมกัน      

3.2 การรวมกันรับผิดชอบตอการเรียนรูของนักเรียน ใหผลการเรียนรู

ท่ีตองการใหเกิดข้ึนในตัวนักเรียน โดยครูท่ีเปนสมาชิกในชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชีพทุกคนวางเปาหมายรวมกัน 

     

3.3 สะทอนผลเชิงวิชาชีพ โดยการพูดคุยสนทนากันระหวางสมาชิก

ในชุมชนการเรียนรู ท่ีจะกอใหเกิดผลทางบวกตอการเรียนการ

สอนและคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา หรือชวย

พัฒนาการจัดการเรียนรูและสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึน 

     

3.4 การใหความสําคัญกับการรวมมือรวมพลังของครูในภาพรวม

ท้ังหมดของสถานศึกษา   

     

3.5 การเตรียมพรอมในดานการสนับสนุนใหบุคลากรหรือสมาชิกไดมี

โอกาสสังเกตการสอน วิพากษวิจารณและสะทอนการปฏิบัติงาน  

     

4 ผลการดําเนินงานเทาท่ีทราบ      

4.1 ผลดีท่ีเกิดกับครู      

4.2 ผลดีท่ีเกิดกับผูบริหารสถานศึกษา      

4.3 ผลดีท่ีเกิดกับนักเรียน      

4.4 ผลดีท่ีเกิดกับผูปกครอง      

4.5 ผลดีท่ีเกิดกับชุมชนในพ้ืนท่ี      
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ขอ รายการ / กิจกรรม /กลไกของกระบวนการ 
ระดับการปฏิบัติ/ความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

4.6 ผลดีท่ีเกิดกับการศึกษาของประเทศโดยภาพรวม      

5 ความเห็นในการขยายผลกระบวนการกับสถานศึกษาท้ังหมด      

5.1 สมควรขยายผลกระบวนการไปทุกสถานศึกษา      

5.2 เปนกระบวนการท่ีคุมคา      

5.3 เปนกระบวนการท่ีมีประโยชน      

5.4 สมควรยกเลิกกระบวนการ      

5.5 เปนกระบวนการท่ีสิ้นเปลืองโดยเปลาประโยชน      

  

เกณฑและการแปลความหมายดังนี้  

 คาเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง การปฏิบัติ/ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

 คาเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง การปฏิบัติ/ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

 คาเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง การปฏิบัติ/ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง การปฏิบัติ/ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

 คาเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง การปฏิบัติ/ความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพ่ิมเติมเพ่ือใหกระบวนการ PLC ประสบผลสําเร็จ 

............................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………..…………………….………

………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
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แบบประเมินติดตามการปฏิบัติงานตามกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC  

(เชิงคุณภาพ) 

********************** 

คําช้ีแจง ขอคําถามใชสําหรับการสัมภาษณ หรือการประเมินโดยการประชุมกลุมยอย ตาม

ประเด็นดังนี้   

  1. การคัดเลือกกลุมเปาหมายการพัฒนาวิชาชีพของเครือขาย 

 2. หลังจากการรวมกลุมของสมาชิกเครือขายแลว ไดดําเนินการพัฒนาทีมงานเพ่ือ ใหเขาใจ 

หลักการสรางชุมชนแหงการเรียนรูรวมกัน   

 3. ลักษณะการดําเนินการ การรวมมือรวมพลังของสมาชิกชุมชนวิชาชีพ ท่ีสงผลตอการ

ยกระดับคุณภาพของผูเรียน   

 4. การดําเนินการเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็ง ของสมาชิกชุมชนวิชาชีพ โดยการเปดรับการชี้แนะ

การปฏิบัติงาน  

 5. การดําเนินการโดยการจัดเวทีใหมีการสนทนาแลกเปลี่ยนท่ีมุงสะทอนผลการปฏิบัติงาน  

 6. ลักษณะของการประเมินความตองการจําเปนสิ่งท่ีควรพัฒนาของสมาชิกเครือขาย  

 7. การดําเนินการตามข้ันตอนของการรวมกลุมพัฒนาวิชาชีพไดเนนการกําหนดประเด็น

เปาหมายการพัฒนา ท่ีใหความสําคัญกับผูเรียนและเปนแนวทางท่ีจะพัฒนาผูเรียน   

 8. วิธีการวางแผน ออกแบบแผนจัดการเรียนรู หรือ กิจกรรมการพัฒนาชวยเหลือ 

 9. ในระหวางการกิจกรรมการเรียนรู หรือ ปฏิบัติการตามแผนกิจกรรม ทางกลุมเครือขาย มี

การเยี่ยม หรือสังเกตการปฏิบัติในการสอน 

 10. การพัฒนาวิชาชีพครูหลังจากกลุมเครือขายไดเขารวมโครงการไดมีการสะทอนผลการ

ปฏิบัติ บันทึกผลสําเร็จหรือมีการปรับปรุงแกไข ในดานใดบาง   

 11. ภายหลังจากการทบทวนสิ่งท่ีไดดําเนินการไปครบวงรอบแลวกลุมเครือขายไดนําความรู

นั้นมาใชปรับกิจกรรมปฏิบัติการรอบใหมท่ีปรับจุดออนมากนอยเพียงใด ดําเนินการในลักษณะใดบาง 

ใหเสนอเปนดานๆ 

 12. กลุมเครือขายมีความประสงค จะพัฒนาตนเองเพ่ิมเติมในดาน/เรื่องใด ท่ีจะทําใหการ

พัฒนาชุมชนวิชาชีพ มีความยั่งยืนใหระบุประเด็นหลักๆท่ีตองการไดรับการพัฒนา รายละเอียดของ

แตละเรื่อง อาทิ เนื้อหา หลักการแนวคิดฯลฯ 
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การสัมภาษณหัวหนาโครงการเกี่ยวกระบวนการดําเนินการ PLC 

   1. การพัฒนาวิชาชีพครูแบบชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) มีสวนชวยพัฒนาหรือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาหรือไม 

 2. การกําหนดประเด็น / กรอบการพัฒนาตามแบบการพัฒนาวิชาชีพครูแบบชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) มีการกําหนดกันอยางไร 

 3. กระบวนการพัฒนาวิชาชีพครูดวยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ควรเปนอยางไร 

เริ่มตนอยางไร และเกิดจากใคร 

 4. มีความเชื่อวา กระบวนการพัฒนาวิชาชีพครูดวยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) จะทํา

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคกรในสถานศึกษาหรือไม 

  

ผลกระทบท่ีเกิดจากกระบวนการพัฒนาวิชาชีพครูแบบชุมชนแหงการเรียนรู  

  1. การดําเนินการพัฒนาวิชาชีพครูดวยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เกิดผลลัพธ 

ผลกระทบตอครู นักเรียน สถานศึกษา หรือชุมชนอยางไร 

 2. ครู นักเรียน สถานศึกษา ชุมชนเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางไร   
  

การสรางทีมในการพัฒนาครูโดยกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ(PLC)  

         คําถามท่ีใชในการสัมภาษณ 7 ขอ  ดังนี้ 

  1. กระบวนการทํางานพัฒนาวิชาชีพครูแบบชุมชนแหงการเรียนรู มีระบบการทํางานอยางไร 

(PDCA) 

 2. แนวคิด หลักการ และคุณสมบัติของผูท่ีจะเขามาเปนทีมงานเครือขายการพัฒนาวิชาชีพ

ครูแบบชุมชนแหงการเรียนรู   

 3. กระบวนการทํางานการพัฒนาวิชาชีพครูดวยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ทีมงานมี

การบริหารจัดการอยางไรจัดบทบาทหนาท่ีของทีมงานอยางไร 

 4. ในระหวางดําเนินงาน เม่ือพบอุปสรรค ไมสามารถเรียนรูหรือพัฒนาไดนอย หรือไมเปนไป

ตามเปาหมายท่ีกําหนด  มีการดําเนินการในการชวยเหลือสนับสนุนเพ่ือนครูหรือทีมอยางไร 

 5. มีการจัดระบบกระบวนการสื่อสารในการทํางานอยางไรบางและมีอุปสรรคอะไรบาง 

 6. มีการนําเทคโนโลยีเขามาบูรณาการ ในการทํางานอยางไรบาง มีประโยชน มีปญหา

อุปสรรคอะไร 

 7. มีความผูกพัน หรือมีสัมพันธภาพกันอยางไร มีความคาดหวังท่ีจะใหเกิดความยั่งยืนหรือไม 

รวมท้ังแนวทางในการท่ีจะทําใหยั่งยืน 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

คณะทํางานจัดทําแนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
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คณะผูทํางาน 

 

ท่ีปรึกษา 

 1. เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 2. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (นายบุญสง จําปาโพธิ์)  

 3. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (นายประชาคม จันทรชิต) 

4. รศ.ดร.มนตรี แยมกสิกร 

5. ผศ.ดร.วิมลรัตน  จตุรานนท 

6. ดร.อาพันธชนิต  เจนจิต มหาวิทยาลัยบูรพา 

7. ดร.สิราวรรณ  จรสัรวีวัฒน มหาวิทยาลัยบูรพา 

8. ดร.คงรัฐ  นวลแปง มหาวิทยาลัยบูรพา 

9. ดร.เกรียงศักดิ์  บุญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 

10. ผศ.นาวาตรี ดร. พงศเทพ  จิระโร มหาวิทยาลัยบูรพา 

11. อาจารยวัฒนพร  จตุรานนท มหาวิทยาลัยบูรพา 

1. คณะกรรมการดําเนินการกําหนดแนวทางการขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทาง 

    วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 

    1. นายสมประสงค สิงหสุวรรณ   ผูอํานวยการสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร 

    อาชีวศึกษา 

 2. นางเรณู  สันตโยภาส   สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  

 3. นายอธิปไตย  โพแตง   สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  

 4. นายมะณู  คุมกล่ํา   รองผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 4     

 5. นายบุญลือ ทองเกตุแกว  ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี   

 6. นายพงคสิลป รัตนอุดม  ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ   

 7 นายจรัส  เลหสิงห  ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสระแกว   

 8. นายไสว สีบูจันดี  ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคระยอง   

 9. นางสุภาภรณ  ปาลโฉม  ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบูรพาปราจีน   

 10. นางศันสนีย สายะสนธ ิ  ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี   
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 11. นายถาวร ทิพวรรณ  ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี   

 12. นายนิติ นาชิต  ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงหบุรี   

 13. นายเสนห ศรีวิลัย  ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี   

 14. นายทองคํา ตินะลา  ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร   

 15. นายจีระพงษ  แสงวณิช  ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคลําปาง   

 16. นายพลฤทธิ์ จินดาหลวง  ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง   

 17. นายมานิตย มณีโชติ  ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคพิจิตร   

 18. นายแสวง ทาวดี   ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลําพูน   

 19. นายสุเทพ ศรีศักดิ์วรชัย  ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค   

 20. นายวิชิต วิเชียร  ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพไชยา   

21. นายอดิศักดิ์ ชัชเวช  ผูอํานวยวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต   

22. นายศิวกรณ เองฉวน  ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคกระบี่   

23. นายบํารุง ทองรอด  ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคชุมพร   

24. นายสิรวิชญ   ธนเศรษฐวงศ  ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี   

25. นายสุคนธ  นาเมืองรักษ  ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม   

26. นางคนึงลักขณ  แสงประเสริฐ   ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา   

27. นายปรีดี  เกตุทอง  ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคตรัง   

28. นายธีรวิทย หทัยรัตนานนท  รองผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี   

29. นายอภิชาติ สรอยระยา  รองผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล   

30. นายสุรชาติ กีรติตระกูล  รองผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 

  เกษตรบุรีรัมย   

31. นายคมสัน อรรคแสง  รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม   

32. นายจําเนียร สมุาริธรรม  รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิครอยเอ็ด   

33. นายสุเทพ สระจันทร  รองผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีรอยเอ็ด   

34. นายสุคนธ สุคนธรัตนสุข  รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคขอนแกน   

35. นายทิฐินันท ทุมมา  รองผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี   

36. นายชุมพล คําเทียน  รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคราชบุร ี   
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37. นายทวีศักดิ์ รื่นรวย  รองผูอํานวยการวิทยาลยัเทคนิคนครสวรรค   

38. วาท่ีรอยตรีจิรายุทธ ออนศรี     วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ   

39. นางสาวงามพรรณ ไพศาลทรัพย  วิทยาลัยเทคนิคระยอง   

40. นายสมโภชน ธีรวัฒนพันธ     วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี   

41. นายธรีะยุทธ มอยขาม  ทยาลัยเทคนิคสระแกว   

42. นางสมสุข ขําสวัสดิ์  วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล   

43. นายประสงค มานอย  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี   

44. นางจิรพร สุธรรมแปง  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี   

45. นางยุพา บรรโล  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงหบุรี   

46. นางดัชนี จะวรรณะ  วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร   

47. นายภักดี ศรีอรุณ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง   

48. นางสาวสิริมนต นฤมลสิริ  วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร   

49. นางเดือนฉาย อุดมวงศรุงเรือง  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลําพูน   

50. นายธนพนธ ธิสงค  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย   

51. นายศิวดล บุดทะสี  วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม   

52. นางณัฏฐา จงใจภักดี  วิทยาลัยเทคนิครอยเอ็ด   

53. นางธนพร แสนบุตร  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีรอยเอ็ด   

54. นายธาตรี สุภาระโยธิน  วิทยาลัยเทคนิคขอนแกน   

55. นางสาวจริยา เอียบสกุล  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต   

56. นายเฉลิมศักดิ์ มีไพบูลยสุวรรณ   วิทยาลัยเทคนิคกระบี่   

57. นายธวัชชัย ลิ้มสุวรรณ  วิทยาลัยเทคนิคสุราษฏรธานี   

58. นายอภิชาติ เนินพรหม   วิทยาลัยเทคนิคชุมพร   

59. นายศุภชัย จันประดษิฐ  วิทยาลัยการอาชีพไชยา   

60. นางอนงค กมลจิตรวี  สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา   

61. นายสุรพงษ เอิมอุทัย  สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา   

62. นางสาวเยาวมาลย หุนนิวัฒน  สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา   

63. นางสรพัศ ยิ้มนวล  สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา   
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64. นางสาวธณัทอร วรรณจรญู  สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา   

65. นางสาวอุษณี ตันติชัยรัตนกูล  สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา   

66. นายสันติ พยัคฆขาม  สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา   

67. นายยงยุทธ ใจซ่ือดี  สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา   

68. นายดุสิต สินสุข  สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา   

69. นายดุสิต บัวเกตุ  สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา   

70. นางสาวปานรดา บุษรารัตน  สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา   

71. นางสาวสัณหนันท มหิศมณี  สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา   

72. นางสาวเมทินี บุญเลิศ  สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา   

73. นายภาคภูมิ พูสกุลสถาพร  สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา   

74. นางสาวปาณิสรา เพชรรัตน      สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา    

75. นางนิตยรดี ดําดวง    สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  

76. นางสาวยศวดี ท่ังทอง    สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  

77. นางสาวจิราพร โพธิ์ใต   สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  

2. คณะเรียบเรียง และจัดทํารูปเลม 
 

1. นางเรณู   สันตโยภาส สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา      

2. นางนิตยรดี  ดําดวง สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชวีศึกษา                
3. นางสาวยศวดี  ท่ังทอง สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา          

4. นางสาวปาณิสรา  เพชรรัตน สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา          
5. นายนพคุณ  มานะวิสาร สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา          

6. นางสาวจิราพร  โพธิ์ใต สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา          
 




	
	แผนการสอน


