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โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน 
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โดย

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ

7 ตุลาคม 2548



รายงานการติดตามประเมินผล 

โครงการศนูยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix It Center) 

1. ความนํา 

  คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ 19 กรกฎาคม 2548 เห็นชอบและอนุมัติใหดําเนินการ
จัดตั้งโครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน หรือ Fix It Center ขึ้น และอยูภายใตมาตรการสราง
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจในชวง 6 เดือนหลังของป 25481 (กลุมที่ 4 กระตุนการใชจายภาครัฐ) 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือลดคาใชจายของครัวเรือนในการซอมบํารุงเครื่องจักร เครื่องยนต และลด
ภาระในการซื้ออุปกรณเครื่องมือใหมกอนเวลาอันควร รวมถึงการเพิ่มพูนทักษะความรูใหแก
นักศึกษา และพัฒนาทักษะแกชางทองถิ่น โดยการจัดใหมีศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนที่มีนักศึกษา
สายอาชีวศึกษารวมกับชางทองถิ่นเปนชางประจําศูนยทําหนาที่ในการใหความรูวิธีการใชงาน 
การซอมบํารุงเครื่องยนตและอุปกรณ การดํารงชีวิตประจําวันของครัวเรือน เชน เครื่องใชไฟฟา
ตางๆ ซ่ึงจะตองสงผลตอการลดรายจายของครัวเรือน และชวยประหยัดเงินตราของประเทศ 

  โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนมีระยะเวลาดําเนินการทั้งสิ้น 6 เดือน (15 
สิงหาคม 2548 – 15 กุมภาพันธ 2549) โดยไดแบงระยะเวลาดําเนินการเปน 2 ชวง คือ 
ชวงแรก (15 สิงหาคม – 15 ตุลาคม 2548) จะดําเนินการใน 2,000 หมูบานกระจายไปทุก
ภูมิภาค และชวงหลัง (15 ตุลาคม 2548 – 15 กุมภาพันธ 2549) จะดําเนินการเพิ่มอีก 18,000 
หมูบาน รวมเปน 20,000 หมูบานทั่วประเทศ โดยรัฐบาลไดจัดสรรงบประมาณประจําป 2548 
งบกลางรายการเงินสํารองจาย เพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน สําหรับโครงการระยะที่ 1 รวม
จํานวน 172.7 ลานบาท และโครงการในระยะที่ 2 รวมจํานวน 2,891.2 ลานบาท 

  ดัง น้ัน  เ พ่ือใหการดํ า เนินงานเปนประโยชนแกประชาชนอยางแทจ ริ ง 
คณะรัฐมนตรีจึงไดมอบหมายใหสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ติดตามประเมินผลโครงการดังกลาวในระยะที่ 1 เพ่ือนําไปสูการปรับเปลี่ยนวิธีการ/กระบวนการ
ทํางานที่จะทําใหโครงการในระยะที่ 2 เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

                                          
1  คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2548 เรื่องมาตรการเสริมสรางเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ
ในชวง 6 เดือนหลังของปงบประมาณ 2548 โดยใหประกอบดวย 7 กลุม ไดแก สรางเสถียรภาพของราคา
น้ํามัน เพ่ิมรายไดเพ่ือสรางกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ลดภาระรายจายของภาคประชาชนและธุรกิจ กระตุนการใช
จายภาครัฐ สรางความรูความเขาใจ ระยะปานกลางเพื่อเพ่ิมรายไดที่มั่นคงในอนาคต และมาตรการเพิ่มเติม
อ่ืนๆ เพ่ือจูงใจภาคเอกชนใชเงินเพ่ิมคาครองชีพแกลูกจางพนักงานที่มีเงินเดือนนอย ซึ่งมาตรการทั้ง 7 กลุมนี้
ประกอบไปดวย 26 โครงการ ซึ่งจะตองเรงดําเนินการไดเสร็จส้ินภายใน 6 เดือน (15 ส.ค. – 15 ก.พ. 2549) 
 



 

Neung/D:\สุรพล\รูปภาพ\fix it center\Fix It Center\1 ประเมินโครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน-5ตค48.doc 

2

2. สรุปสาระสําคัญของโครงการฯ 

 2.1 วัตถุประสงค 
  (1) ลดรายจายของประชาชนทั้งในและนอกภาคเกษตร โดยยืดอายุการใชงาน
ของเคร่ืองจักร/เครื่องยนต/อุปกรณการประกอบอาชีพและเครื่องมืออุปกรณการดํารงชีวิต
ประจําวันของครัวเรือน โดยการใหความรู เรื่องการดูแลรักษาและซอมบํารุง เครื่องมือ 
เครื่องจักร/อุปกรณการประกอบอาชีพและเครื่องมืออุปกรณการดํารงชีวิตประจําวันของครัวเรือน 

  (2) เพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตในชุมชน กลุมอาชีพ และ
ครัวเรือน ใหเต็มความสามารถและสมรรถนะเครื่องมือเครื่องจักร นับเปนการสรางโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ สรางงาน สรางรายได และเพ่ิมมูลคาผลผลิตแกประชาชนในทองถิ่น 

  (3) ลดการกูยืมนอกระบบของครัวเรือนที่นํามาใชในการดูแลรักษาและ
ซอมแซมเครื่องมืออุปกรณ และลดการนําเขาเครื่องจักร เครื่องมืออุปกรณในการประกอบอาชีพ 
  (4) เพิ่มการจางงานแกนักศึกษาสนับสนุนการมีรายไดระหวางเรียน แบงเบา
ภาระผูปกครอง รวมทั้งสรางงานแกชางทองถิ่นที่ผานการพัฒนาฝมือแรงงาน 

  (5) สรางฐานขอมูลปจจัยการผลิตจากหนวยครัวเรือน ไดแก เครื่องยนต 
เครื่องจักร และอุปกรณ รวมถึงกิจกรรมการผลิตในชุมชน 

  (6) สรางแหลงปฏิบัติงานจริง รวมทั้งการพัฒนาทักษะแกนักศึกษาใหมี
ความสามารถ มีประสบการณ มีสมรรถนะและความพรอม สรางชองทางในการประกอบอาชีพ 
และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย 

 2.2 เปาหมายและงบประมาณ จัดตั้งโครงการศูนยซอมสรางทั้งสิ้น 20,000 ศูนยทั่ว
ประเทศ รวมทั้งสิ้น 3,063,980,000 บาท โดยแบงออกเปน 2 ระยะ ดังน้ี 
   ระยะที่ 1 : 15 ส.ค. – 15 ต.ค. 48 จํานวน 2,000 ศูนย รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
172,700,000 บาท 

   ระยะที่ 2 : 15 ต.ค. – 14 ก.พ. 49 เพ่ิมอีก 18,000 ศูนย (รวมเปน 20,000 
ศูนย) รวมเปนเงินทั้งสิ้น 2,891,280,000 บาท 

 2.3 กลไกและวิธีการดําเนินงาน เพ่ือใหการดําเนินงานการจัดตั้งศูนยซอมสรางเพื่อ
ชุมชนตามมติคณะรัฐมนตรีเรื่องมาตรการกระตุนเศรษฐกิจในชวงครึ่งปหลังของป 2548 เปนไป
โดยสัมฤทธิ์ผลอยางรวดเร็ว ฯพณฯ นายกรัฐมนตรีไดลงนามแตงตั้งคณะกรรมการโครงการฯ 
ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนขึ้น เพ่ือกําหนดนโยบาย กรอบทิศทาง และแนวทางการดําเนินงาน
โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน โดยองคประกอบของคณะกรรมการประกอบดวยที่ปรึกษา  
3 ทาน คือ ประธานที่ปรึกษานโยบายนายกรัฐมนตรี ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ และ
เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ประธาน
คณะกรรมการคือ นายวีระศักดิ์ วงศสมบัติ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรรมการ
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ประกอบดวย อธิบดีกรมพัฒนาชุมชน อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน รองเลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (นางศรีวิการ เมฆธวัชชัยกุล) เปนกรรมการและเลขานุการและมี
รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน (นายจารุพงษ พลเดช) รักษาการที่ปรึกษานโยบายและแผน 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (นางสุวรรณี คําม่ัน) และนาย
มังกร หริรักษ ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปน
กรรมการและผูชวยเลขานุการ พรอมทั้งไดแตงตั้งคณะกรรมการอีก 3 ระดับ คือ คณะกรรมการ
ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชนระดับชาติ ระดับจังหวัด และระดับปฏิบัติการ (ปรากฏในแผนภูมิ
โครงสรางคณะกรรมการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชนระดับจังหวัด) 

 2.4 ภารกิจของหนวยงาน 
  (1) สถาบันบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) มีหนาที่รวม
กําหนดนโยบายดานการบริหารจัดการโครงการ การติดตามและประเมินผล ใหคําปรึกษาแก
หนวยงานตางๆ 

  (2) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหนาที่จัดเตรียมและสราง
ความเขาใจตอคณะกรรมการบริหารศูนย หัวหนาศูนยและชางซอมประจําศูนย จัดหนวยบริการ
ซอมสราง (เจาหนาที่ชาง ชุดเครื่องมือ (Tool Kits) วิทยุสื่อสาร วัสดุซอม และเครื่องแบบ
ผูปฏิบัติงาน) วางแผนการออกหนวยบริการ จัดทําคูมือปฏิบัติงานศูนย และคูมือชาง วิจัยพัฒนา 
ติดตามผลการปฏิบัติงาน และประสานงาน 
  (3) กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย มีหนาที่ จัดเตรียมและ
พิจารณาเลือกสรรชุมชนที่จะเขารับการบริการตามโครงการ สํารวจเครื่องมืออุปกรณและความ
ตองการบริการของประชาชน ประสานงานกับหนวยงานและประชาสัมพันธในระดับพ้ืนที่ 
จัดเตรียมสถานที่ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (ระยะที่ 1 จํานวน 2,000 หมูบาน และระยะที่ 2 เพ่ิม
อีก 18,000 หมูบาน) พรอมปายศูนยซอม และจัดตั้งกรรมการบริหารศูนยในระดับจังหวัดและ
ระดับปฏิบัติการในหมูบาน 
  (4) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน มีหนาที่เตรียมและจัดสง
รายชื่อประชาชนที่ผานการฝกอบรมจากสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานที่เปนชางบริการสมทบเพื่อ
ปฏิบัติงานรวมในศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน 
  (5) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ มี
หนาที่ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการในภาพรวมระดับชาติ 

   ทั้ง น้ีบทบาทของขาราชการผูที่ เ ก่ียวของ ใหทําหนาที่ เปนพ่ีเลี้ยง 
สนับสนุน และใหการชวยเหลือใหแกคณะกรรมการบริหารศูนยฯ พรอมทั้งทําหนาที่กระตุนให
ประชาชนในหมูบานไดรับทราบถึงโครงการและสงเสริมใหความตองการของประชาชนไดรับการ
ตอบสนอง 
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3. กรอบการติดตามประเมินผล 

 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดดําเนินการติดตาม
ความกาวหนาและประเมินผลการบรรลุวัตถุประสงคในเบื้องตนของ “โครงการศูนยซอมสราง
เพ่ือชุมชน ระยะที่ 1” ดังน้ี 

 3.1 วัตถุประสงค 
  (1) เพ่ือติดตามความกาวหนาการดําเนินงานวาบรรลุตามเปาหมาย และ
วัตถุประสงคมากนอยเพียงไร และมีปญหาอุปสรรคอะไรบาง 
  (2) เพ่ือจัดทําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการปรับปรุงกระบวนการและวิธีการ
ดําเนินงานโครงการฯ สําหรับการดําเนินงานในระยะที่ 2 (15 ตุลาคม 2548 – 15 กุมภาพันธ 2549) 

 3.2 ขอบเขตและวิธีการติดตามประเมินผล 
  (1) กรอบการติดตามประเมินผล 
    การติดตามความกาวหนาในการดําเนินงาน โดยพิจารณาวา การ
ดําเนินงานโครงการในดานงบประมาณ และพ้ืนที่เปาหมายมีความกาวหนาไปมากนอยเพียงไร 
    การติดตามประเมินผลดานประสิทธิผล โดยพิจารณาวา การ
ดําเนินงานโครงการบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม มากนอยเพียงไร 
    การติดตามประเมินผลดานการบริหารจัดการ/กระบวนการ/
กลไกในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาวาการดําเนินงานนี้มีกลไกใน 3 ระดับ คือ ระดับชาติ 
ระดับจังหวัด และระดับปฏิบัติการนั้นมีกระบวนการทํางานที่ประสานกันอยางใกลชิดเพื่อใหการ
แปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมหรือไม 
    การติดตามประเมินผลกระทบ โดยพิจารณาผลกระทบเบื้องตนจาก
การดําเนินโครงการฯ ที่มีตอนักศึกษาอาชีวศึกษา คุณภาพชีวิตของครู-อาจารย (ชุดชางซอม) 
รานซอมเครื่องจักร/อุปกรณในชุมชน ความพึงพอใจของประชาชน เปนตน 

 3.3 วิธีการดําเนินงาน  
  (1) ศึกษาและสังเคราะหจากรายงานความกาวหนา รวมทั้งประมวลและ
สังเคราะหขอมูลจากการรายงานของศูนยซอมสรางระดับจังหวัดดวย 

  (2) การติดตามประเมินผลในระดับพื้นที่ 
   (2.1)  พื้นที่ดําเนินการ    ดําเนินการใน 50 หมูบานทั่วประเทศ โดย
กระจายทุกภูมิภาค คือ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต และภาคกลางและภาค 
ตะวันออก คัดเลือกภาคละ 2 จังหวัด รวมเปน 10 จังหวัด ๆ ละ 5 หมูบาน เปนหมูบานขนาด
ใหญ 2 หมูบาน และขนาดเล็ก 3 หมูบาน (พิจารณาจากจํานวนโรงสี รถไถ ฯลฯ) ดังน้ี 
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     ภาคเหนือ ไดแก จังหวัดพิษณุโลก และสุโขทัย 

     ภาคกลาง ไดแก จังหวัดสุพรรณบุรี ปทุมธานี จันทบุรี และระยอง 
     ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก จังหวัดนครราชสีมา และชัยภูมิ 

     ภาคใต ไดแก จังหวัดชุมพร และระนอง 
   (2.2) กลุมเปาหมาย กลุมที่จะสอบถามมี 7 กลุม คือ 1) พัฒนาการจังหวัด/
อําเภอ 2) ผูอํานวยการสถาบันอาชีวศึกษาที่เกี่ยวของ 3) อาจารยผูดูแลนักศึกษา 4) นักศึกษาที่
เขารวมโครงการ 5) ชางทองถิ่น 6) กรรมการศูนยปฏิบัติการ และ 7) ประชาชน 

   (2.3) วิธีการ ใชแบบสอบถาม/แนวคําถามเปนเครื่องมือในการจัดเก็บ
ขอมูล โดย 

     โดยกลุมเปาหมายที่ 1) 2) และ 3) ตามขอ (2.2) จะใชแนวคําถาม
เปนเครื่องมือเพ่ือสอบถาม/ตรวจสอบ ประเด็นปญหาและขอเสนอแนะ 
     สําหรับกลุมเปาหมายที่ 4) 5) และ 6) จะใชแบบสอบถามจัดเก็บ
ขอมูลจากการสัมภาษณเปนรายบุคคล 

     การประมวลผล จะประมวลและวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางภาค  
   (2.4) ระยะเวลา ดําเนินการในระหวางวันที่ 1-30 กันยายน 2548 

   (2.5) ผูรับผิดชอบ สํานักประเมินผลและเผยแพรการพัฒนา  สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

4. ความกาวหนาโครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดจัดทําสรุปรายงานความกาวหนาผลการ
ปฏิบัติงานโครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix It Center) ระยะที่ 1 จํานวน 2,000 ศูนยใน 
75 จังหวัด ซ่ึงมีระยะเวลาดําเนินงานในระหวางวันที่ 15 ส.ค. 48 – 15 ต.ค. 48 โดย
ความกาวหนาการดําเนินงาน ณ วันที่ 28 ก.ย. 48 มีดังน้ี 

 4.1 จัดประชุมชี้แจงเพื่อสรางความรูความเขาใจรวมกันแกผูบริการโครงการใน
ระดับจังหวัดและระดับปฏิบัติการ 

  (1) ดําเนินการชี้แจงการเตรียมโครงการแก ผูบริหารสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ณ วันที่ 4 ส.ค. 2548 ไดจัดประชุมทางไกลกับผูบริหารสถานอาชีวศึกษา 408 
แหง ประธานอาชีวจังหวัด พัฒนาชุมชนจังหวัดทาง ETV และมอบหมายใหประธานอาชีวศึกษา
จังหวัด ประสานกับผูวาราชการจังหวัด พัฒนาการจังหวัด พัฒนาการอําเภอ เพ่ือดําเนินการ
แตงตั้งคณะกรรมการศูนยฯ ระดับจังหวัด และกําหนดศูนยซอมสรางเพื่อชุมชนระยะที่ 1 จํานวน 
2,000 ศูนย พรอมทั้งคัดเลือกหัวหนาทีมชุดชางซอม 
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  (2) ดําเนินการจัดการประชุมมอบนโยบายใหครูหัวหนาชุดซอมและ
นักวิจัยเครือขาย ประกอบดวยหัวหนาชุดซอมจํานวน 2,000 คน และครูเครือขายการวิจัย
ประจําอาชีวศึกษาจังหวัดจํานวน 228 คน ณ หองแกรนดไดมอนดบอลรูม ศูนยประชุมอิมแพ็ค
เมืองทองธานี พรอมทั้งไดจัดพิมพคูมือปฏิบัติการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนจํานวน 8,000 ชุด 
มอบใหกับผูปฏิบัติงานในพื้นที่และผูที่เกี่ยวของ 

  (3) จัดประชุมชี้แจงนโยบายการปฏิบัติงานใหผูวาราชการจังหวัด และ
หนวยงานที่เก่ียวของในระดับจังหวัด ในวันที่ 13 สิงหาคม 2548 ไดจัดประชุมชี้แจงนโยบาย
และแนวทางการปฏิบัติงานศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน แกผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด 
ผูอํานวยการศูนยชวยเหลือทางวิชาการพัฒนาชุมชนเขต ผูอํานวยการสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทุกจังหวัด ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัด พัฒนาการจังหวัดทุกจังหวัด เจาหนาที่พัฒนาชุมชน ประชาชน รวมผูเขารวมประชุม 
2,770 คน โดยที่ปรึกษานโยบายนายกรัฐมนตรี (ดร.พันศักดิ์ วิญญรัตน) ไดพบกับผูเขารวม
ประชุมพรอมทั้งไดใหแนวทางปฏิบัติ พรอมทั้งใหกําลังใจกับผูปฏิบัติงานในโครงการ 

  (4) โครงการของศูนยซอมสรางทั้ง 75 จังหวัดไดเริ่มดําเนินการตั้งแต 15 
ส.ค. 2548 ภายหลังจากที่ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรีไดทําพิธีเปดศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน ณ ตึก
สันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล พรอมกับการเปดศูนยใหบริการประชาชนในทุกจังหวัด เม่ือ 15 ส.ค. 
2548 โดยไดดําเนินกิจกรรมของศูนยซอมสรางเพื่อชุมชนและกิจกรรมรวมดวยชวยประชาชนใน
การใหความชวยเหลือประชาชน 

 4.2 เกิดศูนยซอมสรางชุมชนใน 2,000 หมูบาน สามารถใหบริการประชาชนได
กวา 6 หมื่นราย และนักศึกษาอีก 3.3 หมื่นคน เกิดศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix It Center) 
ใน 2,000 หมูบาน ใน 75 จังหวัด2 เปนแหลงเรียนรูดวยการปฏิบัติงานจริงในสถานการณจริง 
ของนักศึกษาอาชีวศึกษาที่เขารวมโครงการที่เปนชางซอมบํารุงประจําศูนย จํานวน 11,867 คน 
รวมทั้งนักศึกษาที่อาจารยจัดใหเขาไปเรียนรูดวยการปฏิบัติงานจริงในสถานการณจริง (เพ่ิมเติม
จากนักศึกษาที่เปนชางประจําศูนย) จํานวน 20,985 คน 

 4.3 มีการจัดสรรงบประมาณไปแลวเมื่อ 1 ก.ย. 48 สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาไดจัดสรรงบประมาณใหกับสถานศึกษาเมื่อวันที่  1 กันยายน 2548 สวนที่ออก
ปฏิบัติงานกอนหนานี้ สถานศึกษาไดยืมเงินบํารุงการศึกษาของสถานศึกษาสํารองจายไปกอน 

 4.4 มีเครื่องมืออุปกรณที่ไดรับการซอมแซมแลวกวา 9.1 หมื่นรายการ รวม
มูลคา 3.1 พันลานบาท ทั้งน้ีเครื่องมือ/อุปกรณที่นํามาซอมสวนใหญเปนเคร่ืองใชในครัวเรือน 

                                          
2 เปนหมูบานยากจนอันดับ 1 และอันดับ 2 ที่มีความยากจนมาก (ตามขอมูล กชช. 2ค ของกรมพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย) สวนหนึ่งอยูในพ้ืนที่ทุรกันดาร เขาถึงไดยาก สงผลตอการออกปฏิบัติงานของครูหัวหนา
ชางและนักศึกษาที่เขาถึงพ้ืนที่ไดยากลําบาก เพราะเปนฤดูฝน บางแหงเขาไมไดเพราะตองใชรถขับเคล่ือน 4 ลอ 
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(เครื่องใชไฟฟา) 43,277 รายการ มูลคา 124.3 ลานบาท รองลงมาเปนยานพาหนะ 37,686 
รายการ มูลคา 2,837.77 ลานบาท และเครื่องจักรกลการเกษตร 10,371 รายการ มูลคา 143.6 
ลานบาท 

 4.5 มีฐานขอมูลปจจัยการผลิตในระดับหนวยครัวเรือน เพื่อประโยชนในการ
วางแผนพัฒนาและดําเนินการโครงการ ไดมีการสํารวจและจัดทําขอมูลเครื่องมือ/อุปกรณ
ของครัวเรือนที่อยูในชุมชนที่สํารวจไดใน 2,000 หมูบาน อันเปนที่ตั้งของศูนยซอมสรางที่
ประชาชนในชุมชนไดทําการสํารวจไวแลว จํานวน 85,425 รายการ โดยจําแนกเปนเครื่องมือ 
เครื่องจักรทางการเกษตร 10,205 รายการ คิดเปนรอยละ 12 ยานพาหนะและขนสง จํานวน 
43,419 รายการ คิดเปนรอยละ 51 และเครื่องใชในครัวเรือน จํานวน   31,543 รายการ คิดเปน
รอยละ 37 

 4.6 สามารถใหคําแนะนําการใชอุปกรณ/เครื่องมือที่ถูกวิธีและการบํารุงรักษา
ใหแก ประชาชนเกือบ 6 หมื่นคน ชุดชางซอมที่ลงพ้ืนที่ใหบริการซอมเครื่องมือ/อุปกรณใหแก
ประชาชน จนใชงานได จํานวน 91,334 รายการ พรอมทั้งใหความรู คําแนะนําการใชงาน
เครื่องมือใหถูกวิธี จํานวน 91,334 รายการนอกจากนั้นยังมีจํานวนเกษตรกร/ประชาชนที่ไดรับ
การสอนใหคําแนะนําการใชเครื่องมือที่ถูกวิธี ใหสามารถใชงานไดเต็มประสิทธิภาพ จํานวน 
56,181 คน 

 4.7 นักศึกษาเกือบ 12,000 คน และชางทองถิ่น 610 คน ไดมีโอกาสพัฒนาฝมือ
และมีรายได จํานวนนักศึกษาอาชีวะที่รวมปฏิบัติงานกับศูนยซอมสรางฯ และมีรายไดระหวาง
เรียน  จํานวน 11,867 คน มีรายไดรวม 15,167,900 บาท รวมทั้งชางทองถิ่นที่ผานการพัฒนา
ฝมือแรงงานเขารวมโครงการจํานวน 610 คน มีรายไดจากโครงการฯ รวม 1,573,800 บาท 

5. ผลการประเมินโครงการ 

 5.1 ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชนตอบสนองความตองการของประชาชนเปนอยาง
มาก สามารถลดคาใชจายไดแลวเกือบ 44 ลานบาท แตการสรางความรูยังจํากัด 

 (1) ศูนยซอมสรางฯ สามารถชวยเหลือประชาชนไดกวา 6 หมื่นคนทั่ว
ประเทศ โดยเฉพาะประชาชนที่ยากจนและอยูหางไกลไดรับประโยชนมากกวาประชาชน
ที่อยูใกลเมือง จากการรายงานของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ณ 28 กันยายน 
2548 โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนสามารถลดคาใชจายใหประชาชนได 60,249 คน และ
ลดภาระคาใชจายภาคประชาชนไดถึง 43.67 ลานบาทนั้น จากการติดตามผลภาคสนามพบวา 
การไดรับประโยชนของประชาชนมากนอยขึ้นอยูกับสถานที่ตั้งของหมูบาน ถาเปนหมูบานยากจน 
หางไกล ทุรกันดาร ประชาชนจะไมสามารถนําอุปกรณ/เครื่องจักรออกมาซอมแซมที่รานซอมใน
ตลาดได อยางไรก็ตามมีบางพื้นที่ที่อยูใกลชุมชนปริมาณการซอมแซมจะมีคอนขางนอย 



 

Neung/D:\สุรพล\รูปภาพ\fix it center\Fix It Center\1 ประเมินโครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน-5ตค48.doc 

8

 (2) ประชาชนยากจนยังไมสามารถรับภาระคาใชจายในสวนคาอะไหลที่มี
ราคาสูง ถึงแมวาในการใหบริการของชุดชางซอมจะไมคิดคาใชจายในสวนที่เปนคาอะไหลชิ้น
เล็กๆ นํ้ามัน และคาแรง แตอะไหลบางชิ้นที่มีราคาแพงชาวบานยังตองรับภาระเอง ซ่ึงชาวบาน
ยากจนไมสามารถรับภาระได โดยเฉพาะของแทที่เปนลิขสิทธิ์ของบริษัท และอาจจะตองเลือกใช
อะไหลเทียม (เลียนแบบ) ที่มีราคาถูกกวา หรือตองเลื่อนการซอมออกไป เพ่ือเก็บเงินกอน ทั้งน้ี
การสอบถามชาวบานก็ยังยืนยันวาตองการการเลือกใชของเทียม แมวาชาวบานไดรับขอมูล
ครบถวนจากหัวหนาชางซอม และไดตัดสินใจเอง 

  (3) การใหความรู คําแนะนําการใชเคร่ืองมืออุปกรณที่ถูกวิธีแกประชาชน
ยังดําเนินการไดคอนขางจํากัด การใหบริการยังเนนการซอมมากกวาการสรางความรู 
ในระหวางการใหบริการซอมแซมอุปกรณ/เครื่องมือน้ัน ในแนวทางปฏิบัติชางซอมจะตองให
คําแนะนําวิธีการใช การซอมบํารุงรักษาแกประชาชนดวย แตจากการสอบถามในพื้นที่พบวา 
ชวงเวลาการดําเนินงานของชางไมสอดคลองกับเวลาทํางานของประชาชน จึงไมมีเวลาที่จะมา
รับฟงคําแนะนํา นอกจากนั้น บางพ้ืนที่ที่ชุดชางซอมไดจัดทีมลงพ้ืนที่ที่ไปใหคําแนะนําถึงในไร
นา ซ่ึงเปนการสรางกระบวนการสรางการเรียนรูใหกับชุมชนอยางเปนระบบ แยกตางหากจาก
การใหบริการซอม อยางไรก็ตามโดยสวนใหญการดําเนินงานโครงการยังเนนการซอมแซม
มากกวาการสรางความรู 

 5.2 ประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตในชุมชนยังเพิ่มไดนอย เน่ืองจาก
ระยะเวลาดําเนินโครงการไมสอดคลองกับความตองการของเกษตรกร ขอมูลสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ระบุวา อุปกรณที่ประชาชนนํามาซอมรอยละ 47.4 เปน
อุปกรณเครื่องใชไฟฟาในครัวเรือน และเปนยานพาหนะรอยละ 41.3 ในขณะที่เครื่องจักรกล
การเกษตรมีเพียงรอยละ 11.4 ทั้งน้ีเน่ืองจากระยะเวลาดําเนินงานโครงการศูนยซอมสรางฯ 
อยูในชวงการเพาะปลูก (พ.ค. - ต .ค.) โดยปกติทั่วไป เกษตรกรจะเตรียมซอมแซม
เครื่องจักรกลการเกษตรกอนฤดูกาลเพาะปลูก ซ่ึงจะอยูในชวงเดือนมีนาคม – เมษายนของทุกป 
ดังนั้น การลงพื้นที่ของชุดชางซอมที่อยูในชวงระหวาง 15 ส.ค. – 15 ต.ค. 2548 จึงไมทันกับ
ความตองการของประชาชน จึงทําใหเครื่องจักกลการเกษตรที่นํามาซอมมีปริมาณนอย และเปน
เครื่องจักรสํารองที่ไมสงผลตอการเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตไดชัดเจนมากนัก 
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ผลการดําเนินงาน

ยานพาหนะ 41.26%

เครื่องใชใน
ครัวเรือน 47.38%

เครื่องจักรกล
การเกษตร 11.36%

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ขอมูล ณ 28 ก.ย. 2548 
 

 5.3 การลดการกูยืมเงินนอกระบบ และลดการนําเขาเครื่องจักร/อุปกรณในการ
ประกอบอาชีพ ยังขาดความชัดเจน เพราะสวนใหญเปนเครื่องใชไฟฟาที่เสียมานาน 
ดังน้ันการนํามาซอมครั้งน้ีเปนการอํานวยความสะดวก อยูใกลบาน และราคา (คาซอม) ไมแพง 
ซ่ึงชาวบานก็จะนํามาซอมคอนขางมาก ดังนั้นในระยะสั้น การบรรลุผลการกูยืมเงินนอกระบบ 
เพ่ือนํามาซอมแซมอุปกรณ และการลดการนําเขาเครื่องจักรยังไมมีความชัดเจน เน่ืองจากใน
หลายพื้นที่อุปกรณที่นําสงใหชุดชางซอมฯ สวนใหญจะเปนอุปกรณการดํารงชีวิตประจําวัน เชน 
โทรทัศน เตารีด เครื่องซักผา พัดลม มอเตอรไซด วีซีดี เปนตน ซ่ึงรานซอมเครื่องไฟฟาจะ
คอนขางหายากในหมูบาน โดยเฉพาะหมูบานที่อยูหางไกลจากชุมชน  อุปกรณที่ชํารุดใชการ
ไมไดก็จะถูกทิ้งไวและซื้อใหม เม่ือมีชุดชางซอมของชุมชนมาใหบริการก็จะนําของเกาที่เสียมา
นานมาซอม ชวงแรกงานซอมจะมีคอนขางมาก แตเม่ือเวลาผานไปประมาณ 2 สัปดาห (5-6 
ครั้ง) ปริมาณงานลดลงอยางเห็นไดชัด ชุดชางซอมบางจุดก็แกปญหาโดยการตระเวนไป
ใหบริการหมูบานใกลเคียง (นอกเปาหมาย) หรือชุดชางซอมบางชุดก็จะใชวิธีเคาะประตูบาน
เพ่ือใหบริการที่บานและใหความรูเกี่ยวกับวิธีการใช/การดูแลรักษาควบคูกันไป ยกเวนบาง
จังหวัดที่มีการกําหนดหลักเกณฑที่ชัดเจนวาจะซอมเฉพาะเครื่องจักกลเกษตรเทานั้น 

 5.4 การสรางรายไดแกนักศึกษายังแตกตางกันในแตละพื้นที่และไมใชนักศึกษา
ยากจน ในขณะเดียวกันการสรางงานใหชางทองถิ่นยังมีจํากัด 

  (1) การคัดเลือกนักศึกษาในชุดชางซอมเนนความสามารถ  ความ
รับผิดชอบ และความสมัครใจ จากขอมูล สอศ. ระบุวา จํานวนนักศึกษาอาชีวะที่เขารวมและ
มีรายไดระหวางเรียนจํานวน 11,867 คน น้ัน จากการติดตามประเมินผลในพื้นที่ พบวา 
นักศึกษาที่ผานการคัดเลือก ไมไดเนนสําหรับนักศึกษายากจนที่มีความจําเปนตองทํางานหา
รายไดเพ่ือการศึกษา แตเนนการคัดเลือกนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ซ่ึงสวนใหญจะมีงาน
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พิเศษและมีรายไดในวันหยุดอยูแลว นอกจากนั้นในการที่ไดรับคาจาง ก็ปรากฏวาจํานวนไม
เทากัน บางวิทยาลัยมีการเพิ่มชุดชางใหครอบคลุมชางยนต ชางเชื่อม ชางไฟฟา เปนตน จึง
กระจายนักศึกษาไดทั่วถึง บางแหงจาย 300 บาท/วัน บางแหงจายชั่วโมงละ 40 บาท บางแหงก็
ใชวิธีหารเฉลี่ยตามจํานวนนักศึกษา หรือบางแหงไมจายเปนตัวเงินแตจะมีอาหารบริการ และ
บริการรับสง เปนตน ซ่ึงความหลากหลายในเรื่องคาจาง ในกรณีที่ไมมีการชี้แจงใหเกิดความ
เขาใจรวมกันที่ชัดเจน อาจทําใหเกิดความสับสน และไมไววางใจซึ่งกันและกันระหวางนักศึกษา
กับอาจารย 

  (2) ชางชุมชนในชุดชางซอมมีนอยกวารอยละ 15 สวนใหญเปนนักศึกษา-
อาจารย โดยชุดชางซอมที่มี “ชางทองถิ่น” มีจํานวนนอยมาก ไมถึงรอยละ 15 ของพื้นที่ที่
สํารวจ ทั้งนี้เน่ืองจากขอกําหนดของสวนกลางที่ระบุวาจะตองเปนชาง/ชาวบานที่ผานการ
ฝกอบรมหรือมีใบรับรองจากสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน หรือวิทยาลัยเทคนิค/ วิทยาลัยการ
อาชีพ ฯลฯ ซ่ึงหาไดยากในพื้นที่ ประกอบกับระยะเวลาโครงการฯ มีความเรงดวนมาก จึง
จําเปนตองใชนักศึกษาอาชีวะแทนชางชุมชน 
 5.5 การสรางระบบฐานขอมูลปจจัยการผลิตของหนวยครัวเรือน ยังขาดความ
ชัดเจนในเร่ืองวัตถุประสงค และผูรับผิดชอบไมชัดเจน การจัดทําฐานขอมูลปจจัยการผลิต
ในครัวเรือนที่ดําเนินการแลว 85,425 รายการ ใน 2,000 หมูบาน โดยนักวิจัยเครือขาย จะเปน
ขอมูลจํานวนเครื่องจักร/อุปกรณ ซ่ึงยังไมเปนปจจุบันและไมบอกสภาพและอายุของเคร่ือง เม่ือ
นํามาใชประกอบการกําหนดแผนการดําเนินงานโครงการ พบวา ยังมีปญหาที่บางพื้นที่ระบุวามี
จํานวนมาก แตอุปกรณที่นํามาซอมกลับมีนอย นอกจากนั้นระบบการจัดเก็บขอมูล ขอมูลของ
อุปกรณที่สงซอมเฉพาะวัน หรือที่สํารวจลวงหนาการจัดทําทําเนียบชางทองถิ่นในระดับหมูบาน
ยังไมมีหมูบานที่ระบุวา เปนภารกิจของศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนในระดับหมูบาน ปรากฏวายัง
ไมมีการดําเนินการ เพราะไมทราบวาเปนภารกิจของตนเอง ทั้งน้ีปจจุบันที่ดําเนินการเปนใน
สวนของชุดชางซอมเปนหลัก 
 5.6 โครงการฯ เปนประโยชนอยางมากในการสรางประสบการณจริงในพื้นที่
และไดสรางเครือขายการทํางานรวมกับชุมชนใหกับนักศึกษาอาชีวะและอาจารย สอศ. 
รายงานความกาวหนาวามีอาจารย/นักศึกษาเขารวมปฏิบัติงานภายใตโครงการทั้งในฐานะ
กรรมการ ผูประสานงาน หัวหนาชุดชางซอมถึง 32,852 คน นอกจากนั้นยังมีอาจารย/นักศึกษา
อีกกวา 11,867 คนเขารวมเปนชางซอมประจําศูนยชุมชน จึงนับไดวาโครงการนี้ไดเปดโอกาส
ใหอาจารยและนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาไดเรียนรูจากประสบการณจริงที่หลากหลาย มี
อุปกรณใหซอมหลายประเภท นอกจากนั้น ยังไดเรียนรูการเตรียมตัวเปนผูประกอบการใน
อนาคต โดยใหประสบการณในการบริหารงาน การคิดคํานวณคาแรง คาอะไหล ฯลฯ และไดมี
โอกาสทํางานรวมกับชุมชนอยางกวางขวางสอดคลองกับคําปรัชญา “ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธี
สอน” นักศึกษาเกือบทุกคนที่สอบถามยืนยันวาไดประสบการณมากมาย จากการรวมทีมกับ
ชุดชางซอมฯ ไดความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง ไดรับการยอมรับจากประชาชนและ
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ผูนําชุมชนและมีความตองการอีกในระยะที่ 2 แมวาจะไมจายคาแรงก็ยังตองการรวมงานกับ
ศูนยซอมสราง อยางไรก็ตามเปนที่นาสังเกตวานักศึกษาที่เขารวมโครงการในระยะแรกวิทยาลัย 
แตละแหง (หัวหนาชุดชางซอม) จะคัดเลือกเฉพาะนักศึกษาที่มีความรับผิดชอบมีความสามารถ
เปนที่ไววางใจไดเพ่ือสรางความมั่นใจใหกับชุมชน 

6. การบริหารจัดการในพื้นท่ีมีหลากหลายรูปแบบ ยืดหยุนตามศักยภาพของ
วิทยาลัย แตการปฏิบัติงานยังขาดความคลองตัว  

 6.1 มีการกระจายการจัดสรรเปาหมายการจัดตั้งศูนยใหกับวิทยาลัยภายใน
จังหวัด ซึ่งบางแหงรวมถึงวิทยาลัยที่ไมไดสอนวิชาชีพชาง คณะกรรมการศูนยซอมสรางฯ 
ไดจัดสรรเปาหมายจํานวนศูนยที่จะจัดตั้งในแตละจังหวัดไปยังวิทยาลัยตางๆ โดยพิจารณาจาก
จํานวนนักศึกษา/ อาจารย ประเภทวิชาชางที่จัดการเรียนการสอนอยูในวิทยาลัย อยางไรก็ตาม 
บางจังหวัดเห็นวาเปนโอกาสดีของวิทยาลัยที่จะมีประสบการณในพ้ืนที่รวมกับชุมชน จึงจัดสรร
ใหทุกวิทยาลัยภายในจังหวัด แมวาจะไมมีการเปดสอนวิชาชาง เชน นครราชสีมาที่จัดสรร
ใหกับวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยว เปนตน ซ่ึงถึงแมวิทยาลัยดังกลาวก็ตองขอความ
รวมมือจัดสรรชางจากวิทยาลัยอ่ืนๆ แตก็ไดมีสวนรวมในการบริหารศูนยซอมสรางฯ และไดมี
การนํานักศึกษาในสาขาอื่นๆ ลงไปฝกอาชีพใหประชาชนดวย 

 6.2 การจัดสรรงบประมาณยังมีปญหา ทั้งความพอเพียง ความครอบคลุม และ
ความเขาใจในระเบียบวิธีปฏิบัติ 
  (1) การจัดการงบประมาณโครงการยังไมเพียงพอและไมครอบคลุมทุก
ภารกิจของโครงการ อาทิ คาใชจายในการเดินทางจากวิทยาลัยไปยังศูนยฯ ที่อยูหางไกล 
คาใชจายในการจัดเก็บขอมูล/การติดตามประเมินผลของหนวยงานในพื้นที่ คาเบี้ยเลี้ยงของ
พัฒนากร คาตอบแทนที่สามารถดึงดูดการเขามามีสวนรวมของชางทองถิ่น และคาบริหาร
จัดการภายในศูนยฯ (ปจจุบันไดรับการสนับสนุนจากผูใหญบาน กรณีใชศูนยฯ หรือที่ประชุม
ของชุมชน) 
  (2) เจาหนาที่ยังขาดความเขาใจในระเบียบการเบิกจาย ทั้งน้ีเน่ืองจาก
วงเงินที่จัดสรรใหบางรายการสูงกวาการเบิกจายภายใตโครงการอื่นๆ เชน คาจางนักศึกษา 300 
บาท/วัน การเบิกจายในวันราชการที่นักศึกษา-อาจารยจะตองทําการเรียนการสอนอยูที่สถาบัน 
การใชจายงบประมาณคาเดินทางในการประชาสัมพันธ การสํารวจขอมูล เปนตน จึงทําให
เจาหนาที่ขาดความมั่นใจ และไมกลาเบิกจายใหกับเจาหนาที่ตามที่ระบุไวในโครงการฯ รวมทั้ง
ไมกลาปรับเปลี่ยนงบประมาณในระหวางหมวดตางๆ จึงทําใหการดําเนินงานยังยึดระเบียบวิธี
ปฏิบัติที่เคยปฏิบัติมาภายใตโครงการอื่นๆ จึงทําใหขาดความคลองตัว และลาชา 

  (3) งบประมาณจัดซื้อชุดเครื่องมือซอมมีจํากัด สามารถซื้อไดเฉพาะงาน
ซอมเล็กเทาน้ัน งบประมาณที่ศูนยไดรับการจัดสรร 3,000 บาทตอศูนย สวนใหญจะนําไปซื้อ
ประแจสําหรับงานซอมเล็กเทานั้น แตงานซอมใหญ เชน งานยกเครื่อง/ผาเครื่องยนตการเกษตร 
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แตซอมอุปกรณไฟฟาไมได ดังน้ัน จะตองใชเครื่องมือของวิทยาลัยที่มีอยูอยางจํากัด และตอง
แบงปนใหกระจายไปยังศูนยอ่ืนๆ ดวย ซ่ึงในระยะที่ 2 พ้ืนที่จะขยายอีกเกือบ 10 เทาตัว การ
กระจายอุปกรณซอมไปยังศูนยตางๆ ในระยะเวลาเดียวกัน 

  (4) คณะกรรมการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชนในหมูบานไมไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณดําเนินการ คณะกรรมการศูนยซอมสรางฯ มีภารกิจในดานการ
ประชาสัมพันธ และจัดหาสถานที่ใหบริการ ซ่ึงตองมีคาใชจายในเรื่องคาน้ํา-คาไฟ-คาน้ํามัน 
ปจจุบันนี้ตองใชจายจากเงินสวนตัวของประธานคณะกรรมการฯ (ผูใหญบาน) หรือวัด หรือ 
อบต. 
 6.3 พื้นที่เปาหมายที่กําหนดจากสวนกลางไมสอดคลองกับสภาพขอเท็จจริงใน
พื้นที่ การกําหนดพื้นที่จากสวนกลางโดยใชบัญชีรายชื่อหมูบานเรงรัดอันดับ 1-2 จากขอมูล 
กชช. 2 ค. น้ัน ไมสอดคลองกับขอเท็จจริงเนื่องจาก พบวามีปญหาในหลายพื้นที่ เชน 
  (1) พ้ืนที่ที่ระบุไวในเปาหมายจะมีเครื่องจักรกลการเกษตรจํานวนนอย ทําให
ปริมาณงานที่นํามาซอมมีไมมากพอ 

  (2) บางพ้ืนที่อยูใกลตลาดและมีรานซอมจํานวนมาก ความจําเปนที่จะตองรับ
บริการจากชุดชางซอมมีนอย 

  (3) บางพื้นที่อยูหางไกลจากวิทยาลัยที่รับผิดชอบ ซ่ึงลําบากตอการเดินทางของ
อาจารย/นักศึกษา 
  (4) พ้ืนที่ยากจนและหางไกลจะไดประโยชนจากโครงการฯ มากกวาพื้นที่ใกล
เมืองอยางเห็นไดชัด 

  อยางไรก็ตาม ถึงแมจะมีปญหาในบางพื้นที่ แตสวนใหญวิทยาลัยอาชีวศึกษาและ
ชุดชางซอมก็ปรับวิธีการทํางานเปน “เชิงรุก” โดยการเดินเคาะตามบาน เพ่ือใหบริการทั้งการ
ซอมแซม การบํารุงรักษา หรือใหความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการใชงานและการดูแลรักษา
เครื่องจักรกล/ อุปกรณไฟฟาตางๆ หรือ ขยายบริการไปยังหมูบานใกลเคียงนอกเปาหมาย 
รวมทั้งการใชงบประมาณของวิทยาลัยสํารองเปนคาใชจายของโครงการฯ ทั้งน้ีเพ่ือไมใหกระทบ
ตอเปาหมายและระยะเวลาดําเนินงาน (ส.ค. – 15 ต.ค. 48) ที่กําหนดจากสวนกลาง 

 6.4 ระยะเวลาดําเนินการและเปาหมายไมสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชน ระยะเวลาของโครงการกําหนดไวระหวางวันที่ 15 ส.ค. – 15 ต.ค. 48 และใหชุด
ซอมสรางลงพื้นที่ 3 วัน/สัปดาหน้ัน ปรากฏวาไมสอดคลองกับความตองการของประชาชน 
เน่ืองจากชาวบานไดนําเครื่องจักรการเกษตรไปซอมกอนหนานี้แลว (ในเดือนมี.ค. - เม.ย.) เพ่ือ
ใชงานในฤดูการเกษตร (พ.ค. – ต.ค.) ดังน้ันอุปกรณที่นํามาซอมสวนใหญจึงเปนอุปกรณไฟฟา
ที่ใชในครัวเรือนที่เสียมานานแลว และไมคิดจะซอมถาตองเสียคาใชจาย นอกจากนั้นการ
กําหนดการลงพื้นที่แตละหมูบานใหได 24 ครั้งน้ัน บอยเกินไป เพราะวาอุปกรณการเกษตร/
อุปกรณเครื่องไฟฟาไมเสียบอย ซอมครั้งหนึ่งใชไดนาน ดังนั้นจะมีจํานวนมากในชวงแรกๆ 
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เทานั้น แตวันหลังๆ จะมีงานนอย ดังน้ันงานศูนยซอมสรางจะมีประโยชนมากถาหากดําเนินการ
ในชวงกอนฤดูกาลการเกษตร 
 6.5 มีการรายงานความกาวหนาในหลายแบบฟอรมและมีประเด็นรายงานที่
ซับซอนและยุงยาก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดกําหนดใหทุกศูนยซอมสราง
เพ่ือชุมชนรายงานความกาวหนาทุกสัปดาห (ภายในวันศุกรของทุกสัปดาห) โดยแบบฟอรมการ
รายงานมีแบบฟอรมการรายงานจํานวนมากและซ้ําซอน ทั้งการรายงานในระดับพ้ืนที่ (การเก็บ
ขอมูลผูที่นําอุปกรณมาซอม) และการรายงานสวนกลาง ซ่ึงมีประเด็นซับซอนและกรอกขอมูล
ยาก ตองใชเวลาและทักษะในการประเมินราคาซอม โดยเฉพาะหัวหนาชุดชางซอมที่เปน
อาจารย ที่ขาดความรูความชํานาญทางธุรกิจ และขาดการกําหนดมาตรฐานการคํานวณเชิง
เศรษฐศาสตร ซ่ึงจะทําใหการคาประมาณการหลากหลาย ทําใหการรายงานผลขาดมาตรฐาน 

 6.6 การประสานงาน ขาดการประสานงานที่ใกลชิดระหวางคณะกรรมการระดับ
จังหวัดและฝายปฏิบัติงานภายในจังหวัด จึงทําใหการดําเนินงานสวนใหญอยูในความรับผิดชอบ
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา โดยประสานงานกับพัฒนาชุมชนเปนหลัก ในขณะที่องคกรอ่ืนๆ ที่อยู
ในคณะกรรมการฯ ยังมีบทบาทคอนขางนอย เชน การปกครองสวนทองถิ่น สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงาน เปนตน จึงทําใหดําเนินงานไดในวงจํากัด ซ่ึงในระยะที่ 2 ที่มีการขยายพื้นที่เปาหมาย
อีกกวา 10 เทาตัว ทุกองคกรภายในจังหวัดจะตองเขามามีบทบาทมากขึ้น เพ่ือสามารถใช
ทรัพยากร บุคลากรจากหนวยงานอื่นๆ เขามาชวยดวย นอกจากนั้นการประสานงานในพื้นที่
ระหวางชุดชางซอมกับกรรมการศูนยฯ ระดับหมูบานทําใหการนัดหมายคลาดเคลื่อนและกระทบ
ตอความเชื่อม่ันของประชาชนตอโครงการฯ 

7. ผลกระทบเบื้องตน 

7.1 ความสัมพันธและภาพลักษณของสถาบันอาชีวิศึกษากับชุมชนดีข้ึน 
ประชาชนมีความรูสึกที่ดีตอสถาบันที่ปฏิบัติงานชวยเหลือชุมชน และมีสวนกระตุนใหชาวบาน/ 
เยาวชนสนใจที่จะเรียนรูดานชางมากขึ้น ในขณะเดียวกันความสัมพันธของชุมชนกับวิทยาลัยมี
แนวโนมดีขึ้น ผูนําชุมชน ผูใหญบาน ตลอดจนชาวบานที่มาใชบริการ และไดรับคําแนะนําจาก
อาจารย-นักศึกษาอาชีวะตางก็รูสึกวานอกจากไดรับบริการซอมอุปกรณตางๆ แลว ยังไดมี
เครือขาย เม่ือตองการความชวยเหลือในดานวิชาการ ในสวนของนักศึกษาก็ไดรับการยอมรับ
มากขึ้น โดยเฉพาะถาเปนเยาวชนในชุมชน จะเปนความภูมิใจของครอบครัวและชุมชนเปน
อยางยิ่งที่ลูกหลานมีความสามารถ และมีสวนชวยเหลือชุมชนของตนเอง 

7.2 ประชาชนพึงพอใจโครงการศูนยซอมสรางฯ เปนอยางมาก จากการสอบถาม
ประชาชนที่มาใชบริการพบวา มีความพึงพอใจและม่ันใจในคุณภาพของบริการของชุดชางซอม
เปนอยางมาก โดยเฉพาะการใหบริการซอมเครื่องอุปกรณไฟฟาที่ใชในครัวเรือน ซ่ึงหารานซอม
ยาก โดยเฉพาะในหมูบานที่อยูหางไกล จึงทําใหมีอุปกรณเสียที่ตกคางและเก็บไวเปนจํานวน
มากซึ่งสามารถนํามาใชประโยชนไดอีก รวมทั้งพึงพอใจการใหบริการในการตรวจเช็ค
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นํ้ามันเครื่อง อุปกรณสึกหรอตางๆ ของจักรยานยนต โดยเฉพาะประชาชนที่อยูในหมูบาน
หางไกล ทุรกันดาร ซ่ึงจะไดรับประโยชนจากโครงการฯ เปนอยางมาก 

7.3 การดําเนินโครงการกระทบตอการเรียนการสอนของวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
เน่ืองจากวิทยาลัยจะตองจัดสรรอาจารย/นักศึกษาจํานวนหนึ่งไปดําเนินโครงการฯ ในพ้ืนที่ 
ในขณะที่นักศึกษาสวนใหญยังตองเรียนอยูที่วิทยาลัย ซ่ึงวิทยาลัยขนาดเล็กที่อาจารยจํากัดจะมี
ปญหามาก ไมสามารถหาอาจารยสอนทดแทนได และนักศึกษาที่ลงพ้ืนที่ก็มีภาระเรื่องการเรียน 
การทํารายงานเพิ่มขึ้น นอกจากนั้นอาจจะทําใหขาดโอกาสในการเรียนรูทางดานเทคนิควิชาการ
ใหมๆ ที่จะเปนปญหาตองการปูพ้ืนฐานการเรียนตอไปในระดับสูงขึ้นไป 

7.4 กระทบตอคุณภาพชีวิตและชีวิตครอบครัว ตามกําหนดการทํางานของ
โครงการที่ระบุการลงพื้นที่ไวสัปดาหละ 3 วัน ทําใหอาจารยที่เปนหัวหนาชุดชางซอมจะตอง
ปฏิบัติงานทั้งการเรียนการสอน และงานโครงการฯ รวมทั้งการเรียนการสอน ทุกวันโดยไมมี
วันหยุด สงผลกระทบตอการดูแลครอบครัวเปนอยางมาก โดยเฉพาะในระยะที่ 2 ที่โครงการ
ขยายออกไปจํานวนมาก อาจารย 1 คน อาจจะตองรับผิดชอบมากขึ้น ตองเดินทางและใชเวลา
มากขึ้น หรือในกรณีที่ใชวิธีเพ่ิมอาจารยจํานวนมากขึ้นก็จะมีอาจารยจํานวนมากที่ไดรับ
ผลกระทบดังกลาว ซ่ึงแสดงวาผลกระทบของโครงการจะขยายตัวในวงกวางมากขึ้น 

 7.5 คาอาหารคาเคร่ืองดื่มในการปฏิบัติงานของชุดชางซอมอาจเปนภาระของ
ประชาชนในระยะยาว ในบางพื้นที่ที่ชุดชางซอมลงไปปฏิบัติงาน ประชาชนในพื้นที่จะมีการ
เตรียมอาหาร เครื่องด่ืมไวรองรับ โดยคาใชจายเปนของชุมชน ของผูใหญบาน ชาวบานใน
ชุมชน รวมทั้งชาวบานที่นําอุปกรณมาซอม ซ้ึงแมวาทางเจาหนาที่ชุดชางซอมจะไมรองขอ แต
ถาไมทําความเขาใจวาเจาหนาที่มีเบี้ยเลี้ยงอยูแลวในระยะยาวอาจจะเปนภาระของชุมชน เปน
การผลักภาระและสรางความลําบากใหกับประชาชน 

7.6 ในระยะยาวอาจสงผลกระทบตอรานซอมในชุมชน หากไมสามารถดึงชางใน
ชุมชนเขารวมโครงการได หรือการดําเนินงานโครงการที่ยังยึดวัตถุประสงค/วิธีการเดิมที่มุง
ซอมแซมอุปกรณ/เครื่องจักรการเกษตรและอุปกรณไฟฟาใหกับพ้ืนที่ในระดับหมูบานทั่ว
ประเทศ โดยไมจํากัดเปาหมาย (การดําเนินการเฉพาะบางพื้นที่ที่หางไกล) และในจํานวนครั้งที่
ลงไปคอนขางถี่ ซ่ึงจะทําประชาชนในทองถิ่นหันมาใชบริการกับโครงการฯ มากขึ้น ซ่ึงมี
ผลกระทบตอรายไดของรานซอมในชุมชน 

 7.7 มีขอสังเกตวาอาจจะมีการแสวงหาผลประโยชนจากโครงการในเชิงธุรกิจ 
จากการสอบถามประชาชนในพื้นที่อยางนอย 2 จังหวัด (จาก 10 จังหวัด) พบวา มีกรณีของการ
ขนอุปกรณใสรถบรรทุกมาซอม ซ่ึงเปนอุปกรณที่นํามาจากรานซอมที่อยูใกลพ้ืนที่ศูนย หรือเปน
อุปกรณจากรานของชางในชุมชนที่อยูในชุดชางซอมที่นํามาซอมที่ศูนยฯ 
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8. ความเห็นและขอเสนอแนะในการปรับปรุงโครงการในระยะตอไป 

โครงการนี้เปนโครงการที่ดีสามารถสรางประสบการณจริงใหนักศึกษา ทําใหนักศึกษา/
สถาบันการศึกษากับชุมชนมีปฏิสัมพันธที่ ดีตอกัน และเปนเครือขายการทํางานรวมกัน 
นอกจากนั้นยังสามารถลดรายจายใหประชาชน โดยเฉพาะประชาชนที่ยากจน อยางไรก็ตาม
โครงการนี้มีปญหาการบริหารจัดการคอนขางมาก การกําหนดพื้นที่ไมสอดคลองกับขอเท็จจริง 
การจัดสรรงบประมาณไมสอดคลองกับความจําเปนและคาใชจาย ดังน้ันในการดําเนินงาน
โครงการระยะที่ 2 ซ่ึงจะมีการขยายพื้นที่เปาหมายการใหบริการเพิ่มอีก 10 เทาตัวน้ัน จะตองมี
การปรับเปลี่ยนวิธีการทํางาน การประสานงาน และการรายงานผล เพ่ือใหโครงการมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลมากขึ้น 

 8.1 ทบทวนระบบการบริหารจัดการโครงการ โดยใหผูปฏิบัติในระดับพื้นที่มี
สวนรวมมากขึ้น โดย 

  (1) การกําหนดจํานวนศูนย การกําหนดจํานวนคร้ังที่ใหบริการ และการ
กําหนดพื้นที่เปาหมาย ควรใหคณะกรรมการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชนระดับจังหวัดเปน
ผูดําเนินการ 

    ลดจํานวนวันดําเนินการตอพ้ืนที่ (24 ครั้ง/หมูบาน) ลง โดยพิจารณา
ใหเหมาะสมกับอุปกรณที่นํามาซอมแซม และพิจารณากําหนดระยะเวลาซอมใหสอดคลองกับวิถี
การดํารงชีวิตของชุมชน เพราะกลางวันชาวบานจะไปทําสวนทําไร ไมมีเวลาเอาอุปกรณมาซอมแซม 
    ลดจํานวนศูนยปฏิบัติงานที่กําหนดไวเปนรายหมูบานลง โดย
มอบหมายใหจังหวัดรวมกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาและพัฒนาการพิจารณากําหนดใหเหมาะสมกับ
สภาพทองที่และขีดความสามารถของวิทยาลัย และความตองการของประชาชน ทั้งนี้ใหคง
เปาหมายการใหบริการ (จํานวนหมูบาน) ไวเทาเดิม แตการกําหนดศูนยบริการอาจจะไม
จําเปนตองระบุเปนระดับหมูบาน 
  (2) ประสานงานและระดมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในจังหวัด 

    เพิ่มบทบาทของคณะกรรมการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชนระดับ
จังหวัด ทั้งในสวนการกําหนดพื้นที่ เปาหมาย และวิธีการทํางาน เพ่ือใหสามารถระดมความ
รวมมือกับทุกภาคี ทั้งสวนภาครัฐ-เอกชน และสวนราชการอื่นๆ ที่มีศักยภาพในดานชาง 
    ขยายจํานวนชุดชางซอมในแตละศูนยใหครอบคลุมชางหลายดาน 
เชน ชางรถยนต ชางกลึง ชางอีเล็กทรอนิกส ฯลฯ 
    จัดใหมีการนิเทศงานแกผูที่เก่ียวของทั้งหมดในระดับจังหวัด 
เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันและจัดนิเทศงานเพิ่มเติมในสวนของการทํางานรวมกับชุมชนใหแกทีม
ชุดชางซอม 
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  (3) ปรับปรุงระบบการประสานงานในสวนของคณะกรรมการศูนยระดับ
หมูบาน และชุดชางซอมใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น จัดประชุมระหวางกรรมการศูนยฯ ระดับ
หมูบานกับพัฒนากรตําบลที่รับผิดชอบใหเปนไปตามเปาหมาย เพ่ือสรางความเขาใจในบทบาท
ของคณะกรรมการ และเพ่ิมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการกับคณะชุดชางซอม เพ่ือใหมีการ
พัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการฯ ระดับหมูบาน เตรียมพรอมรับการบริหารศูนยซอมสรางใน
ระยะยาว โดยใหคณะกรรมการมีบทบาทในการตรวจสอบเครื่องมือ/อุปกรณที่จะซอมและ
ประสานกับอาจารยหัวหนาชุดชางซอม เพ่ือกําหนดวันซอมใหเหมาะสม 

 8.2 ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติเพื่อใหการบรรลุวัตถุประสงค มีแนวโนมที่ชัดเจน
ข้ึน โดย 

  (1) จัดใหมีกระบวนการสรางความรูแกประชาชนอยางเปนระบบดานการ
ซอมแซมเบื้องตน และดูแลรักษาเครื่องแกประชาชนอยางเปนระบบ ทั้งน้ีรายละเอียดเกี่ยวกับ
สาระที่จะฝกอบรม วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ ควรใหคณะกรรมการศูนย ระดับหมูบานเขามามี
สวนรวมกําหนดแผนปฏิบัติการดวย โดยในระยะของโครงการตองดําเนินการไดไมต่ํากวา 2 ครั้ง 

  (2) ยกเลิกขอกําหนดในเร่ืองการผานการฝกอบรม/ผานการรับรองของ
ชางชุมชน เพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนชางชุมชน และเปดโอกาสใหประชาชนที่ มี
ความสามารถ มีความสนใจที่จะเขารวมกับโครงการ แตยังขาดการรับรองจากสถานศึกษา 
  (3) ใหกองทุนหมูบานชวยเหลือชาวบานที่ยากจนสามารถกูยืมเพื่อการ
ซอมแซมอุปกรณที่มีคาใชจายสูง เน่ืองจากอุปกรณการเกษตรโดยเฉพาะรถไถขนาดเล็กเปน
อุปกรณที่จําเปนตอการผลิตในทุกครัวเรือน และมีคาใชจายในการซอมแซมคอนขางสูง ซ่ึงใน
กรณีคนจนบางคนไมสามารถรับภาระคาอะไหลบางรายการได โดยเฉพาะที่เปน “อะไหลแท” จึง
ควรใหกองทุนหมูบานเขามามีสวนชวยเหลือโดยการใหกูยืมเปนเฉพาะกรณีๆ ที่มีความจําเปน 

  (4) ประสานติดตอรานอะไหลขอยืมอุปกรณอะไหลบางสวนในการ
ปฏิบัติงานในพื้นที่ ใหจังหวัดเปนตัวกลางประสานรานขายอะไหลในชุมชน เพ่ือขอนําเอา
อุปกรณบางสวนติดตัวไปกับชางซอมเพ่ือประหยัดเวลาและคาใชจายการเดินทางมาซื้ออะไหล
เปนคราวๆ ไป และอะไหลชิ้นใดมีการใชงานก็ใหเบิกจายตามจริง ถาไมใชงานก็คืนเปน
รายการๆ ไป ซ่ึงจะเปนประโยชนทั้งแกประชาชนในทองถิ่นและชุดชางซอม 

  (5) ใหความสําคัญกับการคัดเลือกนักศึกษาที่มี ภูมิลําเนาในพื้นที่
เปาหมายของศูนย ทั้งนี้เพ่ือใหนักศึกษามีความผูกพันกับถิ่นกําเนิด และสรางความภาคภูมิใจ
แกญาติมิตร ผูปกครอง และสรางภาพลักษณ ความเชื่อม่ันที่ดีตอนักศึกษา ที่จะสงผลให
นักศึกษากลับมาพัฒนาทองถิ่นตนเอง 

 8.3 ปรับเปลี่ยนวัตถุประสงค “เพิ่มรายไดใหแกนักศึกษา” แตใหเปนกองทุน
สนับสนุนการฝกงานในชุมชนของนักศึกษาในเรื่องคาอาหาร คาเดินทาง และสวัสดิการตางๆ 
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แทนเพื่อใหมีการกระจายการฝกปฏิบัตินอกพื้นที่ไปยังนักศึกษาอื่นๆ ในชั้น/สถาบันไดอยาง
กวางขวาง ทั้งน้ีตองไมกอใหเกิดคาใชจายใดๆ แกนักศึกษาที่รวมโครงการ และควรมีใบผานงาน/ 
วุฒิบัตรใหนักศึกษา เพ่ือเปนประวัติการทํางานใหแกนักศึกษา รวมทั้งจัดใหมีการดูแลในเรื่อง
สวัสดิการ ความปลอดภัยตางๆ 
 8.4 ดูแลใหการดําเนินงานปฏิบัติงานของคณะกรรมการศูนยซอมสรางเพื่อ
ชุมชนในระดับหมูบาน/ชุดชางซอม มีความโปรงใสและเกิดความเปนธรรม โดย
คณะกรรมการศูนยซอมสรางฯ และชางซอมจะตองดูแลการใหบริการประชาชนที่ทั่วถึงและเปน
ธรรม และปองกันไมใหมีการแสวงหาผลประโยชนจากโครงการในเชิงธุรกิจ เชน รานคาเอา
สินคา (ที่มีผูนํามาซอมที่ราน) มาสงซอมที่ศูนยและคิดเงินจากลูกคา หรือนายชางที่อยูในชุดซอม 
(ที่เปนชางทองถิ่น) ขนเอาสินคาจากรานซอมตนเองมาซอมที่ศูนยฯ และคิดเงินจากประชาชน 
เปนตน 
 8.5 ปรับปรุงการรายงานผลใหงาย กระชับ และไมถ่ีเกินไป 

  (1) ปรับปรุงแบบฟอรมการรายงานผลการปฏิบัติงานใหกระชับ ลดความ
ซํ้าซอน มีเหลือจํานวนนอยชุด     
  (2) จัดทําราคากลาง เพ่ือใหสะดวกในการตีราคาอุปกรณ/เครื่องมือที่ไดทําการ
ซอม บางพื้นที่ตีราคาต่ําเกินไป ในขณะที่อีกพื้นที่ตีราคาสูงเกินไป เน่ืองจากอาจารยไมมีความ
ชํานาญ เพ่ือใหการรายงานมูลคาการซอมใกลเคียงกับราคาตลาด และมีมาตรฐาน 
  8.6 ในระยะยาวที่จะจัดตั้งศูนยถาวรของชุมชน ควรวางบทบาทหลักให
เปนศูนยการเรียนรู โดยอาจจะมีชางชุมชน/ประชาชนในพื้นที่ที่สนใจเปนผูบริหารจัดการให
ความรู ซอมแซมในเบื้องตน ใหความรูดานการดูแลรักษาเครื่อง ใหขอมูลเรื่องราคาอะไหล 
ประมาณการคาซอม เปนตน เพ่ือสรางอํานาจตอรองใหกับประชาชน ในขณะเดียวกันก็รวบรวม
อุปกรณที่ตองซอมแซมที่ซับซอน และประสานกับวิทยาลัยเทคนิค เพ่ือใหมีการนําหนวย
เคลื่อนที่มาใหบริการเปนครั้งคราว โดยวิทยาลัยจะกําหนดใหเปนศูนยฝกงานของนักศึกษา 
ในขณะเดียวกันอาจจะสรางแรงจูงใจใหมีผูบริหารศูนยชุมชนในพื้นที่ โดยการมอบวุฒิบัตร  
เลื่อนวุฒิการศึกษาจากวิทยาลัยใหเปนระยะๆ 

 

************************************************* 



ที่ปรึกษาที่ปรึกษา

โครงสรางคณะกรรมการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix It Center) ระดับจังหวดั 
 
 
 ประธานคณะกรรมการอํานวยการ

(ผูวาฯ หรือ รองผูวาราชการจังหวัดที่ไดรับมอบหมาย) 

หัวหนาสํานักงานจังหวัด
กรรมการ 

พัฒนาการจังหวัด
กรรมการ 

นายอําเภอทุกอําเภอ
กรรมการ 

ผอ.สถาบัน/ ผอ.ศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานจังหวัด 

กรรมการ 

ผอ.สถานศึกษา สอศ. 
ในจงัหวัด 
กรรมการ 

ประธานอาชีวศกึษาจังหวัด 
กรรมการ 

นักวิจัยเครือขาย 
ผูชวยเลขานุการ 

ผูวา/รองผูวาราชการ
จังหวัดที่ไดรับมอบหมาย 

ผูแทนกรมการพัฒนาชุมชน 
กรรมการ 

หัวหนาชุดซอม 
กรรมการละเลขานุการ 

ปธ.คกก.บริหาร Fix it Center
กรรมการ 

ผูแทนกรมสงเสรมิการปกครอง
สวนทองถิ่น 
กรรมการ 

ผูแทนสถาบันพฒันาฝมือแรงงาน
กรรมการ 

นักศึกษาอาชีวศึกษา -
มหาวิทยาลัย รฐัและเอกชน 

ผูผานการฝกฝมือ หรือ
ฝกอบรมจาก 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 

ประชาชนทั่วไปที่ผานการรับรองจาก
วิทยาลัยเทคนคิ วทิยาลยัสารพัดชาง 
วิทยาลัยการอาชีพ หรือ วทิยาลัยที่เปด
สอนประเภทวชิาชางอุตสาหกรรม 



 

ผูแทนกรมการพัฒนาชุมชน
กรรมการ 

ปธ.คกก.บริหาร Fix it Center
กรรมการ 

ผูแทนกรมสงเสรมิการปกครอง
สวนทองถิ่น 
กรรมการ 

ผูแทนสถาบันพฒันาฝมือแรงงาน
กรรมการ 

จัดเตรียมและพิจารณาเลือกสรรชุมชนที่
จะเขารับบริการ /สํารวจอุปกรณเครื่องมือ 
/ แ ล ะ ค ว า ม ต อ ง ก า ร ก า ร บ ริ ก า ร /
ประชาสัมพันธในพื้นที่/จัดเตรียมสถานที่
ใหบริการ 

ศูนยซอมสราง 
เพื่อชุมชน  

(Fix It Center) 
องคประกอบ 
1. ชางประจําศนูยซอม 
• นักศึกษา 
• ผูผานการอบรมจาก

พัฒนาฝมือแรงงาน 
• ประชาชนที่ผานการรับรอง
2.ธุรการประจําศูนย 

 

คณะกรรมการศนูยซอมสรางเพือ่ชุมชนระดบัจังหวัด

คณะกรรมการศนูยซอมสรางเพือ่ชุมชนระดบัปฏิบัติการ
ผูอํานวยการสถานศึกษาทําหนาที่ประธาน 

ผูอํานวยการสถานศึกษา แตงตั้งหัวหนา
ชุดชางซอม/คัดเลือกครูชางประจําศูนย/
คัดเลือกนักศึกษา/ดูแลการวางแผน
ปฏิบัติงาน/บรหิารงบประมาณ/ติดตามผล/ 
และรายงานผลแตละเดือนเสนอ ปธ.อศจ. 

ปฐมนิเทศและเตรียมทีมนักศึกษาชาง/ 
จัดระเบียบ วางแผน และประสานงาน
การปฏิบัติงานของศูนย/ดูแลการ
ดําเนินงานของศูนย/จัดกิจกรรมใหความรู
แกชุมชน/ประชาสัมพันธภารกจิการบริการ 

หัวหนาชุดซอม
กรรมการและเลขานุการ 

ประธาน : ผูวาราชการ/รองผูวาราชการ จังหวดั

ที่ปรึกษา

การดําเนินงาน
1.ใหบริการซอมแซม  บํารุงรักษา
เครื่องมือเครื่องใชทางการเกษตร 
เครื่องใชไฟฟา อุปกรณอิเล็คโทรนิค
รถยนต  รถมอเตอร ไซค  ใหแก
ป ระชาชนในชุ ม ชน  โดยไม คิ ด
คาบริการหรือคาแรง (บางแหงคิด
เ ฉพา ะค า อ ะ ไหล  บา งแห ง ใ ห
ประชาชนนําอะไหลมาเอง บางแหง
จัดเตรียมอะไหลบางอยางไวให) 

2.แตละศูนยฯ จะออกใหบริการใน
ระยะแรกของโครงการ สัปดาหละ 
3 ครั้ง รวม 8 สัปดาห 24 ครั้ง 

3 . ช า ง ซ อ ม ป ร ะ จํ า ศู น ย  ไ ด รั บ
คาตอบแทน คนละ 300 บาทตอวัน  

กรรมการศูนยซอมสรางประจําหมูบาน โดย พช.คัดเลือกประชาชนในพื้นที่ เขารวมดูแลการ
ดําเนินงาน ประมาณ หมูบานละ 7- 9 คน มีหนาที่ บริหารกิจการของศูนยในหมูบาน กําหนด
แผนงาน/โครงการในการดําเนินงาน จัดหาสถานที่ในหมูบาน จัดทําระบบขอมูลพื้นฐานวัสดุอุปกรณ 
จัดทําทะเบียนผูรับบริการ/ทะเบียนชาง และประสานงานกับหนวยงานตางๆ  

เลขานุการฯ : ประธานอาชีวศกึษาจังหวัด (ปธ.อศจ.)

การดําเนินงานศูนยซอมสรางเพือ่ชุมชน (Fix It Center) ระยะแรก



รายงานผลการสํารวจภาคสนาม 
     

     

 1. ความนํา 
โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix It Center) เปนโครงการที่มุงลดคาใชจายของครัวเรือนใน
การซอมบํารุงเคร่ืองจักร เครื่องยนต และการซื้อเคร่ืองมืออุปกรณใหมกอนเวลาอันควร เพ่ือให
การดําเนินงานเปนประโยชนแกประชาชนอยางแทจริง คณะรัฐมนตรีจึงไดมอบหมายให
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ติดตามประเมินผลโครงการ
ดังกลาวเปนระยะๆ เพ่ือนําไปสูการปรับเปลี่ยนวิธีการ/กระบวนการทํางานที่จะทําใหโครงการมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพอยางแทจริง 
 2. วัตถุประสงคของการสํารวจภาคสนาม 
2.1 เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานวามีความกาวหนาและบรรลุตามวัตถุประสงคมากนอย

เพียงไร และมีปญหาอุปสรรคอะไรบาง 
2.2   เพ่ือจัดทําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดําเนินงาน

โครงการฯ สําหรับการดําเนินงานในระยะที่ 2 (15 ตุลาคม 2548 - 15 กุมภาพันธ 2549) 

 3. ขอบเขตการสาํรวจ 
3.1   ดําเนินการสํารวจในพื้นที่ 4 ภูมิภาค โดยภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาค

ตะวันออก และภาคใต คัดเลือกภาคละ 2 จังหวัด รวมเปน 10 จังหวัด ๆ ละ 5 หมูบาน 
3.2   ระยะเวลาการสํารวจภาคสนามอยูระหวางวันที่ 9 - 23 กันยายน 2548 

 4. วิธีการสํารวจ 
4.1   การสัมภาษณกลุมเปาหมาย ดําเนินการสัมภาษณกลุมเปาหมายในพื้นที่ตัวอยาง ดังนี้ 
 (1) กลุมเปาหมาย แบงกลุมผูตอบแบบสอบถามเปน 5 กลุม ประกอบดวย 
  (1.1) ประธานคณะกรรมการอาชวีศึกษาจังหวัด 
  (1.2) นักศึกษาอาชีวศึกษา 
  (1.3) ชางชุมชน 
  (1.4) คณะกรรมการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชมระดับหมูบาน 
  (1.5) ประชาชน 
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4.2 หลักเกณฑการคัดเลือกพื้นที่ตัวอยาง ท่ีมีการออกสํารวจใน 5 ภูมิภาค 10 จังหวัด 50 
หมูบานใหมีความครอบคลุม และเปนตัวแทนที่ใกลเคียงที่สุดของแตละภูมิภาค ดังนี้ 

 (1) การคัดเลือกจังหวัดตัวอยาง เปนการคัดเลือกจังหวัดที่มีระดับการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
ใน 2 ระดับ คือ กลุมจังหวัดที่มีระดับการพัฒนาสูง และกลุมจังหวัดที่มีระดับการ
พัฒนาปานกลาง - ตํ่า โดยคัดเลือกภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาค
ตะวันออก และภาคใต ภาคละ 2 จังหวัด  

 (2) การคัดเลือกหมูบานตัวอยาง คัดเลือกหมูบานขนาดใหญ 2 หมูบาน และขนาดเล็ก 3 
หมูบานในจังหวัดเดียวกัน โดยพิจารณาจากจํานวนโรงสี รถไถ ฯลฯ 

 (3) ผลการคัดเลือกพื้นที่ตัวอยาง จากหลักเกณฑการคัดเลือกตัวอยางสามารถสรุปผลการ
พิจารณาคัดเลือก 10 จังหวัด 50 หมูบาน ดังนี้ 

ภาคเหนือ  :  
จังหวัดพิษณุโลก  
1. ม.ฉัตรแกว-กรมธรรม  ต.สมอแข  อ.เมือง 
2. ม.โคกมะตูม  ต.อรัญญิก  อ.เมือง 
3. ม.พลายชุมพล  ต.พลายชุมพล  อ.เมือง 
4. ม.วัดจันทร  ต.วัดจันทร  อ.เมือง 
5. ม.คลองอายกาบ  ต.ดงประคํา  อ.พรหมพิราม 

จังหวัดสุโขทัย 
1. ม.วังตระครอ  ต.เมืองเกา  อ.เมือง 
2. ม.เพชรใฝ  ต.เมืองเกา  อ.เมือง 
3. ม.น้ําตาปาด  ต.บานดาน  อ.บานดานลานหอย 
4. ม.วังสมปอย  ต.บานดาน  อ.บานดานลานหอย 
5. ม.เชตุพน  ต.เมืองเกา  อ.เมือง 

ภาคกลาง  :  
จังหวัดสุพรรณบุร ี
1. ม.ระฆัง  ต.ตลิ่งชัน  อ.เมือง 
2. ม.หัวเกาะ  ต.สนามชัย  อ.เมือง 
3. ม.หนองโสน  ต.สนามคลี  อ.เมือง 
4. ม.ทาเตียน  ต.เดิมบาง  อ.เดิมบางนางบวช 
5. ม.ทามะนาว  ต.เดิมบาง  อ.เดิมบางนางบวช 

จังหวัดปทุมธาน ี
1. ม.แสนจําหนาย  ต.ศาลาครุ  อ.หนองเสือ 
2. ม.ลําน้ําพัฒนา  ต.ศาลาครุ  อ.หนองเสือ 
3. ม.คลองหนาไม  ต.หนาไม  อ.ลาดหลุมแกว 
4. ม.นคลองลาดชาง  ต.หนาไม  อ.ลาดหลุมแกว 
5. ม.คลองอางแตก  ต.หนาไม  อ.ลาดหลุมแกว 

ภาคตะวันออก :  
จังหวัดระยอง 
1. ม.เนินชัย (หนองกบ)  ต.ตะพง  อ.เมือง 
2. ม.หวยมะเฟอง  ต.ตะพง  อ.เมือง 
3. ม.เนินยาง  ต.คลองปูน  อ.แกลง 
4. ม.ชายลาง  ต.คลองปูน  อ.แกลง 
5. ม.สี่แยก  ต.กองดิน  อ.แกลง 

จังหวัดจันทบุร ี
1. ม.ถนนนอก  ต.คลองนารายณ  อ.เมือง 
2. ม.สระบาป  ต.คลองนารายณ  อ.เมือง 
3. ม.ตะกาดเงา  ต.ตะกาดเงา  อ.ทาใหม 
4. ม.ทาใต  ต.ตะกาดเงา  อ.ทาใหม 
5. ม.วังกระทิง  ต.โปงน้ํารอน  อ.โปงน้ํารอน 
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  :  
จังหวัดนครราชสีมา 
1. ม.หนองตาด  ต.ตะคุ  อ.ปกธงชัย 
2. ม.จังหรีด  ต.ดอน  อ.ปกธงชัย 
3. ม.อังโกน  ต.บานใหม  อ.ครบุรี 
4. ม.บึงสาร  ต.มะเริง  อ.เมือง 
5. ม.สนวน  ต.หนองไขน้ํา  อ.เมือง 

จังหวัดชัยภูม ิ
1. ม.โสกน้ําขาว  ต.ชีลอง  อ.เมือง 
2. ม.โนนสะอาด  ต.บานเลา  อ.เมือง 
3. ม.นาสีนวล  ต.นาเสียว  อ.เมือง 
4. ม.ดงบัง  ต.ลาดใหญ  อ.เมือง 
5. ม.ทุงสวาง  ต.บานกอก  อ.จตุรัส 

ภาคใต :   
จังหวัดระนอง 
1. ม.หวยปลิง  ต.ราชกรูด  อ.เมือง 
2. ม.นกงาง  ต.ราชกรูด  อ.เมือง 
3. ม.ทาฉาง  ต.นาหงาว  อ.เมือง 
4. ม.ชาคลี  ต.บางหิน  อ.กระเปอร 
5. ม.ดอนตําเสา  ต.น้ําจืด  อ.กระบุรี 

จังหวัดชุมพร 
1. ม.คูขุด  ต.บางหมาก  อ.เมือง 
2. ม.ดอนไทรงาม  ต.บางหมาก  อ.เมือง 
3. ม.สราญรมณ  ต.ทุงคา  อ.เมือง 
4. ม.ทาหงส  ต.ทุงคา  อ.เมือง 
5. ม.เนินทอง  ต.สลุย  อ.ทาแซะ 

5. จํานวนตัวอยาง 
 5.1 ผลการสํารวจภาคสนามไดตอบแบบสอบถามทั้งส้ิน 400 ตัวอยาง  จําแนกเปน 
 (1) ประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด  47 ตัวอยาง 
 (2) นักศึกษาอาชีวศึกษา    175 ตัวอยาง 
 (3) ชางชุมชน     14 ตัวอยาง 
 (4) คณะกรรมการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชนระดับหมูบาน 47 ตัวอยาง 
 (5) ประชาชน     220 ตัวอยาง 

5.2 แนวโนมการบรรลุวัตถุประสงค 

 (1) สรุปประเด็นจากการสอบถาม ประธานคณะกรรมการอาชีวจังหวัด อาจารยวิทยาลัย
อาชีวศึกษา พัฒนาการจังหวัด และคณะกรรมการศูนยซอมสรางระดับหมูบาน 
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ผลการดําเนินงาน กลาง ตะวันออก เหนือ ตะวันออก 
เฉียงเหนือ ใต 

โครงการ      

1. ชวยลดรายจายในครัวเรือนของประชาชน      

2. สรางรายไดใหแกนักศึกษา      

3. มีปญหาดานการบริหารจัดการและการ
กําหนดพืน้ที่ ผูที่เกี่ยวของไมมสีวนรวม  

     

4. เพิ่มประสบการณจริงใหแกนักศกึษา ทําให
รูจักวิธีแกปญหา และความรูพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพชางอิสระ 

     

5. นักศึกษารูจักผูคนและเรยีนรูความเปนอยู
ของคนในทองถิน่ 

     

6. นักศึกษาสามารถทํางานเปนทีม      

7. สรางภาพลกัษณที่ดีใหแกเดก็อาชวีะ      

8. โครงการกระทบตอการเรยีนการสอนของ
นักศึกษา และอาจารยมีจํากัด 

     

9. คาใชจายไมครอบคลุมถึงคาไฟ-น้ํา ที่ชาวบาน
ตองเสยีไปในการใหใชสถานที่เปนศูนยฯ 

     

10.อุปกรณ/เครือ่งจักสวนใหญหมดสภาพแลว 
ซอมแลวไมคุม 

     

11.อุปกรณ/เครือ่งจักสวนใหญเปนของใชใน
ครัวเรือน เครื่องจักกลเกษตรมนีอย 
เนื่องจากหมดฤดกูารเกษตรแลว 

     

12.มกีารคัดเลือกนักศกึษาที่มีความสามารถเขา
รวม และใหเครดิต 

     

13.โครงการไมสามารถเขาถึงคนยากจนได 
เนื่องจากคนจนไมมีเงินซื้อปจจัยการผลิต 
(อุปกรณ/เครื่องมือ) 

     

14.ควรจัดระบบการคัดเลือกพื้นที่ เพื่อให
ครอบคลุมถึงพื้นที่ที่ตองการความชวยเหลือ 

     

กระบวนการ      

1. ไดรับงบสนับสนนุจากผูวาฯ ในระยะเริ่ม
โครงการทําใหปญหาดานการเงินบรรเทาลง 
และสามารถดําเนินงานไดราบรื่น 

     

2. วิยาลยัปรับแบบรายงานผลจากหลายๆ แบบที่
สงมาจาก สอศ. เหลือเพยีงแบบเดยีว ทําใหลด
ความซ้ําซอน เวลา และความสับสนในการ
กรอบแบบรายงานผล 
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ผลการดําเนินงาน กลาง ตะวันออก เหนือ ตะวันออก 
เฉียงเหนือ ใต 

3. ขั้นตอนเงื่อนไขในการปฏิบตัิงานไมยืดหยุน 
เปนปญหาในระดับปฏิบตัิการ 

     

4. โครงการเรงดวนเกินไป ขาดระยะเวลาในการ
เตรยีมพรอม ตลอดจนความรูความเขาใจถึง
รายละเอียดของโครงการและการใชจาย
งบประมาณ 

     

5. ไมมีการบูรณาการความคิดของคนในพื้นที ่      

6. มีปญหาดานการประสานงานในการ
ปฏิบัติงานรวมกนัของฝายปฏิบัตใินบางพื้นที ่

     

7. ไมมีงบประมาณในการซื้ออุปกรณประจําศูนย      

8. อุปกรณประจําศนูยมีไมเพยีงพอ เนื่องจาก
วิทยาลัยตองออกหลายๆ พื้นที่ในเวลา
เดียวกนั 

     

9. การกําหนดวิธีการปฏิบัติและการใชจายเงิน
ไมเหมาะสม 

     

10.ระยะเวลาในการดําเนนิงานของศูนยไม
เหมาะสมกระทบตอการเรยีนการสอน และ
ไมสอดคลองกับเวลาทํางานของประชาชน 

     

11.บางวิทยาลัยมีอาจารยไมครบทุกสาขาวิชา      

12.การทํางานเปนทีมระหวางวิทยาลัยในพื้นที่และ
กรรมการหมูบานทําใหโครงการดําเนินไปอยาง
ราบรื่น 

     

13.มีการปรบัเปลี่ยนการบริหาร โดยจัดชุดชาง
ซอมใหตรงกับความตองการของประชาชน
มากที่สดุ 

     

14.บางศูนยอยูหางไกลวิทยาลยัมาก เดินทาง
ลําบาก และคาใชจายในการเดินทางสูง 

     

15.มกีารคัดเลือกเฉพาะนักศกึษาที่มีทักษะและ
ฝมือดี ในระยะแรก เพื่อสรางความเชื่อมั่นแก
ประชาชนทําใหนกัศึกษาสวนใหญขาดโอกาส
เขามาเรยีนรูเพื่อเพิ่มทักษะ 

     

ปญหา/อุปสรรค      

1. ขาดการประชาสมัพันธโครงการ      

2. ชางในทองถิ่นไมเขามารวม หรือมีนอย      
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ผลการดําเนินงาน กลาง ตะวันออก เหนือ ตะวันออก 
เฉียงเหนือ ใต 

3. อาจารยมีจํานวนจํากัด ทําใหทํางานเกินกําลัง 
ตองสอน-ดูแลศนูย-เวียนดูแลหลายศูนย 
สงผลตอคุณภาพชีวิต 

     

4. ขาดการประสานงานระหวางวิทยาลัยและ
กรรมการระดับศนูย/ ผูใหญบาน 

     

5. ขาดการประสานงานจากระดับปฏบิัติสูระดบั
จังหวัด 

     

6. ไมมีพื้นที่สําหรบัจัดเก็บอุปกรณ/เครื่องมือที่
นํามาซอมในศูนย ตองขนไปและกลับ 

     

7. การแบงศูนยภายในจังหวัดไมคํานึงถึงกําลงั
และความสามารถของวิทยาลยั 

     

8. ไมมีการสรางความรูความเขาใจ และรูปแบบ
ของโครงการแกผูปฏิบัติงาน 

     

9. แบบรายงานผลการปฏิบัติงานมีความซ้ําซอน      

10.ควรลดความถี่ในการออกพืน้ที่ศูนย บางครั้ง
มีงานนอย-ไมมี ทําใหไมคุมคา 

     

11.พืน้ทีท่ําการศนูยบางแหงอยูใกลกนัเกินไป แยง
ลูกคา หรือมีศนูยในตัวเมืองที่มีรานซอมอยูแลว 

     

12.ไมสามารถตดิตอประสานงานกับ สอศ. ดวย 
Internet 

     

13.การเดนิไปยังศูนยตางๆ ไมสะดวก เนื่องจาก
ขาดพาหนะ 

     

14.การสรางองคความรูแกชาวบานมีนอย      

15.ความไมสอดคลองของการใหบริการกบัความ
ตองการของประชาชน บางครั้งเสยีเวลารอ
นาน ประกอบกบัตองไปหาซื้ออะไหล/
อุปกรณในการซอม 

     

วิธีการแกไข/ขอเสนอแนะ      

1. ควรจางชางทองถิ่นมาปฏบิัติงานแทน ใน
กรณีที่อาจารยตดิภารกิจ 

     

2. ปรับวิธีการดําเนนิงานใหเปนแบบบูรณาการ      

3. สรางความรูความเขาใจใหแกทุกคนที่เกีย่วของ
ถึงวิธีการ แนวทาง หลักการเหตุผลของโครงการ 
เปนตน 
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ผลการดําเนินงาน กลาง ตะวันออก เหนือ ตะวันออก 
เฉียงเหนือ ใต 

4. ปรับวิธีการบรหิารจัดการ ระเบียบวิธีปฏิบัติ 
และเงื่อนไขการดาํเนินงานใหเกิดความ
คลองตัว 

     

5. หนวยปฏิบตัิตองมีการเตรยีมความพรอม
และปรับรูปแบบการเรียนการสอนให
สอดคลองกับการปฏิบัติงานโครงการ 

     

6. การสรางองคความรูใหแกประชาชนและชาง
ในทองถิ่นควรมคีวามตอเนื่อง 

     

7. จัดตั้งกองทุนอะไหลใหประชาชนกูยืมแลวให
ใชคืนหลังฤดเูกบ็เกี่ยว 

     

8. จัดหาอะไหลราคาพิเศษ (ถูกกวาทองตลาด) 
ในระดับจังหวัด 

     

การปรับเตรียมสําหรับโครงการในระยะที่ 2      

1. ทบทวนหลักเกณฑการคัดเลือกพืน้ที่ การ
จัดตั้งศูนย โดยใหผูมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานมสีวนรวมในการพิจารณา 
ตลอดจนความยดืหยุนของงบประมาณ 

     

2. จัดสรรงบประมาณในการจางชางในทองถิ่น 
เพื่อจูงใจ 

     

3. ปรับปรุงวิธีการดาํเนินงาน และพัฒนา
เครือขายขอมลูและนักวิจัยใหมีความเขมแข็ง 

     

4. ควรทําโครงการอยางคอยเปนคอยไป      

5. ควรมอบให อบต. เปนผูรับผิดชอบดูแล
โครงการ เนื่องจากมีงบของตนเองและรูจัก
พื้นที ่

     

6. ตองใหความสําคญักับการประชาสัมพันธ 
เพื่อใหประชาชนมาใชบริการ 

     

7. การจัดสรรพืน้ทีต่องคํานึงถึงความสามารถ
ของวิทยาลัย 

     

8. ทบทวนงบประมาณ เพื่อใหสอดคลองกับ
สภาพความเปนจริง 

     

ขอสังเกต      

1. บางศูนยจางชางในทองถิ่นมาลงทะเบียนรับ
ของ ในกรณีที่ทีมศูนยตดิภารกิจ ซึ่งไม
จําเปน 
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ผลการดําเนินงาน กลาง ตะวันออก เหนือ ตะวันออก 
เฉียงเหนือ ใต 

2. การทํางานเปนทมีของกรรมการหมูบานและ
วิทยาลัยทําใหโครงการราบรื่น และมีความ
เขมแข็ง 

     

3. ประชาชนบางคนอาจหาประโยชนจาการซื้อ
ของเกามาใหซอม 

     

4. ไมมีการกําหนดของเขตการรบัผิดชอบ หาก
อาจารย/นักศกึษาไดรับอุบัติเหตุจากการ
ปฏิบัติงาน 

     

5. ไมมีงบประมาณในการบริหารโครงการทั้งระบบ      

6. ควรมีการเชื่อมโยงเครือขายนกัวิจัยในการเก็บ
ขอมูล 

     

7. บางศูนยอยูใกลกนัเกินไป ทําใหมีผูมาใช
บริการนอย 

     

8. อุปกรณ/เครื่องมอืที่ซอมมีนอย เนื่องจาก
ครัวเรือนที่อยูใกลเมืองมกัซอมอปุกรณ/
เครื่องมือที่รานในเมือง สวนผูที่อยูในพื้นที่
หางไกลไมมีเงินซื้ออุปกรณ/เครื่องมือ 

     

9. ครัวเรือนเปาหมายจากการสํารวจ กชช. 2ค 
เปนเครื่องจักรกลที่มีคุณภาพดี ยังใชงานไดดี 

     

10.การบริหารจัดการในแตละพืน้ที่มีความ
หลากหลายขึน้กบัวิธีการของ
สถาบันการศกึษานั้นๆ 

     

11.ประชาชนมีแนวโนมจะเลือกอะไหลเทยีม
เนื่องจากราคาถูกกวา 

     

12.โครงการกระทบตอรายไดของชางชุมชน      

13.บางครั้งประชาชนขอใหศูนยซือ้อุปกรณให
กอน แตเมื่อซอมเสร็จประชาชนไมมีเงินจาย
คาอุปกรณ 

     

14.ชุดชางควรไดรับการฝกอบรมภาคทฤษฎีไป
พรอมๆ กับภาคปฏิบัติดวย เพื่อพัฒนาการ
เรียนรูและเปนพืน้ฐานในการศกึษาใน
ระดับสูงตอไป 

     

15.ขาดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏบิัติ ตลอดจน
การสรางแรงจูงใจใหแกฝายปฏิบตัิ 
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ผลการดําเนินงาน กลาง ตะวันออก เหนือ ตะวันออก 
เฉียงเหนือ ใต 

16.พัฒนาฝมือแรงงานและวิทยาลัยอาชีวะ ไมมี
วิสัยทัศนรวมกัน ทําใหไมสามารถทํางานเปน
ทีมได 

     

17.การกําหนดพืน้ที่ศูนยฯ สวนใหญกําหนดจาก
สวนกลาง  

     

ขอเสนอแนะ      

1. การเบกิจายงบประมาณควรมีความคลองตัว 
ไมซ้ําซอนหรือลาชา 

     

2. แบบรายงานผลไมควรมีความซ้ําซอน เขาใจ
ยาก หรือมีหลายแบบ 

     

3. ควรมีราคากลางในการประเมินคาซอมใหเปน
มาตรฐานเดียวกนั เพื่อวัดคาทางเศรษฐกิจ 

     

4. ประชาสัมพันธใหทุกฝายทีเ่กีย่วของไดรับ
ทราบขอมูลรวมกัน 

     

5. ในระยะยาว ควรมีการจัดตั้งศูนยที่วิทยาลยั
อยางถาวร มีระบบการบริหารจัดการ เพื่อลด
ปญหาดานการเรยีนการสอนและสามารถ
บริการประชาชน 

     

6. ควรมีใบผานงาน/ประกาศนยีบัตรใหแก
นักศึกษาทีป่ฏิบตัิงานกับโครงการ 

     

7. กรอบ/แนวทางการการปฏิบตัิงานควรมีความ
ยืดหยุน 

     

8. การขยายโครงการควรเปนไปอยางคอยเปน
คอยไป ตองคํานงึถึงขีดความสามารถของ
วิทยาลัยที่รับผิดชอบ 

     

9. จัดหาชางที่มีประสบการณ เนื่องจากขอจํากัด
ดานอัตรากําลังของเจาหนาที ่

     

10.งบประมาณควรเปนแบบเหมาจาย/ถัวเฉลี่ย 
เพื่อใหเกดิความคลองตัว 

     

11.ผูบรหิารสถาบันการศกึษาตองใหความสําคัญ
กับโครงการ และผลักดันอยางจริงจัง 

     

12.สรางความรูความเขาใจใหกับผูปฏิบัติที่
เกี่ยวของทกุคน 

     

13.ควรทํา Mobile unit หรือรถประชาสัมพันธ
ใหประชาชนไดรับทราบ 
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ผลการดําเนินงาน กลาง ตะวันออก เหนือ ตะวันออก 
เฉียงเหนือ ใต 

14.เพิ่มเบี้ยเลีย้งใหพัฒนากรมากกวา 2 วัน 
เพื่อใหพวกเขาเขารวมการปฏิบตัิงาน 

     

15.ควรมกีารปรบัพื้นที่เปาหมายใหลดลง และมี
ชางที่หลากหลาย 

     

16.ศนูยควรเนนในการใหความรูประชาชนให
สามารถดูแลรักษา และซอมแซมอปุกรณได
ในเบื้องตน ไมควรเปนศูนยที่ดําเนินการแบบ
ธุรกิจ 

     

17.ควรรวมศนูยหมูบานที่อยูใกลเคียงใหเปน
ศูนยรวมกนั ในขณะที่พื้นที่หางไกล
จําเปนตองมีศนูยไปใหบริการ 

     

18.ขยายการบริหารโครงการใหมีการสรางรายได
ใหกับประชาชน โดยการแนะนําอาชีพผลิต
ภาพการผลิต 

     

19.การกําหนดวนัปฏิบัติงานของศูนย ควรมี
ความยืดหยุน และใหวิทยาลยัเปนผูกําหนด
ตามความเหมาะสม 

     

5.3 สรุปความคิดเห็นจากแบบสอบถามจากนักศึกษาอาชีวศึกษาและประชาชนผูไดรับ
ประโยชนจากโครงการ 
 (1) ความเห็นของของนักศึกษา 
    นักศึกษามีประสบการณซอมอุปกรณ/เครื่องจักรเฉล่ียคนละ 4 รายการ 
     กลุมนักศึกษาที่รวมงานในทีมชางของศูนยซอมสรางฯ ท้ัง 4 ภาคจํานวน 
175 คน พบวาสวนใหญมีประสบการณซอมอุปกรณ/เครื่องจักร จากของจริงกันมาแลวเฉลี่ยคนละ 
4 รายการ โดยเปนประเภทรถมอเตอรไซดมากที่สุด คิดเปนรอยละ 19.0 ของอุปกรณซอมทั้งหมด 
รองลงมาคือรถปกอัพ จักรยาน  ปมน้ําและวิทยุ/โทรทัศน ตามลําดับ เมื่อจําแนกเปนรายภาคพบวา 
นักศึกษาของทุกภาคมีประสบการณซอมจริง เรื่องรถมอเตอรไซดและรถปกอัพมากที่สุด เนื่องจาก
นักศึกษาสวนใหญถูกคัดเลือกมาจากสาขาเครื่องจักรกล 
     รอยละ 46.4 มีการหารายไดพิเศษ เฉล่ีย 5 เดือน/ป  
     ท้ังนี้ นักศึกษารอยละ 46.2 ของนักศึกษาทั้งหมด เคยมีการหารายไดพิเศษ
อยูแลว โดยภาคตะวันออก มีสัดสวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 56.4 ของภาค และภาคกลางนอยท่ีสุด 
คิดเปนรอยละ 22.7 ของภาค 
     ระยะเวลาการหารายไดพิเศษของนักศึกษาอยูระหวาง 2-8 เดือน หรือ
เฉลี่ย 5 เดือนตอป โดยภาคตะวันออกมีระยะนานที่สุด และภาคกลางนอยท่ีสุด สวนรายไดพิเศษที่
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หาไดจะอยูระหวาง 1,620 - 3,159 บาท/เดือน หรือเฉลี่ย 2,449 บาท/เดือน ซึ่งภาคใตมีรายไดพิเศษ
มากที่สุด และนอยท่ีสุดคือภาคกลาง 
   รอยละ 51.2 เคยมีประสบการณซอมอุปกรณของลูกคาไมได 
    ในการหารายไดพิเศษของนักศึกษาปรากฏวา รอยละ 51.2 เคยมีปญหา
ลูกคานําอุปกรณมาซอมแลวซอมไมได  เนื่องจากไมมีอะไหล อุปกรณท่ีซอมมีความซับซอนเกิน
ความสามารถ  และไมมีเครื่องมือท่ีจะซอม 
   รอยละ 82.0 ไมทราบจํานวนผูที่ไมไดรับการคัดเลือก 
    การรับรูโครงการศูนยซอมสรางฯ นักศึกษาสวนใหญรับรูจากอาจารย/
ประกาศวิทยาลัย โดยนักศึกษาไดสมัครดวยตนเอง และอาจารย/เพ่ือน/รุนพ่ี ชักชวนใหมาเขารวมมี
สัดสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 52.6 และ 46.2 ตามลําดับ แตนักศึกษาสวนใหญรอยละ 82.0 ไม
ทราบจํานวนผูท่ีมาสมัครเขารวมโครงการแตไมไดรับการคัดเลือก 
   รอยละ 68.2 ไดซอมอุปกรณที่ไมเคยซอมมากอน 
    นักศึกษาไดมีการออกไปปฏิบัติงานในพื้นที่จริง 6-12 ครั้งตอเดือน หรือ
เฉลี่ย 8 ครั้งตอเดือน (แผนงาน 12 ครั้งตอเดือน) โดยภาคใตปฏิบัติงานในพื้นที่มากที่สุด และนอย
ท่ีสุดคือภาคเหนือและภาคกลางในสัดสวนที่เทากัน 
    นักศึกษารอยละ 68.2 ไดมีประสบการณซอมอุปกรณ/เครื่องจักรที่ไมเคย
ซอมมากอน โดยภาคกลางมีสัดสวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 77.3 ของภาค และภาคตะวันตกนอย 
ท่ีสุดคิดเปนรอยละ 60.0  
    สําหรับผลการดําเนินงานซอมของนักศึกษาพบวา รอยละ 59.4 สามารถ
ซอมไดแตตองมีผูแนะนํา และซอมไดดวยตนเองรอยละ 38.8 โดยผลการซอมอุปกรณ/เครื่องจักร
นั้น นักศึกษามีความมั่นใจสูงวา สามารถซอมใชงานไดดีถึงรอยละ 91.0 ของกลุมตัวอยางทั้งหมด
และรอยละ 92.3 เห็นวา อุปกรณท่ีซอมคุมคากับเวลาและงบประมาณที่ใชซอม 
   นักศึกษาไดรับรายไดจริงประมาณ 130 บาทตอวัน 
    ทางดานรายไดและรายจายในการออกไปปฏิบัติงานในพื้นที่ของ
นักศึกษาพบวา แตละภาคมีรายไดเฉลี่ยระหวาง 176-275 บาทตอวัน หรือเฉลี่ย 244 บาทตอวัน โดย
ภาคใตไดรับมากที่สุดและนอยท่ีสุดคือภาคกลาง สวนรายจายของนักศึกษาซึ่งประกอบดวยคารถ 
คาอาหารและอื่นๆ เฉลี่ยอยูระหวาง 75-144 บาทตอวัน หรือเฉลี่ย 144 บาทตอวัน โดยภาคใตเสีย
คาใชจายมากที่สุด และภาคตะวันออกนอยท่ีสุด  ดังนั้นนักศึกษาศึกษาจึงมีรายไดจริงระหวาง 63-163 
บาทตอวัน หรือเฉลี่ยวันละ 130 บาท โดยภาคเหนือมีรายไดจริงมากที่สุด และนอยท่ีสุดคือภาคกลาง 
   รอยละ 89.1 ยินดีเขารวมโครงการฯ แมไมมีคาจาง 
    ท้ังนี้นักศึกษาสวนใหญรอยละ 89.4 ยินดีท่ีจะเขารวมโครงการฯ แมไมมี
คาจาง เนื่องจากเห็นวา ทําใหไดรับประสบการณในการซอมอุปกรณของจริงที่หลากหลาย และถามี
โครงการในลักษณะนี้อีกก็จะเขารวมตอไปอีก 
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 (2) ความเห็นของของประชาชน 
   การครอบครองอุปกรณ จากการสอบถามประชาชนทั้ง 4 ภาครวม 220 คน 
พบวา ประชาชนมีอุปกรณเครื่องใชไฟฟายานพาหนะ เครื่องมือทางการเกษตรและอื่นๆ ทุก
ประเภทในครอบครองเฉลี่ยคนละ 10.3 รายการ โดยเปนเครื่องใชไฟฟามากที่สุด 4.8 รายการ 
รองลงมาคือ ยานพาหนะ เครื่องมือทางการเกษตร (ปจจัยการผลิต) และเครื่องมือสื่อสาร คิดเปน
จํานวน 2.4, 1.6 และ 1.4 รายการ ตามลําดับ  
     อุปกรณที่เสียใชการไมได เฉล่ีย 9 – 12 เดือน 
    ประชาชนมีอุปกรณท่ีเสียใชการไมไดซึ่งนํามาใหศูนยซอมคิดเปนรอยละ 
85.6 ของกลุมตัวอยางทั้งหมด โดยแตละคนนําอุปกรณมาซอมเฉลี่ยคนละ 1.7 รายการ  
    อุปกรณ/เครื่องจักรที่นํามาซอมนั้นปรากฏวา เปนอุปกรณท่ีเสียใชการไม
ไดมานานเฉลี่ยต้ังแต 9 - 12 เดือน โดยภาคตะวันออกเฉียงเหนือเฉลี่ย 12-17 เดือน และภาคใตมี
อุปกรณเสียใชการไมไดนานที่สุดเฉลี่ย 26 เดือน และนอยท่ีสุดเฉลี่ย 1 เดือน  
    ท้ังนี้อุปกรณเครื่องไฟฟาเปนอุปกรณท่ีเสียใชงานไมไดนานที่สุดเฉลี่ย 
13.7 เดือน และนอยท่ีสุดคือ เครื่องมือทางการเกษตรเฉลี่ย 4.0 เดือน โดยประชาชนไดมีการซื้อใหม
เพ่ือทดแทนอุปกรณ/เครื่องจักรคิดเปนรอยละ 32.6 ของอุปกรณท่ีเสียท้ังหมด 
   รอยละ 62.8 ซอมอุปกรณ/เครื่องจักรในหมูบาน 
    อุปกรณ/เครื่องจักรที่เสียดังกลาวประชาชนไดเคยนําไปซอมมาแลวคิด
เปนรอยละ 75.6 ของอุปกรณท่ีเสียท้ังหมด โดยสวนใหญซอมที่ศูนยคิดเปนรอยละ 62.8 รองมา
ซอมในจังหวัด เมื่อจําแนกตามภาคพบวา ประชาชนในภาคตะวันออกนําอุปกรณไปซอมในหมูบาน
อยูมากที่สุด เนื่องจากหมูบานตัวอยางที่สํารวจอยูหางจากตัวจังหวัดเฉลี่ย 36 ก.ม. และนอยท่ีสุดคือ
หมูบานในภาคกลาง เนื่องจากมีระยะทางใกลตัวจังหวัดมากเฉลี่ยเพียง 8 ก.ม. ทําใหประชาชนใน
ภาคกลางนําอุปกรณฯ ท่ีเสียไปซอมที่จังหวัดมากที่สุดดวย ท้ังนี้ อุปกรณ/เครื่องจักรที่มีซอมแลว
สวนใหญยังคงนําไปใชภายในครอบครัว  
     ประชาชนสวนใหญมีความพึงพอใจและรอยละ 98.1 จะกลับมาใชบริการอีก 
    รอยละ 88.3 พอใจสถานที่ใหบริการสะดวกโดยภาคใตพึงพอใจมากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 100.0 ของกลุมตัวอยาง และนอยท่ีสุดคือภาคตะวันออกเฉียงเหนือคิดเปนรอยละ 52.2  
    รอยละ 92.8 เห็นวา ใหบริการมีความรวดเร็วดี โดยภาคใตพ่ึงพอใจใน
เรื่องนี้มากที่สุด คิดเปนรอยละ 100.0 นอยท่ีสุด คือ ภาคตะวันออก คิดเปนรอยละ 75.9  
    รอยละ 87.4 เห็นวาจํานวนชางที่ใหบริการเพียงพอโดยแตละภาคมี
ความเห็นใกลเคียงกัน 
    รอยละ 98.1 มีความพอใจที่จะมาใชบริการใหมอีก โดยแตละภาคมี
ความเห็นในเรื่องนี้ใกลเคียงกัน 
    รอยละ 98.2 ตองการใหศูนยซอมสรางฯ ดําเนินการตอเนื่อง โดยแตละ
ภาคมีความเห็นในเรื่องนี้ใกลเคียงกัน 
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   นักศึกษาสวนใหญมีความสามารถพอๆกับชางชุมชน/อําเภอ 
    สําหรับความสามารถของนักศึกษาที่มาซอมแซมอุปกรณ/ เครื่องจักร 
ประชาชนสวนใหญรอยละ 59.0 เห็นวา มีความสามารถพอ ๆ กัน กับชางในชุมชน/อําเภอ โดยภาค
กลางมีความเห็นในเรื่องนี้มากที่สุด คิดเปนรอยละ 75.0 ของภาค รองลงมามีความสามารถมากกวา
ชางในชุมชน/อําเภอ คิดเปนรอยละ 32.2 โดยภาคเหนือเห็นดวยกับเรื่องนี้มากที่สุด คิดเปนรอยละ 
61.8 ของภาค 
   รอยละ 55.5 ไดรับฟงคําแนะนําจากชางของศูนยซอมสรางฯ 
    สวนการรับฟงคําแนะนําจากชางของศูนยซอมสรางฯ ปรากฏวา มีเพียง
รอยละ 55.5 เทานั้นที่มีการรับฟงฯ โดยภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีการรับฟงมากที่สุด คิดเปนรอย
ละ 81.8 ของภาค และนอยท่ีสุดคือภาคกลาง คิดเปนรอยละ 29.2ของภาค  ท้ังนี้ ในกลุมที่รับฟง
คําแนะนําจากชางฯ เห็นวาสามารถนําไปใชประโยชนได คิดเปนรอยละ 87.8 
   ไมพบทุจริต  เสียคาอะไหลถูก 
    ทางดานการจัดซื้ออะไหลมาซอมพบวา สวนใหญจะไววางใจใหอาจารย
เปนธุระจัดซื้อมาให โดยรอยละ 89.5 เห็นวาการซื้ออะไหลของอาจารยจะไดรับของแท มีราคาถูก
กวาทองตลาดหรือไปซื้อดวยตนเอง เนื่องจากอาจารยมีความรูเรื่องอะไหล รูจักรานคาดี  รวมทั้งไม
พบเห็นการทุจริตจากการปฏิบัติงานของชางแตอยางใด 
 


